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Estimado Asociado y Asociada,

Es un honor para mi disponer de estas lineas para explicarte que todo
el contenido que encontraras en estas paginas es el resultado de un
ano de intenso trabajo, de gran esfuerzo y absoluto compromiso por
parte de todo el equipo de FEMETAL, al que me he unido reciente-
mente, tras ser nombrado presidente de esta Federacién y del cluster
Mi4 el pasado mes de abril.

Nos acompanan tiempos inciertos, dificiles y complejos. Durante
los ultimos doce meses, nuestra industria se ha visto atrapada en la
tormenta perfecta ocasionada por una crisis de materias primas sin
precedentes, la rotura de la cadena de suministro y un escenario infla-
cionista que crece sin control y pone en riesgo las relaciones laborales
en muchas areas de actividad. Todos son factores que han impactado
de lleno en la estructura de costes de nuestras empresas, y prueba
de ello es que el 67% han experimentado durante 2021 reduccién
de margenes o pérdida de beneficios, segln se refleja en la Gltima
encuesta realizada por FEMETAL para conocer el estado de las empre-
sas asociadas tras la crisis sanitaria y de suministro.

A pesar de todo, la industria del metal de Asturias crecié un 21%
durante el pasado ejercicio, y un 4,5% en el primer trimestre del afo,
demostrando una clara apuesta por el empleo con un incremento del
11,6% en el nUmero de ocupados. Los datos son claros, la industria del
metal mira al futuro y sigue siendo el motor de la economia regional y
la base industrial de Asturias.

Afronto el reto de ser presidente de FEMETAL siendo consciente de
los desafios que encara nuestro sector, razén por la que mis objetivos
se centrardn en mantener la independencia de esta Federacion, defen-
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der los intereses de las empresas del metal ante las instituciones y alzar la
vOoz para que nuestras necesidades sean escuchadas.

Con el inestimable apoyo de la Junta Directiva y el equipo de FEMETAL,
abordaremos cuestiones prioritarias para nuestro sector como es la inte-
gracion de las pequeias y medianas empresas en las principales cadenas
de valor para que ganen capacidad productiva y tecnoldgica. La I1+D+i
debe ser el centro de nuestra estrategia, de ahi que sea prioritario que
las empresas recuperen margenes para reinvertir en innovacion. Nues-
tros horizontes no tienen limites, el mercado de la industria del metal
de Asturias es el mundo, por eso nuestra labor se centrara en recortar el
diferencial que nuestras empresas siguen teniendo respecto a los merca-
dos internacionales y evitar que sigan perdiendo competitividad.

Cuatro afos para remar todos en la misma direccién y lograr que la indus-
tria del metal de Asturias siga siendo el motor de crecimiento y referencia
en la regién y mas alla de nuestras fronteras.

Antonio Fernandez- Escandén Ortiz

Presidente de FEMETAL
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2. 1. FEMETAL

La Federacion de Empresarios del Metal y Afines del Principado de Astu-
rias, FEMETAL, es una organizacién sin animo de lucro, de adhesién
voluntaria e independiente. Desde sus origenes en 1976, su denomina-
cioén social como Federacién es el resultado de la unién e integracién de
las principales asociaciones empresariales de la region que concentraban
a los empresarios del sector metal en Asturias. Una Federacién que hoy
es la voz y el alma de 950 empresas del metal de la regiéon y emplean a
2 28.700 trabajadores.

GOBERNANZA
FEMETAL
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Instantdnea de la Asamblea 2021

2. 2. Organos y organigrama

El libre funcionamiento de FEMETAL se regula a través de tres Organos
de Gobierno fundamentales y complementarios, tal y como se recoge en
el marco de las Estatutos que rigen la Federacion.

La Asamblea General

La Asamblea General, érgano superior de gobierno, representacién y
expresion de la Federacién y estard compuesto por todos los miembros
asociados presentes y representados. En 2021 esta Asamblea se cele-
bré simultdneamente de forma presencial y telematica pues aldn existian
restricciones derivadas de la crisis sanitaria.

La Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rgano permanente de direccion, gobierno y
administracién de la Federacion. Este afio, como resultado de un nuevo
proceso electoral para la renovacién de la presidencia de la Federacion se
ha visto modificada en algunos de sus miembros.
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Comision Delegada

Esta Comisidn actuara como érgano de preparacién, andlisis y considera-
cion previa de cuantas materias, informes, estudios, programas y proyec-
tos, son de la competencia de la Junta Directiva. Esta integrada por:

D. Antonio Fernandez-Escandon Presidente

D. Fernando Alonso Cuervo Vicepresidente

D. Arturo del Valle Artime Tesorero
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El Presidente

Desde el pasado mes de abril, Antonio Fernandez-Escandén es el nuevo
presidente de FEMETAL, tras sustituir en el cargo a Guillermo Ulacia,
resultado de un proceso electoral en el que fue la Unica candidatura.

12

Antonio Ferndndez-Escandon, presidente de FEMETAL
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Secretaria General

Maria Pérez Medina lidera este 6rgano que tiene como labor principal la
gestion de la Federacién, dar asistencia y apoyo al presidente, a la Junta
Directiva y a las Comisiones de Régimen Interno, actuar ante los orga-
nismos publicos y privados, ejercer la direccién y control de cualquier
servicio técnico- administrativo, ejecutar los acuerdos de los Organos de
Gobierno, la negociacion de los Convenios.

Maria Pérez Medina, secretaria general de FEMETAL

13
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Area de Administracién y Calidad

Carmen Martinez Hevia

Carmen Gonzélez Valderrabano

FEMETA.
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Area de Formacion

Rafel Bernando Cobertera Claudia Garcia Garcia

Area de Innovacion

Silvia Jiménez José Ramon Natal Azucena Jiménez

FEMETA.
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3. 1. FEMETAL en Asociaciones Empresariales

La Federacion de Empresarios del Metal y Afines del Principado de Astu-
rias desempena una intensa labor de representacion de los empresarios
del metal de Asturias en una serie de foros y organizaciones empresaria-
les donde ejerce su labor como interlocutor del sector.
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3. 2. FEMETAL en las Instituciones

De igual forma, FEMETAL se encuentra presente en otras muchas organi-
zaciones socio-econdémicas e instituciones que contribuyen con su acti-
vidad al desarrollo de la region.

INSTITUTO ASTURIAND DE A S a S e C n
P R E V E N C I 0 N Sericio aslurano n

= = DERIESGOS LABORALES de solucion extrajudicial
de confliclos

N
‘l CONSEJO DE ASTURIAS
of La FORMACION PROFESKORMAL

Op3LAQ) AP PEPISIaAILN

Fincuna B

Centro de Referencia Nacional

CRN cmyf

Construcciones metslicos y funciciian

CENTRO INTEGRADID de FORMACION PROFESIONAL

Montanimianta y Servicios o la Produccién
Principado de Ashunios
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4. 1. Cédigo de buen gobierno

FEMETAL asume la importancia que tiene la aplicacion de unas
buenas practicas de gobierno corporativo como un elemento nece-
sario no solo para el adecuado desarrollo de sus fines, sino también
para el fomento de su funcion social y de la transparencia de su actua-
cion que consoliden el reconocimiento de sus socios y los diferentes
grupos de interés.
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[NFORME DE AUBITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS
IR0 POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A ls Ammbles Genend d¢ b FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL ¥
AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, por encargs de la Justa Dircctiva:

Opiaiia

Hemod audisade las cuenmss asmales abecvadas de b Federacidn do Empresarios del
Metad 7 Afines del Primcipsdo de Astucias (s Federucidn), que comprenden el balance
sheeviado o 31 de diciembre de 2021, s cucns de resultados abroviada y b ssemoia
aheeviada, o ponds al oy div en dicha fecha.

En nucitra opistn, ls coentas anuales shrevisdas adjuneas expresan, en todos ks
sspecton significativos, la imagen el del p i ¥ e |n sinuacién, finsnciess de la
eneidad & M de dicembre de 2021, asi como de sus resultados comespondentes al
ejercicio snual serminsdo en dicks fecka, de confoamadad con ol marce noretive de
infenmackin finsnciers qoe ronsa de splicscidn (que se identifica on |2 ot 2 de b
memotts) y, en particular, con bos principios ¢ erlenios contables comtonklas ea el
misme.

Fandamento de ks opinida

Hemos Devado & cabo smestss auditors de conformidad com la somativa sepeludon de
suditoria de coentas vigrmse en Espata. N responsabididades de dor oo
dichas noamnas se describen e sdelante en la seccidn Eesponsahibdaden del sadnor en
relackdn con la soditoria de lis cucsitas anusles abeeviadas de neoston infiorme.

Somen independ de b Foderaciin de conferssidad con los requer de étiea,
lubden los de independencia, qac wom aplicsbles & nuesina suditoria de ba oscntas
anuales abeeviadas en Espafa sopin lo cxigide por b nommativa regulados de la
actividad de audivesis de cuentas. En este sensida, nio hemos prestado servicios distindos
1 loa de la anditocia de coentes ni han concumido sfuscones o eirunstincias que, de
scoeedo con Jo otablecido en b citeda nommativs eoguladors, hayam afecndo w la
necesaris independencia de moda que se haya visto compromctids.

Consilerimos qoe la evidencia de auditars que bemos obtonide propescons uns base
ruficcntc v adecusds pars moestzs opiniin.

5. TRANSPARENCIA

hd MOORE

Aspectos mis relevanies de b audivoria

Imumﬂmm&h:mmmmw,qﬁnmidﬁo
perasl I, han mido Serados como ks riesgos do Ecosreccidn material mis
significativos en muestna padeoris de b cuestss anuales sbreviadas del periodo aceal
Eisos riesgos han sido tratados en ol comteato de moestra suditocis de las coentis snuales
sheevisdas em wa conjumin, ¥ o b feercidn de nuestna opiasha sobee fsts, ¥ no
EXPLEILMOs UmE Dpinadn por scparada sobee es0s Hesgos.

Hemos deverminado quas los ricagos que s descoben @ contisuscidn soa los Desgos mia
significativos considersdos e b saditosla gue se debon comunscar ca nuestro infoome.
1 ; criclad (bioea 1)

Drada b navturabeza de b entidsd, su sctividsd y objeso estimamen gue el deea de imgresos
s an drea signafi @ nucstna suditesia en b qua resp a la coomencia de las
opersciones ¥ 3 la sdecusda impetacin temspors] al cierns del sperccio.

B paincipaloy procedimi de suditoria inchiyeran, eatre atsos, la evalaaciin
del proceso de de g la comprobacién de la adecaads impuracién
temporsl €0 basc sl andbui de coovenios, detlles indmidalindos ¥ mucins de
docomentucitn justificatira, mé comea la obtencdn de confirmaciones de tepeesos para
ung seleccida de saldos,

Respomsabilidad de la Tesorora y de la S ia G 1 en relacién con ks
cuentas snaales abreviadas

La Tesosesa y ba Secrezaris General som Jos responsables de foemusder b coentis snuabes
abreviadas sdy e forma gee hwnﬁdddplmhdehdnmﬁn
financiers y &g los sevultades de b Federncidn, de conformidsd con el mares nommative
de imnformaciin Francien aplicshle a ls eenidad en Espadia, y del costeol inseeno que
eomideren necesanio pars permisis b preparscide de cuentss anuales ahreviadas lbees de
ineoerecciin material, debids a freude & error

En b prepasscién de lus cuentas anuales abecvisdas, b Tesorens ¥ la Secoctana General
son sesponsables de b valoncidn de la capacidad de b entidad pars contimast como
mpresa on B i landa, segin sonds, bis cuesti oeledonad
con ls emprosa en Bancieramiento § utiizanda ¢l priatipic contble de emprosa en
fumcionamiento, excepta si b Tesovera y la Socrctasia General oenen imtencidn de
Tigaidar la entided o de cesas sus opersciones, o ben po cxista ot alernative realisea.
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B bilidades del suditar en telackin con ks auditaria de las coentas anuales

abreviadas

Mucstros ohjetivas son cbeemer una seguridad mronable de que b cucntss asuales
whreviadas en su conjunto extds Bbees de incoareccidn materal, debida o frasds o etror,
¥ emnatic un infosme de auditeris que contiens nuestra opiniin.

direal

Seguridad maoeable e dho grado de seguridad pero b garanom que =
malizada de conformidad con b s ogalsdoes de I activided de sudieets
WPNFMW&MMWWMMMLH
imcoerrociones. pueden deberse ® fowde o cror yose considersn mascriles s,
mdinidmlments o de forma agregada, pueds pee = qua Eflupan en
las dechmones econdmices que los usuarios toman basisdose en b cucntas snuales

abreviachn.

Crmna paste de una sadioda de fi dad com ln tiva peguladona de b
setvadad de auditoria de coentas on Espais, aplicamses suestro juicio profedonal ¥
mantencmes uns sceitud de escepticisme profesional durance toda b auditoria. Tambien:

- Idemtificarsos y valoramos Jos dlciges de incorreccidn matensl en b cuentas

anmiles  abeeviadas, debidas 3 frasde o emor, deefiamos 7 apboames
& de wadinria pass seiponder o dichos riesgos § obbrsemed
fench de audiods suficients y adk ls para proporcionar ans base para
nucatrs optesin. El siesgo de no detectar uss mcorreccide material debids a
Frauda o4 pedn elevada que en el caso de una iscosrecelde material debids a emror,
ppclfmp_&mmmhmmm
mamifiestaci e ol eluside del cantred Entemo.

F

- mmmmmmmpﬂknﬁMmﬂ

fin e Ehchas proced de sudiingia qoe seas adeossdos en fancitn do ks
circunstancizs, ¥ o con b fnalided de expocsar una opinidn soboe b eficacia del
control Eteena de b enndad,

= mthﬂmmuﬂuiﬂmﬁmmuh-ghhmmﬂ
de lis estimaciono biles ¥ b eonidieni # da por la
Tesapers y b Secretaria General

hd MOORE

gy Fidelitss dudoore, LL.
OVIEDCH Ak (Sgin]

Fooasgitle
oMW NTON

- &uqhmﬂnuumhmthhijh&na!m
Goneral, del i Isde e eerp eni Fanci ¥, basdndonos en
la evidencls de suditssis obeenids, concluimos sobee 42 existe o no una
incertidumbre materl pelacionsdas con bechos o con condiciones qoe pueden
gencrar dudss signifiestivas sobee b capacidad de b Fodesscido pars contingar
com entidsd en f - & hui que exite ana mcemdambro
matenal, s requicte gue lansemos b abencidn m sucitns sfoeme de soditoria
Mhﬂmpwd:mmidmmié-mﬁnnhmumunﬂlhmiﬂn
a, ®l dickss revelaciones no son ad fan, que ura i
m&mm“mwh-m&mmwm
hasea b fecha de moestro mifi do audisocis. Sin embargn, ks hechos o
condiciones fuparss pueden ser b causa de que la Pedemucib deje de s una

- Evabssmos b presontacidn ghobal, b citpscvara § ¢l contenido de las cuentas
tmuhlbm'mhl mchuida b sformacsde revelsda, ¥ si s cuentas amuales
b d laz y hechos subyacentes de wn modo quo
lnymnpm-.rh'ul,gmﬁl

Mos comvonicamos con la Tesocer v b Sccectarts General de b entidad en relacidn oon,
enilFe oiFss cucstiones, o slanco 1 o momensa de realizscida de b audizoria planificados
¢ b Ballazgas significativos de | suditorts, asf comi caikquier deficiencis sigaificativa
del eceneol interno que identificamos o ol transcusso de ls sodirefs.

Entrs loa sicages significativos que han sido objeto do comunicaciin s b Teiceera ya b
Secretacts Gemeral de b entided, determinamos los que han dde de b muyor
significatvicdad en b waditoais de bis coentas snuales shorvisdas del poricdo scoal ¥ que
s, en 14, bk Bespes conabderadon miis significativos.

mmmqummm&mmmwmmm
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6. COYUNTURA ECONGMICA Y DATOS CLAVES

5. 1. Coyuntura econémica

La recuperacién de la actividad, el empleo y las exportaciones del
Sector Metal en el ano 2021, tras el impacto negativo producido por la
crisis sanitaria generada por el Covid-19 en todos los indicadores del
afio 2020, queda reflejado en los datos publicados en el informe de
coyuntura econémicay laboral elaborado por FEMETAL para el Gltimo
trimestre de 2021:

e Crecimiento medio de la produccién industrial del 21,35% en
el ano 2021.

e Aumento de la poblacion ocupada media respecto al afio 2020
del 17,06%.

e Aumento interanual de las exportaciones del 40,62%.

La produccion industrial del Metal de Asturias, segun el Indicador de
Produccion Industrial del Metal (IPIMET) elaborado por FEMETAL,
aumenté un 13,97% en el cuarto trimestre de 2021 respecto al mismo
trimestre del afio anterior.

Este resultado positivo, tras las subidas registradas en los tres prime-
ros trimestres del afio, supone un crecimiento medio de la produccién
del 21,35% en el ano 2021.

Un buen dato después de registrar dos aifos consecutivos, 2019
y 2020, disminuciones medias de produccién del -0,3% y -17,03%,
respectivamente. Todas las ramas industriales del Metal presentaron
resultados medios positivos en el afio 2021, excepto la Fabricacion de
vehiculos de motor, remolques y semiremolques.

25
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A pesar del buen comportamiento de la actividad, al cierre del ejercicio
aumentaba la preocupacién por el coste y abastecimiento de materias
primas, los precios de la energia y por el descenso de los margenes,
como muestra la encuesta realizada entre las empresas asociadas al
cierre del afo 2021, en la que evaluamos éstos y otros aspectos.

En el primer trimestre de 2022 a los factores anteriores se sumaba una
elevada inflacién que, aunque se esperaba fuese coyuntural, contintia
creciendo; asi como la huelga del transporte del pasado mes de marzo
que ha impedido operar con normalidad a nuestra industria, reducien-
do e incluso deteniendo la produccién en algunas ramas de actividad.

Evolucidén del IPIMET trimestral (Industria del Metal CNAE 24-30)

(% variacion sobre el mismo trimestre del afio anterior)
49,20

AT/ 20 1T/21 2T/21

=== |[PIMET Asturias ====IPIMET Naciocna

Continua la tendencia positiva, pero se produce cierta ralentizacion
en el crecimiento de la actividad en el primer trimestre de 2022: la
produccion industrial del Metal aumenté un 4,54%, si bien no en
todas las ramas industriales de actividad del Metal.

De esta manera, presentd un comportamiento negativo la metalurgia;
la fabricacién de material y equipo eléctrico; y la fabricacién de otro
material de transporte (astilleros, ferroviario).

Sin embargo, la fabricacién de bienes de equipo; y la de vehiculos de
motor y remolques (que habia registrado un importante descenso de
su actividad en 2021) contribuyen al resultado positivo de este primer
trimestre.

En los dltimos anos muchas empresas del Sector han mantenido o
aumentado sus niveles de actividad gracias a una fuerte expansion
internacional que han logrado intensificando la diversificaciéon de su
actividad y la busqueda de nuevos mercados.

En general, el buen comportamiento de las exportaciones ha puesto
en valor el trabajo realizado por las empresas del Metal: las exporta-
ciones suponen el 45% de la cifra de facturacién del Metal en Asturias
y, en el aino 2021, el 70% del valor total de las exportaciones asturianas.

Las exportaciones de la Industria del Metal alcanzaron los 3.635,69
millones de euros en el ano 2021 anotando un aumento interanual
del 40,62%.

El Sector volvié a liderar el ranking de productos exportados desde
el Principado de Asturias: la fabricaciéon de productos basicos de
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hierro; la produccién de zinc; la fabricacion de estructuras metélicas;
y la construccién de barcos ocupan los cuatro primeros puestos del
ranking de productos mas exportados.

En el primer trimestre de 2022, las exportaciones del Metal anotaron
un aumento interanual del 21,13% y alcanzan los 897,08 millones de
euros, lo que supone el 67% del valor total de las exportaciones astu-
rianas en este periodo.

Respecto al empleo en el Metal asturiano, segln los resultados de la
EPA, el nimero de ocupados en la Industria del Metal (CNAE 24-30
y 33) aumentd un 26,13% en el cuarto trimestre de 2021 respecto al
mismo periodo del afio anterior, situdndose en 28.000 trabajadores.

Se trata de un dato positivo, tras sucesivas caidas a lo largo de todo
el ano 2020 y primer trimestre de 2021, que situa la media de pobla-
cion ocupada en el Sector en el afno 2021 en 28.300 trabajadores, y

Variacidn interanual de la poblacién ocupada
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supone un aumento de la ocupacién media respecto al afio 2020 del
17,06%.

En el primer trimestre de 2022 continua la senda de recuperacion
del empleo en el Sector iniciada en el segundo trimestre de 2021, y
aumenta el nimero de ocupados en la Industria del Metal el 11,65%.

Estos y otros aspectos han sido evaluados a través de la encuesta
realizada entre las empresas asociadas una vez finalizado el afio 2021.

Los datos del estudio reflejan que la escasez, los retrasos en el abas-
tecimiento y el incremento de los precios de las materias primas; la
evolucion del precio de la energia y el descenso de la rentabilidad de
las ventas son los aspectos econémicos que en mayor medida preocu-
pany estan afectando la normal actividad de las empresas del Sector.

Evolucidn poblacién ocupada Sector Maetal 2019-2022
35.000 31.600

28.700
28800 54 300 -

30,000
25.500 24 goo 24,900
25.000 221200
20,000
15.000

100000

1T2019 IT2019 3T2019 4T2019 1T2030 ITH020 ITHR0 4TH020 1TH21 2T2021 3TA021 AT2021 172022

ZB.000 37 800

27



28

5. COYUNTURA ECONGMICA Y DATOS CLAVES

INFORME DE ACTIVIDADES 2021 - 2022

Los aspectos laborales que también preocupan a las empresas del
Sector son la dificultad para la contratacion de personal cualificado;
los elevados costes laborales; el incremento de la competencia de
paises con costes mas bajos y el absentismo laboral.

Las empresas del Metal necesitan una reduccion de las cotizaciones
a la Seguridad Social; ayudas para la digitalizaciéon; medidas de flexi-
bilidad interna del trabajo; programas de apoyo sectoriales; ayudas
para la internacionalizacion; moratoria o aplazamientos de impues-
tos; aumentar la contratacion publica; refinanciacion de la deuda; mas
avales o préstamos para liquidez; asi como una mejor adecuacion de
las capacidades profesionales a las necesidades de las empresas.

A pesar de los efectos negativos de la crisis sanitaria, la incertidum-
bre y la coyuntura adversa, los resultados de la encuesta y los prin-
cipales indicadores econdmicos reflejan la capacidad de resistencia
de las empresas del Sector Metal, pilar fundamental de la economia
asturiana.
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5. 2. FEMETAL en cifras

FEMETAL cuenta con 950 empresas y profesionales asociados, bien
de forma directa como empresa, bien a través de sus 4 asociaciones

miembro.
Dimensionado Distribucién geografica
2%
7% 21%
3%
48 %
56 %
LOCALIDAD %
. 4
EMPRESAS % B Gijon 3
[ <9 empleados 25 [ Avilésy comarca 22
B 10-49 empleados 56 [ Oviedo Llanera Siero 21
[ 50-199 empleados 13 B Cuencas 7
B > 200 empleados 4 B Resto de asturias 2
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6. 1. Calidad

6. INFORME DE ACTIVIDADES

Desde septiembre de 2016 FEMETAL decide comprometerse con la
utilizacion del Modelo EFQM de Excelencia como herramienta atil
para mejorar la gestién de la organizacion y optimizar la relacién con

nuestros asociados y el entorno en que desarrollamos nuestra activi-
dad, renovando en 2022 la certificacion Modelo EFQM +300.

El presente ejercicio, FEMETAL ha dado un paso en materia de cali-
dad y se ha certificado en la norma ISO 14001 para la prestacion de
servicios a los asociados en materia de gestion de afiliaciones, organi-

zacion de jornadas, difusién de informacion sectorial y la gestion del

disefio e imparticién de formacion no reglada en el sector metal.

Y

F:"ﬁ-": pTIUR Of

IVAC-INSTITUTO DE CERTIFICACION, S.L.
FEMETAL

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL
Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

e un sistema de gestion ambiental conforme con la norma

ISO 14001:2015

Actividad certficad
La prestacion de servicios a asociados de: Gestién de aflliaciones; organizacion de jornadas y.
eventos; difusion de informacion sectorial, la gestion del disenio e imparticion de formacion no
reglada en el sector del metal,

Centro de trabajo:
CL Margies de San Esteban N° 1-7°
33206 - Giion (ASTURIAS)

Certficacién actual
Emision inicial 15/10/2021

Expiracion 14/10/2024
Detalles del certficadc
Numero de certificado 1592-9/2021
Fimado digitaiments por
22684774N MIGUEL ANGEL '
VILA (R: B7596746)
Ubiacien: Patema
(VACINSTITUTO DE
CERTIFICACION, S.L) r.’ aTTrLTOC8
Focha: 20211018 11:41:08 | VAU SREREASTS

CERTIFICADO

1520.F/19
141052022
1310512023

kiwal

Certificado Sistema de Gestién Empresarial
Modelo EFQM: Excelencia Europea

IVAC-INSTITUTO DE CERTIFICACION, S L. certifica tras el acuerdo de la Comision
61529/3R/2022 la revision 4.0 que la organizacion

FEMETAL

Dispone de un or
Excelencia Europea para la siguiente actividad

conforme al EFQM:

(EFQM + 300) LA PRESTACION DE SERVICIOS A ASOCIADOS DE: GESTION DE
ASESORIA JURIDICA, FISCAL, FINANCIERA, MERCANTIL Y  LEGAL
INTERNACIONAL; GESTION DE AFILIACIONES; ORGANIZACION DE JORNADAS Y
EVENTOS; DIFUSION DE INFORMACION SECTORIAL. LA GESTION DEL DISENO E
IMPARTICION DE FORMACION NO REGLADA EN EL SECTOR DEL METAL
(PRODUCCION, DIRECCION Y ADMINISTRACION, PREVENCION, CALIDAD Y
MEDIO AMBIENTE)

Director Técnico IVAC-INSTITUTO DE CERTIFICACION, S.L.
José Vicente Zaragoza Delhom

Firmado digitalmente por JOSE
VICENTE ZARAGOZA DELHOM -
NIF:20152304R

Ubicacién: Patera (IVAC-INSTITUTO
DE CERTIFICACION, S.L.)

Fecha: 2022-05-16 08:22:57

Sede princpal
FEMETAL
CL Margios do San Esteban, 17°
33206 Gion (Asturias)

"
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CERTIFICADO

1529-5122

2200412022 Ewracion 21/042025

Certificado Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
1ISO 27001:2013

IVAC-INSTITUTO DE CERTIFICACION, S.L. certifica, tras el acuerdo de la Comision
51529/1c0/2022 revision 1.0 que la organizacion

FEMETAL-FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Dispone de un sistema de gestion de seguridad de la informacion conforme con la norma ISO
27001:2013 para la siguiente actividad:

El sistema de gestion de seguridad de la informacion para la gestion del disefio e
imparticion de formacion no reglada en el sector del metal segin la declaracion de
aplicabilidad en vigor a fecha de emisin del certificado.

Director IVAC-INSTITUTO DE CERTIFICACION, S.L.
Juan Sendin Caballero

Firmado digitaimente por
51397616E JUAN AGUSTIN
SENDIN (R: BO7596746)
Ubicacion: Patera
(IVAC-INSTITUTO DE
CERTIFICACION, S.L)
ocha: 2022-05-02 10-13:06

‘Sede princpal
FEMETAL FEDERACION DE

EMPRESARIOS DEL METAL Y
AFINES DEL PRINCIPADO DE

EsPARA

FEMETAL se ha acreditado también en la certificacién que garantiza
gue tiene un sistema de gestién de seguridad de la informacién homo-
logado seglin la norma ISO 27001, a partir de la cual se han implan-
tado medidas para un mayor control y proteccion de la informacion
generada por nuestros servicios, principalmente en el area de forma-
cion no reglada, y se ha incrementado la seguridad impuesta a los acti-
vos , entendiendo por éstos fundamentalmente los informaticos (PC,s,
moviles, el servidor, periféricos...el hardware) y el software (programas,
la wifi...), aunque también abarca las instalaciones y mobiliario de la
Federacion.

Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

En FEMETAL somos conscientes de que nuestra gestiéon empresarial
tiene que estar en consonancia con las necesidades y demandas de la
sociedad; y por ello hemos asumido el compromiso del establecimien-
to y desarrollo de POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES en la empresa, siguiendo las, direc-
trices que marca la legislacidon en la materia y por tanto con sujecion
absoluta a la integracién del principio de igualdad de trato y de opor-
tunidades tal y como se recoge en la Ley Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con la constitucion del Comité de Igualdad, la realizacién del diag-
nostico y la elaboracidon de nuestro Plan de Igualdad pretendemos
poner en valor todas las politicas necesarias para la identificacion y
estimacion de las desigualdades que puedan existir en la empresa para
conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. El plan quedé
registrado el pasado mes de mayo en el registro de convenios colecti-
vos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente
de la Direccién General de Empleo y Formacién.
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6. 2. Negociacion colectiva

FEMETAL abordd en el afio 2021 la negociacién colectiva de los Conve-
nios del Metal y Montajes pues ambos habian finalizado su vigencia el
pasado 31 de diciembre de 2020. Esta situacion no se planteaba desde
el ano 2003: en los ultimos 17 afos la negociacion de ambos convenios
se alternaba al no coincidir sus fechas de vigencia.

Tras un largo e intenso periodo de negociacion, FEMETAL y las Orga-
nizaciones sindicales CCOO de Industria y UGT FICA firman ambos
Convenios en el mes de febrero de 2022:

e Convenio Colectivo para la Industria del Metal del Principado de
Asturias 2021-2023 (Firmado el 25 de febrero de 2022).

33

23 576

reuniones horas
de negociacion empleadas

Presidente y Secretaria General de FEMETAL saludando a representantes sindicales

e Convenio Colectivo de Montajes y Empresas Auxiliares del Princi-
pado de Asturias 2021-2024 (Firmado el 17 de febrero de 2022).

9

reuniones
de negociacion

232

horas
empleadas
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6. 3. Formacion

El afio 2021 ha supuesto una vuelta a una relativa normalidad en el
ambito de la formacién.

Todavia con una situacion inestable por los numerosos repuntes en
la incidencia del COVID, FEMETAL ha desarrollado durante todo el
2021 su calendario de formacion continua, la formacién para perso-
nas desempleados, los cursos con compromiso de contratacién vy la
formacion en PRL derivada del convenio del metal.

Todos ellos sin que se haya producido ninglin contagio entre los alum-
nos participantes y sin necesidad cerrar temporalmente ninguna de
las aulas de formacion.

1. Plan de formacion continuada

2. Formacion Ocupacional Para Personas Desempleadas

FEMETAL contintia con sus programas de formacion de personas
desempleadas. Durante el ano 2021 se impartieron 8 acciones para
96 alumnos con un total de 4.790 horas de formacién

3. Formacion Para Personas Desempleadas
Con Compromiso De Contratacion

El 23 de diciembre finalizé el plan de formacion continua desarrollado
en el ano 2021. El nuevo calendario de formacién del afio 2022 cuen-
ta con un amplio repertorio de acciones en modalidad presencial, aula
virtual y teleformacion, con el fin de satisfacer todas las necesidades
de nuestras empresas asociadas.

Acciones de formacién continua

Cursos Horas Alumnos
Ano 2021 51 3.235 793
Previstas afno 2022 10 314 124

(hasta el 30/06/22)

La formacion con compromiso de contrataciéon es una modalidad de
formacién con la que se puede disefiar un curso a la medida de la
empresa, asumiendo el compromiso de contratacion de un nimero
minimo de las personas formadas. Durante el periodo entre asam-
bleas se han impartido:

Compromiso

Cursos Horas Alumnos de contratacion
Ano 2021 2 791 27 14
Previstas 2022 2 479 22 9

(hasta el 30/06/22)
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Final de Curso de Compromiso de Contratacion en Alusin Solar

4. Formacion Matricula Abierta En Prevencion De
Riesgos Laborales TPM/TPC

FEMETAL continGia con la imparticion en modalidad de matricula
abierta de la formacién la formacién especifica en materia de Preven-
cién de Riesgos Laborales para los trabajadores del sector metal (TPM)
y la de los trabajadores del sector metal que trabajan en obras de cons-
truccion (TPC).

Acciones de formacion de matricula abierta TPM/TPC

Cursos Horas Alumnos
Ano 2021 174 2.572 1.541
Previstas afno 2022 80 1.602 1.116

(hasta el 30/06/22)

5. Master en gestion medioambiental industrial (maind)

El 25 de abril comenzé la primera edicién de este programa con una
participacion de 10 alumnos. El master de 500 horas de duracion es
impartido principalmente en modalidad e-learning con el apoyo de
tutorias presenciales y clases magistrales impartidas por profesionales
de reconocido prestigio.

6. INFORME DE ACTIVIDADES
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6. Proyecto: cultura de la innovacién en las empresas del sector
metal. Spark innovation

Ejecutado durante el afio 2021 y financiado por el Ayuntamiento de
Gijon, el objetivo del proyecto consistié en disefiar un conjunto de
acciones que favorecieran el desarrollo de una cultura de la innova-
cion en empresas del sector metal.

7. Red de socios de la FP industrial

El pasado 12 de Mayo del 2021 se constituyo la Red de Socios de
la Formacién Profesional Industrial, una red que se configura como
plataforma de colaboracion, comunicacion e interaccion entre los

agentes que conforman el ecosistema de la Formacién Profesional,
especialmente los Centros de Formacion Profesional que imparten

especialidades industriales y el tejido empresarial industrial de Astu-

. FP Innovation Day
rias.
Los fundadores de la Red de Socios de la FPi son: Durante el afio 2021 la red ha realizado las siguientes actuaciones:
e CIFP La Laboral e Visitas a empresas
e FEMETAL e  Webinar industria 4.0
e Centros de Formacion Profesional con especialidades industria- e Taller introductorio design thinking

les publicos, concertados y privados

e Empresas del sector metal

e Direccion General de Formacién Profesional del Gobierno del
Principado de Asturias

FP innovation day



INFORME DE ACTIVIDADES 2021 - 2022

6. 4. Servicios y Asesorias

FEMETAL dispone de un servicio de asesoria para las empresas asociadas
en competencias que inciden directamente en el desarrollo empresarial.
Tales asesorias se concretan en juridico-laboral, fiscal, econémico-financie-

ra, mercantil y legal internacional.

De igual forma, durante los Ultimos meses se ha puesto en marcha el servi-
cio de apoyo a Gestion Energética. En total en este periodo interasamblea-
rio, los diferentes servicios a disposicién del asociado han atendido un total

de XX consultas realizadas por XX empresas.

Asesorias

Asesoria Juridico-Laboral

La reciente reforma Laboral ha sido motivo de varios talleres y jornadas

informativas para nuestros socios.

Curso- Taller de Negociacién Colectiva

Taller sobre las Clausulas Convencionales de Jubilacién Forzosa y
Registro de Jornada

Taller sobre Planes de Igualdad y Auditoria Retributiva

Taller: Elaboracién e implantacion de planes de igualdad

Reforma Laboral

6. INFORME DE ACTIVIDADES

Jornada celebrada en FEMETAL
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Asesoria Fiscal

Durante este periodo se han celebrado varias jornadas:

e Webinar: Guia para el cierre contable y fiscal de las empresas
en 2021

e Principales Novedades Fiscales para 2022

Asesoria Econémico-Financiera-Mercantil

En este marco también se han impartido varias sesiones de gran interés
para nuestras empresas:
e  Webinar: Vigilancia e inteligencia estratégica en las empresas
del Sector Metal
e Estado de la Innovacion Corporativa en Espana
e  Webinar: Situacién Compra Agrupada de Energia para 2022
e Trabajo a Distancia y Teletrabajo

Asesoria Legal Internacional
e Desayuno de Trabajo: Negocio Internacional, visién actual y

perspectivas

Servicios avanzados

Ecogestor

Con el objetivo de mejorar el servicio de consulta de normativa en
materia medioambiental, FEMETAL ha acordado con ENVIRA Ingenie-
ros y Asesores, S.L. desarrollo el servicio denominado Ecogestor.

Servicio de Gestién Energética
Conscientes de la preocupacién que supone para el conjunto de

empresas asociadas el coste de la factura eléctrica, FEMETAL impulso
a comienzos de ano un nuevo servicio de gestion energética.

INFORME DE ACTIVIDADES 2021 - 2022

Jornada telemdtica de FEMETAL
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Acuerdo firmado con Caja Rural de Asturias

6. 5. Convenios

6. INFORME DE ACTIVIDADES

La Universidad de Oviedo y el Cluster de Fabricacién Avanzada de
la Industria del Metal de Asturias, Metalndustry4, colaboraran en la
investigacion en el dmbito de las estrategias de servitizacién y el papel
de las tecnologias de la industria 4.0. Es este uno de los objetivos del
convenio de colaboracién para el desarrollo de proyectos de investi-
gacion relacionados con la mejora de la competitividad empresarial y
la difusion y transferencia de resultados a las empresas y la sociedad.

FEMETAL y Caja Rural de Asturias firmaron un acuerdo de colabo-
racion mediante el cual ambas entidades trataran de contribuir a la
mejora de la competitividad de las empresas de la industria del metal
en Asturias en aspectos como la internacionalizacién, financiacién y
transformacién digital que concentraran los esfuerzos de ambas enti-
dades.
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Acuerdo firmado con la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias

Convenios que permanecen en Activo:

El presidente de FEMETAL, Guillermo Ulacia y la Consejeria de Educa-
cién, Carmen Sudrez firmaron un convenio para la puesta en marcha
de la Red de Socios de la FP industrial en Asturias, para dar respuesta
a la necesidad de estrechar lazos entre el sector productivo industrial
y los Centros de Formacion Profesional Industrial, y se coordinen para
adecuar en la medida de lo posible los conocimientos que adquiere el
alumnado con las necesidades y demandas empresariales.
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6. 6. Metalndustry4

Metalndustry4 ha continuado desplegando su actividad en base a su plan
estratégico, articulado en torno a cinco grandes ejes estratégicos ligados
al desarrollo de negocio, la transformacién digital, la gestién del talentoy
el cambio de cultura de las organizaciones, la sostenibilidad y la circula-
ridad, de los cuales se despliegan las principales actividades y proyectos.

Actividades

El reconocimiento y posicionamiento de Metalndustry4, a todos los nive-
les, son el resultado de un trabajo exhaustivo para estar presente en las
principales instituciones y redes de influencia. Durante el periodo que
ocupa esta memoria, el Cluster ha reforzado su presencia en foros y even-
tos a nivel nacional e internacional. Ademas, ha colaborado para la organi-
zacion de diferentes eventos, destinados a la participacion de las empre-
sas socias y al crecimiento de Asturias a nivel colectivo. Metalndustry4
sirve como ejemplo para otras organizaciones, habiendo sido invitado a
compartir buenas practicas y su modelo de en multiples ocasiones.

e Asistencia a la feria Hyvolution.

e Clusters Meet Regions, en el marco de Foro Transfiere.

e Energy Clusters Summit.

e Evento de Matchmaking. Building bridges: business and inno-
vation opportunities between France and Spain, con el polo de
competitividad francés Materalia.

e Encuentros de CEOs Ml4.

e Semana Europea de la Industria 2022.

e Desayunos tecnoldgicos con el IDEPA

e Encuentro con el programa nacional de Clusteres de Costa Ricay
Diplomado de Clusteres de México.

6. INFORME DE ACTIVIDADES

e Presentacién con los responsables del programa nacional de Clus-
teres de Costa Rica.

e Encuentro para la Camara de Comercio de Manizales por Caldas.

e Ponencia para el grado en Comercio y Maketing de la Universidad
de Oviedo.

e Participacion en el grupo de trabajo de floating off-shore energy
con AWB.

Proyectos

Nacionales

SMART CRANE. Disefio y desarrollo de un sistema inteligente y predictivo
para el aseguramiento de los movimientos de cargas aéreas mediante puentes
gruas en plantas industriales

El objetivo es disefar y desarrollar una nueva solucién integral de vision
artificial capaz de dotar de inteligencia y capacidad predictiva a los puen-
tes griias empleados en fabricas y naves industriales, con vistas a optimizar
la productividad interna, asi como evitar accidentes humanos y materiales.

POKA-YOKE DIGITAL. Desarrollo de un sistema inteligente para automatizar
el control visual de todas las piezas fabricadas e identificar los defectos en
tiempo real basado en vision artificial y aprendizaje automdtico.Tiene como
objetivo disefar y desarrollar una solucién inteligente que posibilite la
realizacion del control de calidad de la totalidad de piezas producidas en
entornos industriales, identificando en tiempo real las que estan correcta-
mente fabricadas y aquellas que tienen fallos, detectando la tipologia de
fallo y siendo capaz de clasificarlo.
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Europeos

MINE.THE.GAP. Creation and Integration of Novel Industrial Value Chains for
SMEs in the Raw Materials & Mining Sectors through ICT, Circular Economy,
Resource Efficiency & Advanced Manufacturing Innovation Support.

El objetivo general consiste en desarrollar una red y una plataforma de
apoyo a las PYME inter-regional, en los sectores de materias primas y
mineria para mejorar su productividad, competitividad y capacidad de
innovacion, promoviendo la introduccién de nuevas tecnologias (disrupti-
vas) e impulsando el acceso de nuevos productos y servicios al mercado.
Se ofrece un apoyo financiero directo, a productos y servicios innovadores
propuestos por las PYMES socias.

ESECA. European Sustainable Energy Cluster partnership for Africa

El principal objetivo es generar e intensificar la colaboracién en red de las
pymes europeas de los sectores de las energias renovables y de la gene-
racién, distribucion y transmision de energia eléctrica, para desarrollar un
plan estratégico de internacionalizacién conjunto con objetivos comunes
hacia los mercados del Africa Subsahariana, concretamente en Senegal,
Kenia, Tanzania, Ruanda y Ghana, y una hoja de ruta de implementacién
que facilite la internacionalizacién de estas pymes.

CEMIVET. Circular Economy in Metal Industries VET

El objetivo principal es apoyar a las PYMES de los clusteres del metal y a
su personal para que comprendan mejor las transformaciones en curso
(por ejemplo, la crisis climatica), reconozcan sus impactos y emprendan las
medidas de adaptacidon adecuadas, demostrando a su vez las posibilidades
de la Economia Circular en el sector del trabajo de metal y fabricacién.

CEMIVET

Circular Economy in Metal Industries
Vocational Education and Training
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12 Feria de la FP Industrial

6. 7. Innovacion

6. INFORME DE ACTIVIDADES

Uno de los proyectos de Innovaciéon mas interesantes desarrollados
por FEMETAL durante este periodo es la 1? Feria de Empleo de la FP
Industrial de Asturias. EI Consejo de Asturias de la FP y La Federacion
de Empresarios de Metal y Afines del Principado de Asturias celebré el
pasado mes junio la primera Feria del Empleo de la Formacién Profe-
sional Industrial con el objetivo de profundizar en el conocimiento
reciproco y satisfacer las necesidades de empleo de las empresas, asi
como facilitar la empleabilidad del alumnado por parte de los centros
de Formacion Profesional.

Con el fin de llegar bien a los principales ntcleos de concentracién de
empresas de la industria del metal en Asturias, la feria se realizé en
tres emplazamientos estratégicos como son el CIFP de Avilés, el CIFP
de Mantenimiento y Servicios a la Produccion de Langreo y CIPF de la
Laboral en Gijén, los dias 8, 9 y 10 de junio.
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6. 8. FEMETAL Participa

Presentacién Asturgar

A\

Homenaje a los promotores de las letronas de Gijon

FEMETAL

FEMETAL no solo contribuye con iniciativas propias al desarrollo
de las empresas del sector, también es requerido para participar en
otros foros nacionales y regionales del ambito socioeconémico donde
puede aportar conocimiento y experiencia para sumar esfuerzos en
pro de la necesaria reindustrializaciéon de Asturias.

En junio, FEMETAL acompaiié a Trefileria Moreda Riviera en una visi-
ta a la Alcadesa de Gijon.

El presidente Guillermo Ulacia abrié el curso participando en la charla
inaugural de CITECH.

Para finalizar el ano, FEMETAL apoyd publicamente el Manifiesto por
la Industria Electrointensiva de Asturias que apoyaron y rubricaron
las principales organizaciones empresariales de este pais a favor de la
industria electrointensiva ante los elevados costes energéticos.

Para comenzar el afio, FEMETAL participé en la presentacion y difu-
sién posterior de los Préstamos Industria de Asturgar.

Fue en el mes de marzo, cuando el Ayuntamiento de Gijon decidié
rendir homenaje a los promotores de las letronas de Gijén entregan-
doles lo que, a partir de ahora, sera el obsequio institucional del Ayun-
tamiento de Gijon que es una replica de las letras en pequenio que fue
recogida por el presidente Guillermo Ulacia.
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6. 9. Informes y estudios

FEMETAL

Informe de Coyuntura Econémica y Laboral
Sector Metal de Asturias

Cuartn Trimestre de 2021

indice

01 Coyuntura Econdmica

01 Coyuntura Intemacional. Eyente: CONFEMETAL

(17 ey ine1rs Warionzl Eiants: COMESLAETAS

Durante este ejercicio, FEMETAL ha mantenido su labor analitica
sobre la situacién del sector poniendo mas luz en la toma de deci-
siones de nuestros empresarios. Entre los informes elaborados por el
Area de Asuntos Econémicos se encuentra los siguientes:

e Informe trimestral de Coyuntura Econdémica y Laboral del
Sector Metal de Asturias

e Avance trimestral del Informe de Coyuntura Econdémica y
Laboral del Sector Metal de Asturias

e Nota trimestral sobre Poblacién Ocupada en el Sector Metal

e Evolucion de las principales magnitudes del Sector Metal de
Asturias 2009-2019

e Informe de resultados del impacto de la crisis sanitaria y
econdémica en el Sector Metal Asturias al cierre de 2021 y
perspectivas para el ano 2022

e Informe del Absentismo Laboral 2021 en el Sector Metal de
Asturias
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6. 10. Comunicacion

756

Circulares
emitidas

47

Newsletters
emitidas
hacia 680 registros

INFORME DE ACTIVIDADES 2021 - 2022

Seguidores

1.550 Linkedin

Incremento

22%

Seguidores

1314

Incremento

9%

Twitter



Instagram

Incremento

33%

Seguidores

990

Facebook

Seguidores

760

Incremento

33%

INFORME DE ACTIVIDADES 2021 - 2022 6. INFORME DE ACTIVIDADES

Noticias

664

noticias en
los medios de 236
comunicacion
del Principado de
Asturias

medios
audiovisuales

34.2%

428

prensa
y digitales

65%

El valor del espacio en prensa regional generalista asturiana ocupado
por FEMETAL en el periodo analizado y en aquellas informaciones en
las que ha sido protagonista o la mencién ha sido directa ascendi6 a
687.943 euros

a7




EMPRESAS
ASOCIADAS



Asociaciones Miembro

AFONCASA

AFONCASA
Asociacion de Empresarios de Fontaneria,
Calefaccion, Saneamiento y Afines

INELTAS
Asociacion Empresarial de Instalaciones Eléctricas
y Telecomunicaciones de Asturias

4>

FENITEL

FENITEL
Asociacion de Empresas
de Telecomunicaciones de Asturias

tI&'_Et .
UNALHIERROS

UNAL HIERROS
Unién de Almacenistas de Hierro
del Principado de Asturias

INFORME DE ACTIVIDADES 2021 - 2022

Empresas Asociadas

A

ABZ LASER WORKS, S.L.
ACG INGENIERIA, S.A.

ACUSTICA Y MEDIO AMBIENTE, S.L.

ADARO TECNOLOGIA, S.A.

ADOBER ELECTRICIDAD, S.L.

AFILADOS PRINCIPADO, S.A.

ALAS IBERIA, S.L.U.

ALES, S.A.

ALMACENES DELCA, S.A.

ALTAMECA, S.L.

ALUSIGMA, S.A.

ALUSIN SOLAR, S.L.U.

ANDAMIOS Y CIMBRAS DEL PRINCIPADO, S.L.
ANDAMIOS Y ESTRUCTURAS ASTURIAS, S.L.
APLICACIONES DE SUPERFICIES DE ASTURIAS, S.L.
APLICAMET, S.L.

APLIMETAL 2000, S.L.U.

APPLUS NORCONTROL, S.L.U.

APSIDER INGENIERIA METALMECANICA S.L.

ARRIETA MATERIALES Y APLICACIONES INDUSTRIALES, S.A.

ASCENSORES TRESA, S.A.
ASCOMI ESTRUCTURAS, S.L.

8. EMPRESAS ASOCIADAS
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A-D

INFORME DE ACTIVIDADES 2021 - 2022

ASTILLEROS ARMON, S.A.

ASTILLEROS GONDAN, S.A.

ASTILLEROS RIA DE AVILES, S.L.
ASTURBLAST, S.L.

ASTURFEITO, S.A.U.

ASTURFLUID, S.L.

ASTURIANA DE ALEACIONES, S.A.
ASTURIANA DE GRANALLADOS Y PINTURAS, S.A.
ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A.
ASTURIANA DE MANTENIMIENTOS ELECTROMECANICOS INDUSTRIALES,
S.L.

ASTURIANA DE ZINC, S.A.

ASTURMADI DOORS, S.L.

ATEL S.A.

ATOX SISTEMAS DE ALMACENAJE, S.A.
AUXINOSA

BARTUSOL, S.L.

BASCULAS SERVIPESA, S.L.
BERBETORES INDUSTRIAL, S.L.

BODUS TECNICA S.L.U.

BOMBAS PRENDES, S.L.

CALDERYS IBERICA REFRACTARIOS, S.A.
CARROCERIAS FERQUI, S.L.

CDI CREACION DE IMAGEN, S.L.
CEPILLOS SACEMA S.L.

CHAMOTA, S.L.

CIAPER, S.L.

CIERRES DEL HOGAR, S.L.

CLIMALLANGO, S.L.

COEMA, SALL.

COMERCIAL MUYAL, S.L.

CONSTRUCCIONES MECANICAS ELGO, S.L.
CONSTRUCCIONES METALICAS LLARANES, S.L.
CONSTRUCCIONES METALICAS LOGREZANA, S.L.
CONSTRUCCIONES METALICAS MONTRASA, S.A.
CONSTRUCCIONES METALICAS PRIETO, S.L.
CONTENEDORES Y EMBALAJES NORMALIZADOS S.A.
CONTRATAS Y SISTEMAS, S.L.

CORZO MAQUINARIA INDUSTRIAL, S.A.

COSERMO ESPANOLA, S.L.

COUTO MAQUINARIA, S.L.

COVEMYM, S.C.

CRONOR, S.A.

CUBIERTAS LAS MURIAS S.L.

CURVASTUR, S.L.

DAISA

DANIEL GONZALEZ RIESTRA, S.L.

DANIMA INGENIERIA AMBIENTAL, S.A.

DAORJE, S.L.U.

DECOFER, S.L.

DELFIN TUBES, S.A.

DERMASA

DESARROLLO DE ESTAMPACION, S.L.

DESARROLLO DE OPERACIONES METALURGICAS, S.A.
DESARROLLOS METALICOS ASTURIAS S.L.

DESIGN, BUSINESS & VERIFICATION SERVICES, S.L.L.



D-H

DIMIR 5, S.L.L.
DISENA DIVISIONES, S.L.
ECORSA

ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS, S.A.U.

ELECTRONIQUEL, S.A.
ELINOR PRECER S.L.
ELYCLIMAT, S.L.

EO THREE INVESTORS S.L.
ESINDUS, S.A.

ESNOVA RACKS, S.A.

ESTAMPACIONES Y DECOLETAJES RODISA S.L.
ESTRUCTURAS Y CUBIERTAS CAMANGO S.L.

EUROCONTROL, S.A.
EVIOSYS EMBALAJES ESPANA, S.A.U.
EXTINTORES ZEMER, S.L.

FABRICA ACCESORIOS DOBLE ACRISTALAMIENTO, S.A.
FACHADAS TECNICAS Y VENTILADAS, S.L.

FEDECOR, S.L.

FELEMAMG, S.L.

FERJOVI, S.A.

FERRALCA, S.A.

FERROVIAS ASTUR, S.A.
FILTROS NORFIL, S.L.

FONDON REDES Y FLUIDOS, S.L.
FORTEASTUR, S.L.

FRIO INDUSTRIAL NUTECOLD, S.L.L.
FUNDICIONES INALZA, S.A.
FUNDICIONES VERINA, S.A.

INFORME DE ACTIVIDADES 2021 - 2022

FUNDICIONES Y SERVICIOS, S.A.
GALVANIZADOS AVILES, S.A.
GALVAZINGC, S.A.

GAMA LFG, S.A.

GARPE 49, S.L.

GEMASDOS GESTION DE EQUIPOS, S.L.

GESTION ELECTROMECANICA INDUSTRIAL S.L.

GONVARRI MS R&D

GONVARRI SOLAR STEEL, S.L.
GOYASTUR, S.A.
GRANALLADOS TECNAPIN, S.L.
GRUAS ROXU, S.A.

GRUPO NAVEC SERVICIOS INDUSTRIALES, S.L.

HERAEUS ELECTRO-NITE ESPANA, S.L.
HERDICASA, S.A.

HERMANOS AMADO, S.L.

HICASA

HIERROS CANTON, S.L.

HIERROS JELOSA, S.L.

HIERROS JOSE FERNANDEZ, S.A.
HIERROS JUAN MANUEL, S.A.
HIERROS LA MOZQUITA, S.L.
HIERROS LAMINADOS ASTURIAS, S.A.
HIERROS LANGREO, S.A.

HIERROS MARCELINO FRANCO, S.A.
HIERROS Y APLANACIONES S.A.

HINE MOYMSA, S.L.

HINE RENOVABLES, S.L.

8. EMPRESAS ASOCIADAS
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INFORME DE ACTIVIDADES 2021 - 2022

IBERASTUR INDUSTRY AND HEAT CONSORTIA S.L.
IBERSA

IDESA FABRICATION, S.A.

IMASA

IMPEXMON, S.L.

IMPULSO INDUSTRIAL ALTERNATIVO, S.A.

INDASA

INDELAC S.L.

INDUSLA, S.A.

INDUSTRIAL GIJONESA, S.A.

INDUSTRIAL OLMAR, S.A.

INDUSTRIAS GOAL GIJON S.L.U.

INDUSTRIAS METALICAS DE CANCIENES S.L.

INDUSTRIAS METALICAS RUIZ, S.A.

INDUSTRIAS MONTANESAS ELECTRICAS MECANICAS, S.L.
INDUSTRIAS RAMSO, S.A.

INDUSTRIAS Y MECANIZACIONES MICRO, S.A.

INERSA, S.L.

INGECO, S.L.

INGEMAS, S.A.

INGENIERIA ASTURIANA DE MANTENIMIENTO Y MONTAJES S.L.

INGENIERIA PROYECTOS Y CONSULTING LANZA, S.L.
INGENIERIA Y DISENO EUROPEQ, S.A.

INOXNALON, S.L.

INSE FUNDICION, S.L.

INSPECTION TECHNOLOGIES AND SERVICES, S.L.
INSTALACIONES ELECTROASTUR

INSTALACIONES NEVARES, S.A.

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL CANTABRICO, S.L.
IQUORD S.L.

ISASTUR, S.A.

ITEMAT, S.L.

ITURCEMI, S.L.

JOFRA, SA.

JP INDUSTRIAS MECANICAS, S.L.

JUAN HEVIA, S.L.

JUNTAS INDUSTRIALES Y NAVALES, S.L.
JUNTAVUL, S.L.

KAEFER SERVICIOS INDUSTRIALES S.A.U.

KLK ELECTROMATERIALES, S.L.U.

LA PALOMILLERA DE ENTRALGO, S.L.

LUIS BODE, S.L.

MANUFACTURAS TECNICAS E INSTALACIONES INDUSTRIALES, S.A.
MAVI NUEVAS TECNOLOGIAS, S.L.

MECAINSA, S.L.

MECALUX S.A.

MECANIZACIONES Y FABRICACIONES, S.A.U.
MECANIZADOS ASIASTUR, S.L.

MECANIZADOS CAS, S.A.

MECANIZADOS MCM, S.L.

MECANIZADOS PFI, S.L.

MECANIZADOS VELASCO, S.A.

MECANIZADOS Y REPARACIONES NESTER, S.L.
METALASER NORTE, S.A.

METALES Y LAMINADOS DE HIERRO, S.A.
METALICAS SOMONTE, S.L.



METALURGICA M.G., S.A.

MEYME, S.A.

MOMENE, S.L.

MOMPEREDA, S.L.

MONCISA

MONTAJE DE AISLAMIENTO INDUSTRIAL S.A.
MONTAJES ASTUR MANZANA, S.L.
MONTAJES AYS S.L.

MONTAJES MISONCO CANTABRICO, S.L.
MONTAJES, PROYECTOS Y MANTENIMIENTO S.L.
MOREDA-RIVIERE TREFILERIAS, S.A.
NOGUERA, S.A.

NORMAGRUP TECHNOLOGY, S.A.
NORSIDER, S.A.

NORTEMECANICA, S.A.

NUMERICAL ANALYSIS TECHNOLOGIES, S.L.
OXIPLANT, S.L.

PASEK ESPANA, S.A.

PEMESA

PERFILES DEL PRINCIPADO S.A.

PERFILES LLANEZA S.A.

PH OSVER FLUIDS ENGINEERING, S.L.

PHB WESERHUTTE, S.A.

PISA PROYECTOS DE INNOVACION, S.L.
PMG ASTURIAS POWDER METAL, S.A.
PRASAT INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L.
PRASID, S.A.

PROYECTOS E INSTALACION DE MATERIAL URBANO S.A.

RABA CIERRES ELECTRICOS, S.A.

INFORME DE ACTIVIDADES 2021 - 2022

RAILFORJA ASTURIANA, S.A.
RECLAMOS LUMINOSOS RELUS S.L.
RODICAR HIDRAULICA, S.L.
RUVICSA ASTURIAS, S.L.

SADIMA, S.A.

SAMOA INDUSTRIAL, S.A.

SAZEPI, S.L.

SENFOASTUR, S.L.

SICCIS, S.A.

SIMTE, S.L.

SISTEMAS DE OFICINA DEL PRINCIPADOG, S.L.

SISTEMAS ESPECIALES DE METALIZACION, S.A.

SOCIEDAD GIJONESA DE MATRICERIA, S.A.
SOLDA ELECTRIC ASTUR, S.L.
SOLDADURA DOBLER, S.L.

STB ASTUR, S.A.

SUMINAVAL, S.L.

SUMINISTROS ELECTROMECANICOS, S.A.
TADARSA EOLICA, S.L.

TAEMAR, S.L.

TALENTO CORPORATIVO, S.L.

TALLER ELECTRICO AMG, S.L.

TALLERES ACRO, S.A.

TALLERES ALEGRIA, S.A.

TALLERES BLAMEN, S.L.

TALLERES CARLOS DEL VALLE, S.L.
TALLERES DIFER, S.A.

TALLERES EDIMA, S.L.L.

TALLERES GARASAN, S.A.

8. EMPRESAS ASOCIADAS
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TALLERES GOFER, S.L.

TALLERES JULIAN FERNANDEZ RODRIGUEZ, S.L.U.

TALLERES LARREA, S.L.
TALLERES LLANEZA, S.L.
TALLERES LUALVA, S.A.
TALLERES MANCHENO, S.L.
TALLERES MECANICOS NOAL, S.L.

TALLERES METALICOS ALTO NALON, S.L.

TALLERES METALICOS DINAMETAL, S.L.
TALLERES MONGE, S.L.

TALLERES MONTES

TALLERES PILONA, S.L.

TALLERES PRENDES, S.L.

TALLERES SOLARES, S.L.

TALLERES TEJEDOR, S.L.

TALLERES VALLINA, S.L.

TALLERES VICENTE MERINO, S.A.
TALLERES Y MONTAJES AVILES, S.A.
TALLERES ZITRON, S.A.

TAM, S.L.

TECNICA DE CONEXIONES, S.A.
TEIMA, S.L.

TENSA, S.A.

TIRSO CSA, S.A.

TK AIRPORT SOLUTIONS, S.A.

TK ESCALATOR NORTE, S.A.
TRABADELO BENGOA, S.L.

INFORME DE ACTIVIDADES 2021 - 2022

TRANSMARANAS.L.

TRASME ASTUR S.L.

TRATAMIENTO INTEGRAL DEL ACERO, S.A.
TRATAMIENTOS PINTURAS METALICAS, S.L.
TSK ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD, S.A.
TURBINAS GENERADORES VALVULAS Y AUXILIARES S.L.U.
UROMAC SYSTEMS, S.A.

VALDES EUROGRUPO, S.L.

VALLAS Y CIERRES ASTURIAS, S.L.

VEOLIA SERVICIOS NORTE, S.A.U.

VEROT, S.A.

VICENTE PELAYO, S.L.

VULCANIZADOS TRANCHO, S.A.

WINDAR RENOVABLES, S.L.



FEMETAL cuenta con un departamento de
Comunicacion, que desarrolla la empresa
Comunicacion Profesional, a través los asesores
Luis Acebal y Sara Brafa, a partir del cual se
gestionan las relaciones con los medios de

comunicacion.
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