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‘ ‘ Liderazgo para impulsar el
progreso social y econdmico.

Al comenzar esta nota, me parece inevitable hacer referencia a los mas de 40 afios que
FEMETAL es la voz y presencia social mas visible de las empresas del metal de Asturias.
Mas de cuarenta anos defendiendo un sector estratégico para la economia asturianay,
por qué no mencionarlo, para la economia nacional.

Voz independiente, liderazgo, visién de futuro y compromiso con la sociedad son las
principales sefias de identidad de FEMETAL, que la junta directiva que presido se
comprometié a potenciar al filo de lo deseable e inimaginable.

Nuestro compromiso siempre ha sido el de apoyar y defender los intereses de las
empresas del metal, porque estamos convencidos de que hacerlo contribuye a la
generacion de progreso y bienestar de la sociedad.

Hoy, pasado el umbral de la cuarta revolucién industrial -que segun Klaus Schwab,
modificara sustancialmente la forma en que vivimos trabajamos y nos relacionamos- nos
estén obligando a repensar cémo los paises se desarrollan y cémo las organizaciones
generan valor. Una revolucién que, observando su escala, su alcance y su complejidad,
supone que la transformacion serd muy distinta a cualquier otra experiencia que el
género humano haya experimentado antes.
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Las organizaciones empresariales en general, y nuestra federacion en particular, estamos
obligadas a mutar hacia las necesidades de este futuro inmediato y comenzar a dar los
primeros pasos hacia esa nueva realidad sobre |a base de consolidar nuestra asociacién,
que tiene su soporte esencial en la fidelidad de nuestros socios, aspecto clave para
mantener nuestra independencia.

Hacer frente a estos desafios nos obliga también a convencer a todos los integrantes
de la federacién de que estamos realizando un proyecto comun, y de que es necesario
para su éxito y sostenibilidad animar y conseguir la participaciéon de todas las personas
que configuramos las empresas.

Se trata de una tarea imprescindible para superar las reticencias de los guardianes
del status quo, y de algunos agentes sociales anclados en el pasado e incapaces de
vislumbrar las oportunidades que representan para todos nosotros esta imparable
revolucion.

Con esta memoria queremos compartir de forma breve y concisa todas las actividades
que estamos haciendo sobre la hoja de ruta marcada en el plan estratégico de FEMETAL
para estos periodos de adaptacion a una nueva complejidad global, sin perder las
virtudes que siempre nos han caracterizado.

Observareis que estamos co—creando el futuro con ilusién, y que seguimos contando
con la confianza y el respaldo de esta extraordinaria orquesta que representais las
empresas del metal asturiano.

Guillermo Ulacia Arnaiz
Presidente de FEMETAL
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‘ ‘ Se constituyé formalmente
el ClUster de Fabricacion
Avanzada de la Industria
del Metal de Asturias,
Metalndustry4.

Me dirijo un afio més a todos vosotros, con el orgullo de poder resumiros en las préximas

lineas, el afio de trabajo y logros alcanzados en comuin. Doce meses que, sin duda, han
sido muy ilusionantes y fructiferos por todas las iniciativas y proyectos emprendidos.

Me gustaria empezar por el que todos consideramos el proyecto mas importante llevado
a cabo por esta Federacion y que ha dia de hoy es ya una realidad mas que palpable. El
25 de julio de 2016 se constituyé formalmente el Cluster de Fabricacién Avanzada de la
Industria del Metal de Asturias, Metalndustry4. En este acto de constitucién participaron
los 32 socios fundadores, culminando un afio de intenso trabajo en el que se definié la
estrategia y el modelo de organizacion a asumir por esta nueva entidad.

Desde esa fecha hasta la actualidad el clister ha tenido una creciente actividad enfocada
en tres ambitos principales: la puesta en marcha de la organizacién desde el punto de
vista administrativo, el desarrollo de su plan de socializacion y el lanzamiento de sus
primeras actividades y proyectos. Ahora ya si, podemos decir que nuestra iniciativa ha
tomado forma y se encamina hacia un futuro prometedor con el que el ecosistema del
sector metal Asturias adquiere una definida estrategia de especializacion. Y buena prueba
de ello, es que al cierre de esta edicion, Metalndustry4 ya cuenta con 45 socios entre
empresas, agentes tecnoldgicos, centros de investigacion, conocimiento y logistica.
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Pero no debemos dejar a un lado una importante herramienta de competitividad de la
empresa industrial del metal como es la Negociacién Colectiva. El pasado mes de abiril
se firmé el Convenio Colectivo para la Industria del Metal del Principado de Asturias
para el presente ejercicio 2017 a partir del cual se prorrogan las condiciones del
documento de 2015-2016. Un documento que permite a patronal y sindicatos seguir
trabajando en la modernizacién de las relaciones laborales para tratar de dar respuesta
a los nuevos retos que plantea el sector, en un entorno de moderacién salarial, tal y
como recomienda la CEOE, puesto que persisten la incertidumbre y la inestabilidad en
el mercado geopolitico donde operan las empresas del sector.

Este tiempo interasambleario ha sido un periodo de intensa actividad negociadora.
Puesto que en noviembre de 2016 igualmente se firmé el Convenio Colectivo
de Montajes y Empresas Auxiliares para los afios 2016,2017 y 2018. El acuerdo ha
permitido cerrar un marco laboral, que afecta a 3.000 trabajadores, mas acorde con las
necesidades reales de un sector que necesita centrarse en las prioridades acorto plazo
para que la industria asturiana pueda acometer con solvencia las inversiones previstas
en sus planes industriales. Es importante resaltar que el acuerdo se firmé en un entorno
socioeconémico en el que se pretende continuar con la moderacioén salarial, sin dejar
de hacer una apuesta por el empleo de calidad con inversiones en el capital humano
como principal valor afiadido de las empresas.

Quisiera abordar ahora el apartado de la formacién, donde FEMETAL ha desarrollado
un importante esfuerzo, sin dejar de atender la formacién de oficio, pero planteando
nuevos retos para anticiparnos en la formacion de los lideres del futuro en torno a la
industria 4.0. Asi hemos promovido y puesto en marcha con la Universidad de Oviedo y
Seresco el primer Master universitario en Industria 4.0 de Espana cuyo titulo es Master
Industria 4.0: Consultoria, Gestion y Desarrollo. La primera edicién sera en 2017-2018.

Nuestra apuesta por la formacién y capacitaciéon continua es determinante para las
empresas de nuestro sector que necesitan mantener actualizada la cualificacion
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profesional de sus recursos humanos a tenor del compas de los cambios tecnoldgicos
para seguir siendo competitivos en un mercado cada dia mas exigente. Nuestro sistema
de formacion vigente debe adaptarse a las necesidades que pasan por una mayor
cercania con los centros de conocimiento y con los agentes econémicos y sociales,
una reduccién de la burocracia administrativa, sin perder el control sobre los procesos
para asegurar una evaluacién continua de las programaciones y un correcto uso de los
fondos, pero focalizando el objetivo fundamental que persigue que es elevar el nivel de
conocimiento en nuestro tejido empresarial para hacerlo més fuerte y competitivo. Asi
durante el presente ejercicio desde FEMETAL se han impartido 27 acciones formativas
con un total de 2.313 horas y 353 alumnos en formacién continua, 1.130 horas en
formacién ocupacional y el desarrollo de varios masters y programas de especializacion
como el Titulo Propio de Master en Soldadura y Tecnologias de Unién, el Curso de
Jefe de Proyectos Experto en Sector Metal o el Curso de Técnicas para Mejorar el Perfil
Comercial en Mandos y Técnicos en el Sector Industrial.

Y en el ambito de la colaboracién publico-privada, FEMETAL ha llegado a un acuerdo
este afo con el Centro Integrado de Formacién Profesional de Mantenimiento y
Servicios a la Produccion de Langreo (CIFP de MSP) para impartir formacién especifica
en materia de prevenciéon de riesgos laborales que esta entidad tiene previsto incluir
en la formacién que desarrolla relacionada con los oficios del sector metal. Este tipo
de acuerdo permitird a los alumnos recibir la formacién necesaria y que exigen las
empresas del metal para desempefiar su labor profesional en cualquier compania del
sector metal de la region.

Nuestro objetivo como Federacién Empresarial es ofrecer a nuestros asociados una
buena cartera de servicios como apoyo a la gestion diaria de sus empresas. Asi, durante
este periodo entre asambleas, las asesorias sobre juridico-laboral, fiscal, econémico-
financiera, mercantil e internacional han sido utilizadas por 123 empresas que han
realizado 407 consultas. Me gustaria hacer una mencién expresa a un nuevo servicio
incorporado recientemente sobre Responsabilidad Social Empresarial, con el que se
busca prestar asesoramiento y apoyo para la puesta en marcha de medidas para el
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desarrollo de planes de Responsabilidad Social Empresarial y Discapacidad en las
empresas del sector metal, asi como potenciar la adopcién voluntaria por parte de las
empresas del metal de un modelo de gestion que incorpore criterios sociales en su
estrategia, mas alla del cumplimiento de la norma vigente.

En el capitulo de proyectos desarrollados, FEMETAL ha desempefiado una intensa
actividad a partir de dos planes desarrollados con el apoyo del Ayuntamiento de Gijén.
Por una parte, el proyecto <IN>PRENDE, iniciativa que ha estado dirigida a fomentar
la generacion de ideas emprendedoras desde dentro de las propias empresas y en el
que se ha contado con la participacién activa de 8 compaifiias entre pymes y grandes
empresas. Y por otra el proyecto INNOTRACCION, dirigido a fomentar la cooperacién
entre pymes como medida para facilitar su integracion en las cadenas de valor de
las grandes empresas multinacionales del sector radicadas en Asturias, donde se ha
contado con la participacion de 18 pymes y dos grandes empresas tractoras como
Samoa Industrial y Thyssenkrupp Norte.

En el dmbito internacional, en el momento de realizar este informe, nos encontramos
inmersos en la organizacién del V Foro del Metal. Un encuentro que en esta edicién ha
crecido notablemente hasta convertirse en la Semana Industrial del Metal en Asturias
en la que se concentran diversas actuaciones como el segundo Encuentro de Carga
de Proyectos, Sesion de Open Innovatiéon 4.0, presentaciones y por supuesto nuestra
Asamblea General, que tras su celebracién cerraremos los Actos del Foro con un
encuentro empresarial promovido por el diario econémico El Economista, donde se
debatird bajo un enfoque multinivel de Europa, Espafa y Asturias, la Reconquista del
Futuro industrial. Esta nueva edicién del Foro, ha contado con la participacién de mas
de 120 compradores internacionales, de los cerca 50 destinos de mayor potencial para
el sector, y en la que participaran 60 firmas y organizaciones asturianas del sector.

En el departamento de innovacién, se han desarrollado una intensa actividad en
forma de seminarios Tic, con el fin de acercar a través de ellos la importancia de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en la gestion empresarial.
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Mas de un centenar de empresas han podido participar en nueve seminarios que han
abordado temas tan atractivos como las redes sociales, las apps y los smartphones, la
ciberseguridad o el posicionamiento en la red de redes. Pero sin duda, el paso mas
importante que ha dado FEMETAL en materia de Innovacién ha sido la participacion
junto con Prodintec en el proyecto iAsturias, una iniciativa europea promovida por la
l4MS(ICT Innovation for Manufacturing SMEs) y que tiene como objetivo la creacién de
un Hub Regional de Fabricacién Avanzada en Asturias. Este Hub pretende identificar los
recursos y definir y aglutinar, bajo un mismo paraguas, la oferta global de servicios para
la difusion y el apoyo en la implantacién de soluciones de la Industria 4.0, relacionadas
con los ambitos de la robdtica, los sistemas ciberfisicos y el Internet de las Cosas, en
Asturias.

Grandes avances que no nos han impedido continuar con nuestra actividad en el
ambito de Metalogos, aportando a nuestros asociados luz e informacién sobre temas
estratégicos como el el afrontado en la Asamblea anterior con el titulo Los Clusters,
una estrategia de competitividad, donde contamos con la solvente vision de Jonh Azua
y varias personalidades de la actualidad politica y socioeconémica de nuestra region.
Seguimos ofreciendo informacién puntual sobre aquellas cuestiones que repercuten
en la gestion diaria de las empresas como las novedades fiscales, laborales y ayudas y
subvenciones entre otras muchas cuestiones. Pero me gustaria hacer mencién especial
a la Jornada sobre Economia Circular celebrada en el mes de febrero con el apoyo de
Luvicar, empresa asociada, el IDEPA y CaixaBank. En los Gltimos meses hemos tratado,
de igual forma, fortalecer el departamento de estudios y actualizaciones econémicas
del sector para que sirvan de guia en las decisiones empresariales de nuestros asociados
y de la propia Federacién. Por eso hemos tratado de potenciar el desarrollo de nuevos
indicadores de la actividad de la industria del metal en Asturias, y también en panorama
nacional e internacional.

no de los pasos que considero mas destacados que hemos dado en la gestién de la
Uno de | d destacad h dad I tion de |
propia federacién ha sido la calidad. El esfuerzo realizado por todas las personas que

H-"'q.
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constituyen FEMETAL nos ha permitido implantar el sistema de certificacion EFQM, y
que ya ha tenido su primer reflejo en la percepcién y satisfaccion de nuestros asociados,
que han detectado una mejora en un 10% en los servicios de la federacién. Con especial
mencién a la comunicacién internas, no solo a través de nuestras circulares, sino
también implantado una serie de medidas que nos permiten tener una mayor cercania
con nuestros asociados manteniéndoles informados de nuestras actividades y nuestra
presencia en el entorno socio-econémico de la regién a través del Boletin FEMETAL
Actualidad. Todos estos elementos se ven reforzado ademas con una comunicacion
externa a través de las redes sociales, donde tenemos presencia en Twitter y Linkedin, y
en los medios de comunicacién tradicionales que nos apoyan en la labor de posicionar
la industria del metal en el entorno competitivo global en el que actua.

Quiero finalizar este informe manifestando mi agradecimiento a la labor que todas
y cada una de las personas que conforman FEMETAL realizando cada dia una labor
excelente para que nuestra estrategia como asociacién empresarial sea hoy una realidad
plagada de buenos resultados como los que os acabo de resumir en estas lineas. Y
por supuesto, a la Junta Directiva por su aportacién altruista, esfuerzo y apoyo para
alcanzar los objetivos marcados de lograr que esta Federacién siga siendo el referente
del Sector Industrial del Metal de Asturias.

Maria Pérez Medina
Secretaria General de FEMETAL

i
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“Desde su constitucion en 1977, sus fines institucionales han sido
claros: Asumir la representacion colectiva de sus asociados ante
la Administraciéon Autondémica y Municipal, Centrales Sindicales
y Opinién Pdblica en general, e igualmente ante toda clase
de entidades privadas, personas fisicas o juridicas; Promover y
defender la unidad e integracién de los empresarios; Fomentar
y defender el sistema de libre iniciativa privada y libre economia
de mercado; y Defender los intereses profesionales, econémicos,
financieros, tecnoldgicos y comerciales de los asociados”

FEMETA

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS







INFORME DE ACTIVIDADES 2016.2017 GOBERNAN ZA

FEMETAL

01. FEMETAL

La Federacion de Empresarios del Metal y Afines del Principado de Asturias, FEMETAL, es una
organizacion sin animo de lucro, de adhesién voluntaria e independiente.

Desde sus origenes en 1976, su denominacién social como Federacion es el resultado de la unién
e integracion de las principales asociaciones empresariales de la regién que concentraban a los
empresarios del sector metal en Asturias: La Asociacion de Empresarios de Gijon, la Asociacion
de Empresarios del Metal de Oviedo y la Unién de Empresarios de Avilés. El esfuerzo, empefio, y
generosidad de determinados empresarios, asi como las circunstancias sociales y empresariales
dieron lugar a esta Federacion que hoy es la voz y el alma de cerca de 1.000 empresas del metal
de la regién y emplean a 30.000 trabajadores.

Desde su constitucion en 1977, sus fines institucionales han sido claros: Asumir la representacion
colectiva de sus asociados ante la Administracion Autonémica y Municipal, Centrales Sindicales
y Opinién Pdblica en general, e igualmente ante toda clase de entidades privadas, personas
fisicas o juridicas; Promover y defender la unidad e integracién de los empresarios; Fomentar
y defender el sistema de libre iniciativa privada y libre economia de mercado; y defender los
intereses profesionales, econémicos, financieros, tecnolégicos y comerciales de los asociados.

Tras casi cuatro décadas de actividad, estos fines institucionales han evolucionado generando
nuevos conceptos y objetivos que se recogen en una renovada misién y vision.

Una participacién social proactiva en la concertacion
de asuntos que afecten directamente a las empresas,
logrando acuerdos con el binomio publico-privado.

Dotar de mayor valor anadido a los servicios a los
asociados, basados en criterios empresariales de
excelencia técnica y solvencia econdmica.
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Ser la Federacién referente de todas las
empresas del sector metal de Asturias, que
defienda los intereses individuales de las
empresasy lidere los colectivos del sector en
los dmbitos cientifico-tecnoldgicos, socio-
econdémicos y juridicos que promoveran el
desarrollo empresarial, la competitividad y
sostenibilidad y la responsabilidad social
empresarial en el ecosistema del sector
metal asturiano.

Como resultado de esta nueva mision y vision se han generado una serie de principios de
responsabilidad evolucionados que estdn basados en creencias y valores. En FEMETAL
consideramos que no sélo debemos cumplir, también debemos CREER. Sabemos que los procesos
son importantes, pero las PERSONAS y su involucracién lo son mas. Por eso es imprescindible
tener un liderazgo-dual que interprete y se comprometa con el equilibrio empresa-sector-
territorio. Solo a través de estas creencias y actuando llegaremos a crear y potenciar valores
como el sentido de pertenencia, a través de la dedicacién, participacion y el trabajo en equipo;
la capacidad de innovacién y el compromiso con el desarrollo sostenible.

La capacidad de innovacion
y el compromiso con el
desarrollo sostenible
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02. ORGANOS Y ORGANIGRAMA

Fruto de esta necesaria evolucién iniciada en FEMETAL se ha producido de igual forma, una
actualizacién de sus érganos de gobierno que aportan una visién estratégica y global sobre
aspectos determinantes para el desarrollo empresarial

El libre funcionamiento de FEMETAL se regula a través de tres 6rganos de gobierno funda-
mentales y complementarios, tal y como se recoge en el marco de las estatutos que rigen la
Federacion.

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General estad considerada por los estatutos (articulo 17) como el érgano superior

de gobierno, representacion y expresion de la Federacion y estard compuesto por todos los
20 miembros asociados presentes y representados.

L os Clister,
una estrategia

pars la competitividad™

er, una 3 estratega ! para la co

competitividad™

Dos momentos de la Asamblea General ordinaria de 2016.
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LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano permanente de direccién, gobierno y administracién de la
Federacién. Su labor es la de velar por el cumplimiento, la ejecucién y el desarrollo de los
acuerdos adoptados por la Asamblea General, tal y como refleja el articulo 27 de los estatutos.

La nueva Junta Directiva, presidida por Guillermo Ulacia, se ha constituido basada en criterios
tales como la capacidad tractora de las empresas y asociaciones que estan representadas, por
su nivel de conocimiento, por su intensidad tecnolédgica y su posicionamiento en el mercado
internacional. Una composicién en la que se encuentran representados todos los subsectores
productivos del metal, y en la que ha predominado conceptos tales como el equilibrio -entre la
gran empresay la pyme-, la localizacién que mayoritariamente tengan sus centros de decisién en
Asturias-, capacidad innovadora y de especializacion en entornos globales y finalmente equidad
en la territorialidad.

En esa misma linea se ha buscado hacer un reconocimiento al relevo generacional que estan
desarrollando muchas empresas que, a su vez, estan siendo las protagonistas de |a transformacién
empresarial necesaria para afrontar el futuro a corto y medio plazo. Dichos criterios, ademas,
quieren reforzar la posicién estratégica de FEMETAL, como motor de reindustrializacién, en la
trazabilidad de la internacionalizacién asegurando la mejora de la posiciéon competitiva de las
empresas en las cadenas globales de valor y que, ademas, estan llamadas a ser paradigma de
especializacion inteligente en Asturias.

De igual forma, a través de este nuevo equipo gestor, la Federacién da los primeros pasos para
crear un modelo de gobernanza multinivel ya que en la configuracién de la Junta se han tenido
en cuenta la capacidad multisectorial y de trabajo en red que ofrecen sus miembros.

Crear un modelo de
gobernanza multinivel

il |
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D. Guillermo Ulacia Arnaiz D. Belarmino Feito Alvarez ~ D. Luis Noguera Martin D. Félix Baragafio Suérez
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D. Fernando Alonso Cuervo D. Luis Buznego Suérez D. Luis Fernandez Oro D?. Begofia de Fuentes
ISASTUR, S.A. IMASA AFONCASA Pelaez
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N A
D. Juan Manuel Paino D. José Manuel Fernandez ~ D. José Blasquiz Moreno D. Jesus Villazén Pidal
Monsalve AZSA ATOX DAORJE

ASTILLEROS ARMON

D. Dimas Gonzélez Torre
FEDECOR, S.L.
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Secretaria General
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COMISION DELEGADA

Segun rige en el articulo 29 de los Estatutos, esta Comision actuard como érgano de preparacion,
analisis y consideracion previa de cuantas materias, informes, estudios, programas y proyectos,
son de la competencia de la Junta Directiva y sobre los que la misma haya de conocer o
intervenir de cualquier forma o manera conforme a las competencias que tiene reconocidas
en los Estatutos. Podra asumir también aquellas competencias de la Junta Directiva que ésta
acuerde delegarle.

Esta Comision Delegada esta integrada por:

D. Guillermo Ulacia Arnaiz Presidente

D. Félix Baragafio Suéarez Vicepresidente

D. Belarmino Feito Alvarez Vicepresidente

D. Luis Noguera Martin Vicepresidente

D. Fernando Alonso Cuervo  Vicepresidente

D. Luis Buznego Suarez Tesorero

D?. Maria Pérez Medina Secretaria General
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EL PRESIDENTE

La figura del Presidente sustentara la representacion de la Federacion con facultades para realizar
cuantas actuaciones tiene expresamente atribuidas por los Estatutos o le sean delegadas por la
Junta Directiva, tal y como refleja el articulo 32.

En una Asamblea Extraordinaria celebrada el 16 de septiembre de 2014, tuvo lugar la
proclamacién de D. Guillermo Ulacia Arnaiz como presidente de FEMETAL cogiendo el
relevo que dejaba D. César Figaredo de la Mora Q.E.P.D.

Guillermo Ulacia Arnaiz, presidente de FEMETAL.
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SECRETARIA GENERAL

Maria Pérez Medina lidera este érgano que tiene como labor principal la gestion de la Federacion.
Entre sus funciones se encuentra la de dar asistencia y apoyo al Presidente, a la junta Directiva y
a las Comisiones de Régimen Interno, actuar ante los organismos publicos y privados, ejercer la
direccién y control de cualquier servicio técnico-administrativo, ejecutar los acuerdos de los Organos
de Gobierno, la negociacion de los Convenios Colectivos y llevar la administracién general de la
Federacion, responsabilizandose de la llevanza de los libros de contabilidad. Desde enero de 2013,
D?® Maria Pérez Medina es la secretaria general de FEMETAL

De la Secretaria General dependen una serie de departamentos que se describen a continuacién:

AREA DE ASUNTOS ECONOMICOS

El area de Asuntos Econdémicos, que lidera la economista Carmen
Martinez Hevia, se encarga de asuntos como elaboracién del Informe
de Coyuntura Econdémica y Laboral del Metal de Asturias; Ofrecer
Informacion y asesoramiento en materia de Ayudas y Subvenciones
a las empresas asociadas; Tramitaciéon de Circulares informativas,
Participacion enlanegociacion del Convenio para la Industria del Metal

y del Convenio de Montajes, asi como en las respectivas Comisiones
de interpretacion de los mismos; elaboracién de informes de apoyo

Carmen Martinez Hevia
e Israel Menéndez Coto en asuntos que afecten al sector metal; y la atencién a consultas y

peticiones de informacién sobre temas como la Tarjeta Profesional
de la Construccion (TPC), precios del acero, el encuadramiento de las
empresas en actividad econdémica segin CNAE, o la aplicaciéon de las
revisiones salariales.

Enelmesde octubre de 2016 se incorporé al érea de Asuntos Econémicos
de la Federacién, Israel Menéndez Coto, Grado en Economia y Programa
Directivo de Administracion y Direccion de Empresas (PADE).

Ademés de participar en la elaboracién del Informe de Coyuntura
Econdmica, estructuracién del Sector, estadisticas y encuestas, se
ocupade lagestiéony mantenimiento de la paginaweb, edicién semanal
del boletin FEMETAL Actualidad, elaboracién de presentaciones y
atencién a los asociados.
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Carmen Gonzalez
Valderrdbano

Beatriz Avila Cobos y
Rafael Bernardo Cobertera

AREA DE ADMINISTRACION Y CALIDAD

Carmen Gonzalez Valderrdbano es la encargada de coordinar el
area de administracion y calidad de FEMETAL. Su labor se centra
principalmente en llevar las cuentas de la Federacién, la tramitacion
de néminas y seguros sociales, asi como los aspectos relacionados con
la tributacién de la Federacion. De igual forma desarrolla funciones
relativas a la actualizacién de la base de datos de empresas asociadas
y el registro de las mismas, actualizando las altas y bajas que se vayan
produciendo, la gestién de compras y control de stock asi como el
control del sistema de calidad implantado en la Federacién. También
se encarga de la realizacién de las tareas de administracion del Claster
Metalndustry4.

AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Desde principio del mes de mayo de 2017, Beatriz Avila Cobos, experta
en Responsabilidad Social Empresarial y Discapacidad, coordina
este nuevo departamento de FEMETAL, a partir del cual se presta
apoyo y consultoria a las empresas asociadas que quieran implantar
en su sistema de gestion medidas para el desarrollo de planes de
Responsabilidad Social Empresarial y Discapacidad.



INFORME DE ACTIVIDADES 2016.2017 GO BE RNAN ZA

Rafael Bernando
Cobertera

FEMETAL

AREA DE FORMACION, PROYECTOS Y PRL

El drea de Formacién, que lidera Rafael Bernardo Cobertera, se encarga
principalmente de la tramitacién de solicitudes, coordinacién vy la
justificacion de planes de formacién para trabajadores en activo y para
personas desempleadas; la elaboracién de calendarios de formacién
continua de FEMETAL y la representacion institucional en organismos
relacionados con la formacién.

En el Apartado de Proyectos, este departamento tramita la solicitud,
coordinacién y justificacion de proyectos subvencionados por
diferentes instituciones, y la coordinacion de proyectos nacionales en
colaboracion con otras federaciones.

De igual forma, FEMETAL colabora con diferentes asociaciones
autonomicas y nacionales en la elaboracién y ejecucion de proyectos
conjuntos.

En el area de Prevencién de Riesgos Laborales se dispone de una
asesoria permanente en esta materia.
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José Ramén Natal y
Sandra Patallo Alvarez

AREA DE INNOVACION

El servicio de Innovacién de FEMETAL es un area que capitanea José
Ramon Natal, mediante la que FEMETAL pretende convertirse en el punto
de referencia entre las empresas del sector Metal y los agentes del sistema
de ciencia y tecnologia del Principado de Asturias.

Con este servicio, FEMETAL tiene como objetivo mejorar la competitividad
de las empresas del sector metal asturianas, a través del incremento del
peso de las actividades de innovacién desarrollado por éstas.

Para lograr este objetivo, FEMETAL pretende dinamizar la innovacién entre
las pymes, fomentar la cooperacién empresarial, asesorar en proyectos de
|+D+i, entre otras cuestiones que contribuyan en el desarrollo competitivo
de las empresas.

Desde hace unos meses, el area de innovacion de FEMETAL y el Cluster
Metalndustry4, cuenta con la incorporacién de Sandra Patallo Alvarez,
que con un perfil técnico como es el de Ingeniero Industrial, trabajara
en la generacion de nuevos proyectos y servicios dirigidos a mejorar la
competitividad de las empresas del sector metal asturianas, a través de la
promocién de nuevas actividades de innovacion.
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ORGANIGRAMA

Presidente

D. Guillermo Ulacia Arnaiz | Danima Ingenieria Ambiental

Vicepresidentes:

D. Belarmino Feito Alvarez | ASTURFEITO

D. Luis Noguera Martin | CYNSA

D. Félix Baragafio Suarez | GRUPO SEM

D. Fernando Alonso Cuervo | ISASTUR

Tesorero

D. Luis Buznego Suarez | IMASA

Vocales

. Luis Fernéandez Oro | AFONCASA

. Begoiia de Fuentes Pelaez | ALEASTUR

. Juan Manuel Paino Monsalve | ASTILLEROS ARMON

. José Manuel Fernandez Fernandez | ASTURIANA DE ZINC

. José Blasquiz Moreno | ATOX

. Jesus Villazén Pidal | DAORJE

. Dimas Gonzalez Torre | FEDECOR

D
D
D
D
D
D
D
D

. Braulio Villegas Iglesias | FUNDYSER
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Vocales

D. Fernando Castro Cancer | HIASA-GRUPO GONVARRI

D?. Marta Garcia Gonzalez | MONTRASA MAESSA ASTURIAS

D. Ignacio Secades Riestra | ROBOTICSSA

D. José Manuel Garcia Suarez | GRUAS EL ROXU

D. Pedro Prallong Alvarez | SAMOA INDUSTRIAL

D. Antonio Fernandez-Escandén Ortiz | TALLERES ZITRON

D?. Pilar Garcia Garcia | TEKOX

D. Manuel A. Alvarez Fidalgo | THYSSENKRUPP NORTE

D®. Sara Fernandez-Ahuja Alonso | GRUPO TSK

D. Arturo del Valle Artime | UNALHIERROS

D. Fernando Séez Negrillo | VAUSTE SPAIN

Secretaria General

D?. Maria Pérez Medina

H-"'lq.
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ORGANIGRAMA

i

ORGANOS DE GOBIERNO
Asamblea General

Junta Directi

Comisién Delegada

PRESIDENTE

[ ]
l" Guillermo Ulacia Amaiz

& SECRETARIA GENERAL
Maria Pérez Medina

Lshl B & = a

AREA DE AREA DE AREA DE SERVICIOS AREA DE
ASUNTOS ECONOMICOS ADMINISTRACION FORMACION, DE ASESORAMIENTO INNOVACION
EINTERNACIONAL Y CALIDAD PROYECTOS Y PRL
Carmen Martinez Hevia Carmen Gonzalez Valderrabano Rafael Bernardo Cobertera Jose Ramon Natal Toribio
ASESORIA JURIDICO LABORAL ASESORIA FISCAL

Jorge Montoto Gonzalez Ana Espiniella Menéndez
ASESORIA MERCANTIL ASESORIA ECONMOMICO-FINANCIERA
Enrigue Rodriguez Paredes Francisco Vaciero Fernandez

ASESORIA LEGAL INTERNACIONAL
Guillermo Pérez-Holanda
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3. ASOCIACIONES MIEMBRO

Ademas de integrar las companias del metal més importantes de la regién, FEMETAL
comprende una serie de asociaciones vinculadas al sector:

AFONCASA AFONCASA

Asociacion de Empresarios de Fontaneria,
Calefaccién, Saneamiento y Afines

ARA
DE LARECUPERACION Asociacion de la Recuperacion Asturiana
ASTURIANA

Asociacién Empresarial de Instalaciones
Eléctricas y Telecomunicaciones de Asturias

FENITEL
Asociacion de Instaladores de Telecomunicaciones

UNALHIERROS
UNALHIERROS Unién de Almacenistas de Hierros del Principado

de Asturias
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“La Federacién de Empresarios del Metal y Afines del Principado
de Asturias desempefia una intensa labor de representacion
de los empresarios del metal de Asturias en una serie de foros
y organizaciones empresariales donde ejerce su labor como
interlocutor del sector.

De igual forma, FEMETAL se encuentra presente en otras muchas

organizaciones socio-econémicas e instituciones que contribuyen
con su actividad al desarrollo de la region”

FEMETA

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS
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1. FEMETAL EN ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

La Federacién de Empresarios del Metal y Afines del
Principado de Asturias desempefia una intensa labor de
representacion de los empresarios del metal de Asturias
en una serie de foros y organizaciones empresariales
donde ejerce su labor como interlocutor del sector.

CEOE
El Presidente de FEMETAL, Guillermo Ulacia, esta presente
por delegacion de Confemetal en la Junta Directiva y en

— la Asamblea General de la Confederacion Espafiola de
CEOe Organizaciones Empresariales, institucion que desde
36 : 1977 representa a todos los empresarios del territorio

nacional y ejerce como interlocutor ante el Gobierno,
las Administraciones Publicas, los sindicatos, los partidos
politicos y la opinién publica en general.

De igual forma, el Presidente de FEMETAL, por su
implicacién y extenso conocimiento, ocupa desde julio de

2015 la presidencia de la Comisién de Industria y Energia
de la CEOE.
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CONFEMETAL
ey FEMETAL cuenta con representacion directa en la
confemetal (I Confederaciéon Espafiola de Organizaciones Empresariales
del Metal a través de la figura del Presidente que
ostenta la Presidencia de la Comisién de Energia y
Medioambiente y estd presente en el Comité Ejecutivo
de dicha organizacion.

La Secretaria General es vocal en la Junta Directiva y
pertenece al Comité de Directores y a la Comisiéon de
Asuntos Laborales

FADE 37
FADE FEMETAL es miembro de la Federacion Asturiana de
FEDERACION Empresarios, FADE, dese su constitucién en 1977, donde

PEEHPRESARIOS tiene amplia representacion en la Junta Directiva por

ser FEMETAL una de las organizaciones empresariales

con mayor peso especifico y empresarial de la region.
Asimismo, el Presidente de FEMETAL es a su vez el
vicepresidente de FADE.
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o Metalndustry4
NMA CLUSTER DE FABRICACION AVANZADA
DE LA INDUSTRIA DEL METAL
Metalnd ustry4 FEMETAL es promotor, socio fundador de esta entidad

y ostenta la Presidencia, la Tesoreria y la Gerencia de
la misma.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegaciéon de

Ve
@amaI‘a Gijon, Carreio y Langreo

Gijon
£ Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de
. Camara o
2 Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de
@amara Avilés ’ °
Avilés

) ASTURGAR ASTURGAR

e FEMETAL es miembro Consejo de Administracion.

ASTUREX
ASTVRISS FEMETAL a través de FADE, es miembro del Consejo de

|_§='|;
SOCIEDAD DE PROMOCION EXTERIOR Administracion de ASTUREX.
PRIMCIPADO DEASTURILAS 5.4,
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INDUSTRIA 4.0
7 Industria 4.0 Metalndustry4 es miembro del Consejo Asesor de
Lo o ) ASTURIAS . .
Industria 4.0 de Asturias.

39

Maria Pérez Medina, secretaria general de FEMETAL en la primera reunién de este Consejo.

APD
Asociacién para el Progreso de la Direccion, FEMETAL

Asaciacion
O d PROGRESO | .
Je lo DIRECCION €es SOCIO.

CLUB Club Asturiano de Calidad
3?3;1'1?123 FEMETAL es socio del Club Asturiano de Calidad.
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2. FEMETAL EN LAS INSTITUCIONES

De igual forma, FEMETAL se encuentra presente en otras
muchas organizaciones socio-econémicas e instituciones
que contribuyen con su actividad al desarrollo de la region.

Fundacién METAL

La Fundacién para la Formacién, la Cualificacién y el Empleo

r ' en el sector metal es una entidad sin dnimo de lucro,

u participada por el Principado de Asturias, la Federacion del

DAC) : Metal, Construccion y Afines de UGT Asturias, Federacion

FUNDACONMETAL de Industria CCOO Asturias, los Ayuntamientos de Gijon y
ASTURIAS Avilés y FEMETAL.

40
La representacion de FEMETAL en la Fundacién Metal se
concreta con su presencia en el Patronato, donde ostenta la
vicepresidencia en la figura de D. Guillermo Ulacia Arnaiz y
cuenta con tres vocalias més, ademas de formar parte de la
Comision Ejecutiva.

sTiroro Astorano oe A INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS
PREVENCION LABORALES. FEMETAL esta presente en la Junta Rectora

« DERIESGOS LABORALES

y en la Comisién Ejecutiva.

sasec O SASEC

Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos,
Servicio asturianc
de solucion exirajudicial n

de confliclos

FEMETAL ocupa la vicepresidencia del patronato.

CEIS CES

CONSEJO ECONOMICO ¥ SOCIAL Consejo Econémico y Social, FEMETAL es vocal.

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

"N



GOBERNANZA INFORME DE ACTIVIDADES 2016.2017

MULTINIVEL

Sociedad de Partners de la Escuela Politécnica
Industrial de Gijén, FEMETAL es socio.

)

=,

OPAIAQ) AP PEPISIAAILL

Al 3

La Secretaria General de FEMETAL durante la ultima entrega de los

Premios que otorga la Sociedad de Partners de la EPI. 41
1ncuna INCUNA. Asociacién de Arqueologia Industrial.

Consejo Social de la Ciudad de Gijon
\ . . . .
.l CONSEIO BE ASTURIAS Consejo de Asturias para la Formaciéon Profesional
4 FORMACION PROFES

CIFP

FEMETAL es miembro del Consejo Social de los Centros
Integrados de Formacion Profesional de Mantenimiento y
Servicios a la Produccién, y Centro Integrado de FP de los
sectores Industriales y Servicios.
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FEMETA

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS
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CODIGO DE BUEN GOBIERNO

1. CODIGO DE BUEN GOBIERNO

FEMETAL asume la importancia que tiene la aplicaciéon de unas buenas practicas de gobierno
corporativo como un elemento necesario no solo para el adecuado desarrollo de sus fines,
sino también para el fomento de su funcién social y de la transparencia de su actuacién que
consoliden el reconocimiento de sus socios y los diferentes grupos de interés.

El sistema de gobierno de FEMETAL se articula en torno a:

I. Los estatutos, que es la norma acordada por los socios, que regula el funciona-
miento de la asociacién.

Il. El Cédigo de Buen Gobierno que constituye el instrumento que sirve de guia
para que los miembros de los érganos de gobierno de FEMETAL orienten su
actuacion adecuandola a los principios establecidos.

lll. Un control de gestién por procesos que es un marco de referencia comin y un
elemento de cohesién para todo el equipo interno de la federacién, y que recoge las
practicas de gestion que deberian seguirse en FEMETAL, para permitir comprobar
que la gestion de las operaciones generales de la Federacion, obedecen a las que
se determinen como adecuadas por los érganos de gobierno de la Federacion.

CAPITULO |

Principios rectores

En el cumplimiento de las obligaciones derivadas de su cargo, los miembros de los érganos
de gestion de FEMETAL Junta Directiva, Comisién Delegada, Consejos de Direccién u otros
6rganos que se creen en el seno de la Federacion, deberan regirse por los siguientes principios:

a. Principio de integridad: supone la actuacién leal, honrada, de buena fe, objetiva,
alineada en todo momento con los fines de FEMETAL.

b. Principio de prudencia: conlleva que en el ejercicio de su actividad no podra
realizar cualquier tipo de inversion, obligacidn, que implique un riesgo para la
realizacion de sus fines.
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c. Principio de no discriminacién: requiere la no discriminaciéon por razén de raza,
color, nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil, orientacién sexual,
ideologia, opiniones politicas, religién o cualquier otra condicion personal, fisica
o social de aquellas personas con las que se relaciona.

d. Principio de transparencia: Exige la aplicacién del mismo ante las eventuales
situaciones de conflicto de interés en la que se pueda encontrar con caracter
general frente a los intereses de la Federacién o, con caracter especial, respecto
de la realizacién de una concreta actuacion de la Federacion.

e. Principio de legalidad: Obliga al estricto cumplimiento de la ley.

f. Principio de independencia: Impone actuar en todo momento con libertad de
juicio, con lealtad a la Federacién e independientemente de intereses propios y
ajenos.

g. Principio de cumplimiento diligente y responsable de las obligaciones inherentes
al cargo: Lleva consigo la asistencia y suficiente preparaciéon de las reuniones de
los 6rganos de gobierno.

h. Principio de abstencién: Implica la abstencién en la toma de decisiones que
puedan afectar a la Federacién en caso de que se encuentre en situacién de
conflicto de interés.

i. Principio de comunicacién: Comporta la obligacién de comunicar por escrito al
presidente o a la secretaria general de la Federacién, de forma inmediata las
situaciones de conflicto de interés en las que se pudiese estar incurso.

45



INFORME DE ACTIVIDADES 2016.2017

TRANSPARENCIA

CAPITULO Il

CODIGO DE BUEN GOBIERNO

46

Deberes de lealtad

a. Deber de confidencialidad

Los miembros de los 6rganos de gobierno guardaran secreto de las deliberaciones
y acuerdos de la Junta y de la comisién delegada, cuando formen parte de ella,
y, en particular la debida confidencialidad de aquella informacién que requiera
ser asf tratada.

. Conflicto de interés

Los miembros de los 6rganos de gobierno deberan anteponer los intereses de
la Federacion, a los de su propia entidad, a la hora de deliberar y decidir sobre
asuntos del sector.

Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que
entre en colisién, de manera directa o indirecta, el interés personal del miembro
de los érganos de gobierno y los intereses de la Federacion. Existird interés
personal del miembro de los érganos de gobierno cuando el asunto afecta
directamente a el mismo o a una persona con el vinculada.

A los efectos de este Codigo de Buen Gobierno, tendra la consideracién de
personas vinculadas al miembro de los 6rganos de gobierno las siguientes:

i. El conyuge del miembro de los érganos de gobierno o la persona con
analoga relacién de efectividad.

ii. Los ascendientes, descendientes y hermanos del miembro de los érganos
de gobierno o del conyuge (o persona con analoga relacion de afectividad)
del miembro de los 6rganos de gobierno.

iii. Los conyuges (o personas con andloga relacién de afectividad) de los
ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del miembro de
los érganos de gobierno.

iv. Las entidades en las que el miembro de los 6rganos de gobierno o sus
respectivas personas vinculadas, por si o por personas interpuestas, se
encuentren en algunas de las situaciones de control establecidas en la ley.
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v. Las sociedades o entidades en las que el miembro de los érganos de
gobierno o cualquiera de sus personas vinculadas, por si, o por persona
interpuestas, ejerza un cargo de administracion o direccién o de las que
perciba emolumentos por cualquier causa, siempre, que ademas, el
miembro de los érganos de gobierno ejerza, directa o indirectamente,
una influencia significativa en las decisiones financieras y operativas de
dichas sociedades o entidades.

En relacion con los posibles conflictos de interés, los miembros de los 6rganos de
gobierno, observarén las siguientes normas de actuacién:

i. Comunicacién a la junta directiva, a través de su presidente o secretaria
general de cualquier situacién de conflicto de intereses en que se
encuentre.

ii. El miembro de los 6rganos de gobierno debera ausentarse de la reunion
durante la deliberacién y votacion de los asuntos en los que se halle
incurso en conflicto de interés, descontdndose del nimero de miembros
asistentes a efectos del computo del quorum y de las mayorias.

c. Oportunidades de negocio

El miembro de los érganos de gobierno no podré aprovechar, en beneficio propio
o de personas vinculadas, una oportunidad de negocio de la Federacién, a no ser
que la operaciéon hubiera sido ofrecida previamente a la Federacion o sin mediar la
influencia del miembro de los érganos de gobierno.

d. Deberes de comunicacién

El miembro de los érganos de gobierno deberd comunicar a la Federacién, a través
del Presidente o la Secretaria General, cualquier cambio en su situacién profesional,
o de cualquier otra naturaleza que pueda afectar al normal desempefio de sus
funciones.
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Deberes de Diligencia

e. Deber de preparar adecuadamente las reuniones
Los miembros de los érganos de gobierno, concurriran a las reuniones a las que
sean debidamente convocados, habiendo preparado adecuadamente las mismas e
informandose diligentemente sobre las materias a tratar en dichas reuniones.

f. Deber de participacién activa
La federacion espera que los miembros de los érganos de gobierno participen
activamente en las reuniones, a fin de que su criterio contribuya al enriquecimiento
de puntos de vista que garantice una toma de decisiones suficientemente fundada.

48 CAPITULO 1l

Transparencia informativa

a. Relacién con los socios
La federacién hard sus mejores esfuerzos para mantener un contacto directo y
constante (mas alla del estrictamente legal), con todos sus socios para preservar la
calidad de sus relaciones.

La pagina web es el instrumento principal de la politica de transparencia. A través
de la misma se informaré al publico en general, y a los terceros directamente
relacionados con la misma, sobre las actividades realizadas, a la vez que sirven
también de instrumento para facilitar el conocimiento y participacién en futuras
actividades a desarrollar, asi como para la divulgacion de la misién, visién, fines y
principios.

Sin perjuicio de que se puedan acordar en cada momento otras informaciones, la
pagina web, contendrad como minimo:

. Estatutos
. Cédigo Buen gobierno
. Memoria de las actividades de la federaciéon
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Asimismo, la federacién hard sus mejores esfuerzos para mantener un contacto
directo y constante con todos los grupos de interés, a través de todos los medios
a su alcance.

b. Relacién con los auditores de cuentas y procesos internos
La federacion establecera una relacién de caracter objetivo, profesional y continuo
con los auditores de cuentas y procesos internos, respetando al méaximo su
independencia.

c. Relaciones con proveedores
Las relaciones con los proveedores se guiardn por los criterios de objetividad,
imparcialidad e igualdad de oportunidades evitando cualquier favoritismo o
interferencia de conflicto de interés en la seleccién de los mismos conforme a la
politica de contratacién y relacién con los proveedores.

CAPITULO IV

49

Modificacion y actualizacién

La junta directiva mediante acuerdo adoptado por la mayoria de sus miembros presentes o
representados, podra modificar este cédigo de buen gobierno, a iniciativa propia, o del
presidente.

La junta asume el compromiso de promover la actualizacién de este cédigo de buen gobierno
con el fin de asegurar su adecuacién a la normativa vigente en cada momento y a las necesidades
del modelo de gobernanza de la federacion.
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INFQRME OE AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Asamblea General de La FEDERACION DE EMPRESARIDS DEL METAL ¥ AFINES DEL PRINGCIPADD
CE ASTURIAS, por encargo de la Junta Directiva;

Informe sgbre 195 estadas financieras
Opinidn,

0 Hernos auditada los estados financieros adjuntos de la FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL v
AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, que comprenden el balance abreviado, la cuenta de
resultadps abreviada y la memaoria abreviada, correspondientes al ejercicio terminado e 31 de
diciembre de 2016,

i En nuesira opinidn, 105 estados fmarcieres adjuntos expresan @ imagen fie! de la situacidn

' financiera de |a FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL ¥ AFINES DEL PRINCIRADO DE ASTURIAS
a 31 de diciernbre de 2016, asl come de sus resuliados correspandientes al ejercicio termirade en
dicha fecha, de conformidad con el rearco ge infarmacién financiera aplicado por la entidad, que se

: ideritifica en |3 nota 2 de la mamonia adjunta v, en particular, con los prndpios v criterios corlables
contenidos en el misma,

Fundamento de la opinién.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad <on las Wormas Internacionales de
3 Auditoria. Nuestras responsabilidades de acuerda con dichas normas se describern mas adelante en
v la seccidn Responsobifidodes def Auditer en refacitn con fa auditoria de los estadas finoncierps de
. nuestro informe.

Somes independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a
nuestra auditoria de los estados firancieros en et Codigo de Etica para Profesionales de la
: Contshilidad def Corsejs de Mormas Internacionales de Etica para Contadores {Cadigo de Elica clel
H IESBA) y hemos cumplido las demds responsabilidades de ética de conformidad con esos
3 requerimientos.

Consideramos que la evidendia de auditoria que hermos obtenide proporciosna una base suficente y
adecuada para nuestra opinidn.

Atras cuestiones,

Debida a que 1a nermativa regulacdora gue resulta de aplicacion & la FEDERACION DE EMPRESARIOS
DEL METAL ¥ AFINES DEL PRINCIPADQ DE ASTURIAS no establece la obligacidn de presencar estades
financieros conforme a un marco narmative de informacidr financiera expresamente estabilecido,
este trabajo no tiene ta naturaleza de auditoria de cuentas regulado en la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas y, por lo tanto, no estd incluide en su dmbito de aplicacién y su
nanmativa de desarrodlo.

T34 901 714 200
T +34 A% 220 537

F 434 965 200 a3y 3 r
vkt auEitaras FEnfic Cor -.‘ Drl(

L Y R T LCELRIEY
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Hemas llevade & dabd nuestra auditoria de los estados financieros adjuntos de conformidad con las
Marmas Internacionales de Audireria,

Responsabilidad de 12 Junta Directiva en relacién con los estadoes financieros.

La Junta Direrliva es responsable de Ja preparation y presentacian fiel de los estados finarcierps
adjuntos de conformidad con las normas establecidas en la Resolucion del 26 de marzo de 2013 dei
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por |a gue se apruea el Plan de Contabilidad de
las Entidades sin Fines Lucrativos, al ser éste el marco normativo de informacisn financiera gue la
Entidad ha considerade que permite alcanzar mejor dicho propdsita, y del control interno que la
Junte Directiva considere necesario para permitv la preparacidn de estados financieras libres de
incorreccidn material, debida a fraude o error.

En la preparacidn de las estados financieros, |3 Junta Directiva 2 responsable de la valoracian de la
capacidad de la entidad para continuar como empresa en fundionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuesbanes relacionadas con la empresa en funcicnamiente y utlizando el principic
contshle de empresa en funcionamients excepto sila Junta Directive tisne imtenaidn dge liquidar |2
ertidad o de cosar sus operaciones, o bign no exista otra alternativa realista,

Los respoansahles del gobierro de la entidad sen responssbles de la supervisién del proceso de
infarmacion financiera de la entidac,

Responsabilidad del auditoer en relactdn con los estados financleros.

Muestros objetivos son obiener una seguridad razonable de que los esrados financieras on su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditaria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pera na
garaniza que una audiloria realizada de conformidad con las Normas Internacionzles de Auditoria
siempre detecte una incorreccicn material cuando existe, Las incorreccicnes pueden deberse a
fraude o error y =& consideran materiales si, individualmente o de forma agragadz, puede preverse
razonablemente que influyan en fas decisiones economecas que los usuarios toman basandose en
los estados financiaros,

Como parte de ura auditoria de conformidad con las Wormas Internacionsles de Auditoria,
aplicarros nuesvo juitio profesional v marteremos ura actitod de esceplicismo profesional
durante s la auditaria. Tambér:

* ldentificamas y valoramaos los riesgos de incorreccign materiat en los estadeos linancieros,
delnda 3 fraude o error, disefnamps y aplicamos procedimienios de audilonia para
responder a dichas riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecozda para
praporcionar ura base pard nuestra opinian, El riesgo de no detectar wna incorreccidn
material debida a fraude es mads elevacdo gue enel casa de una ircorreccidn material debida
a eror, va que el fraude puede implicar calusion, falsificacign, omisiones deliberadas,
manifestadiones intencionadamente erréreas, o 13 elusidn del control interna,

« Obtenemos conocomiento del control interno relevante para ia auditoriz con el fin de
disefiar procedimientes de auditoria que sean adecuados en fungion de las arcunstaricias, y
no ¢on [a finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de fa
entidad.

il |
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« Evaivamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y |z razonabilidad de las
estmaciones contables y la correspondiente informacicin revelada por la Junta Dirgctiva.

«  Concluirmos sobre si es adecuada la utilizacion, por la Junta Directiva, del principio cantable
de empresa en funcionamiento v, basiérdonos en la evidencia de auditoriz obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o <on
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre |3 capacidad de la entidad para
continuar como empresa en funcienamiento, Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que Namemos la atencidn en nueswo informe de auditoria sobre la
correspondients infarmacidn réevelada en (o5 estados financieras o, si dichas revelaciones na
son adecwadas, que expresentos UNa opinidn modificada, Nuestras conclusiones se basan
en la evidencia de auditoria gbtenida hasta la fecha de muestro informe de auditorfa. Sin
emnbargo, hechos o condiciones futuras pueden ser |a causa de que 13 entidad deje de ser
una empresa en funcisnamiento.

¢ Evaluamos la presentacidn global, la eswuctura v el contenids de 1os estados financieraos,
incluida la infermacion revelada, y <i los estados financieros representan las transacciongs y
hechos subyacentes de un modo gue lograr expresar la imagen fiel,

tas tomunicamos con la Junta Directiva de |z FEDERACIGIN DE EMPRESARIOS DEL METAL ¥ AFINES
DEL PRINCIPADC DE ASTURIAS en relation con, entre oiras cuestiones, el alcance y ¢l rmomente de
realizacidn de la auditaria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso e la
auditaria.

BMNFIX NORTE AUDHTORES, S.L.P.

—_—

Luis Menéndez Alvarez

sogig-auditor de cuentas 17 de abril de 2017
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CUENTA DE RESULTADGS ABREVIADS CORAESPOMDIEMTE

Al EXERCICIC TERMINADO EL 31 DE BICIEMARE DE 2018

FEQERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL ¥ AFINES DEL PRINCIPADC DE ASTURIAS
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Difia, Marin Jose Perez ina
Secretarig General




COYUNTURA
ECONOMICA Y
DATOS CLAVES

“El Sector Metal de Asturias esta integrado por 1.104 empresas,
que dan empleo directo a 30.000 trabajadores; genera el 65% de
las exportaciones de la regién y aporta el 11% del PIB asturiano. Su
cifra de negocios supera los 5.400 millones de euros”.

Dimensionado de las empresas asociadas.

Distribucion de los trabajadores en las empresas asociadas.
Distribucion geografica de las empresas asociadas.

Distribucion geogréfica de los trabajadores de las empresas asociadas.

FEMETA

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS
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La actividad del Metal de Asturias cerré el ano 2016 con un
crecimiento medio del 2,4%, y el empleo registré el mejor
dato desde el ano 2009, aumentando un 10,7% en el cuarto
trimestre, y un 2,21% la media de ocupacién del aiio.

El Sector Metal de Asturias esté integrado por 1.104 empresas, que dan empleo directo a 30.000
trabajadores; genera el 65% de las exportaciones de la region y aporta el 11% del PIB asturiano.
Su cifra de negocios supera los 5.400 millones de euros.

El Metal asturiano se caracteriza por ser un sector atomizado, en el que las pequefias suponen
el 95% del tejido empresarial, y concentran en torno al 30% del empleo, mientras que el
5% restante corresponde a grandes corporaciones, con mas de 200 empleados, y medianas
empresas (entre 50 y 199) que aglutinan el 70% del empleo, del cual el 40% corresponde a
empresas metallrgicas.

El Sector Metal es suministrador de productos, equipos y tecnologia al sector del automovil,
al aeroespacial, instalaciones cientificas, a la edificacion y obra civil, al transporte, sanitario,
medioambiental, industria del papel, logistico, energético, defensa, y naval, entre otros.

Todas las ramas de actividad del Sector Metal estan representadas en Asturias, lo que muestra
la diversidad y riqueza del Sector en nuestra region.

1,5 Fabricacién de otro material de transporte

Empleo % Empresas %
37 Metalurgia, fabricacién de productos de hierro, acero y ferrocarriles 4
35 Fabricacién de productos metalicos 63
15 Reparacién e Instalacién de maquinaria 17
6 Fabricacién de maquinaria y equipo 5
3 Fabricacién de vehiculos a motor, remolques y semirremolques 3
2 Fabricacién de material y equipo eléctrico 3
2
3

0,5 Fabricacién de productos informaticos, electrénicos y 6pticos
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1.104 30.000 11%

EMPRESAS TRABAJADORES PIB ASTURIAS

Las grandes cifras del Sector, su tipologia y el efecto tractor que ejerce sobre el resto de
actividades econémicas ponen de manifiesto el papel del Sector Metal como impulsor de la
actividad econdémica regional.

No obstante, y a pesar de su relevancia como motor de la industria asturiana, los largos afios
de crisis han debilitado al Sector que ha sufrido una evolucién negativa de sus principales
magnitudes en el periodo 2008-2014, con un importante descenso de su Cifra de negocios, VAB,
numero de ocupados y sueldos y salarios. Sin embargo, en el afio 2014 aumenté la facturacion
del Sector respecto al afio anterior en un 3%, el nimero de trabajadores en un 6% y los Sueldos
y Salarios, un 3%.

Asimismo, la actividad productiva del Metal de Asturias que comenzé en el afio 2015 a dar
sintomas de una ligera recuperacion, aumenté un 11,03% en el cuarto trimestre del afio 2016, lo
que permitié cerrar el afio con un crecimiento medio del 2,4%, el mismo crecimiento medio que
el experimentado por el Metal a nivel nacional.

Segun el IPIMET estimado por FEMETAL, la actividad mostré un comportamiento positivo a lo
largo del afio 2016, reflejando continuos aumentos de la actividad, con la excepcién del tercer
trimestre del afo.

De cara al afio 2017, parece que se mantiene esta tendencia positiva, pues el IPIMET registrd
sendos aumentos en enero y febrero, un 2,47% y 3,34% respectivamente.

Respecto a las ramas con mejores resultados a lo largo de 2016 y comienzo de 2017 han sido
la fabricacion de vehiculos de motor y de otro material de transporte. Esta Gltima cerré el afo
2016 con un crecimiento medio del 75,74% debido al buen comportamiento de los astilleros y
la fabricacién de material ferroviario.

La metalurgia, rama con mayor peso en el Metal de la regién, sufrié por el contrario continuos
descensos de actividad a lo largo de 2016 y comienzo de 2017, si bien cerré el ejercicio 2016
con un aumento de actividad en el cuarto trimestre del afio.

59
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La actividad a nivel nacional, segun datos de CONFEMETAL, alcanzo la misma tasa media de
crecimiento en el afio 2016 que el Metal de Asturias, el 2,4%, a la que contribuyd, el tono
positivo de casi todas las ramas de actividad, excepto electrénica y material eléctrico.

Evolucidén del IPIMET trimestral
(% variacion sobre el mismo trimestre del afio anterior).

12,00
10,00
8,00
6,00
4,00

2,00

0,00 -1,60

-2,00

-4,00
4T/15 17/16 2T/16 3T/16 47/16
=== |PIMET Asturias ==@==|PIMET Nacional

Fuente: FEMETAL

En los ultimos afos muchas empresas del Sector han mantenido o aumentado sus niveles
de actividad gracias a una fuerte expansién internacional que han logrado intensificando la
diversificacién de su actividad y la bdsqueda de nuevos mercados.

En general, el buen comportamiento de las exportaciones ha puesto en valor el trabajo realizado
por las empresas del Metal y ha atenuado los efectos negativos de la crisis en el Sector: las
exportaciones superan el 40% de la cifra de facturacion del Metal en Asturias.

En el ano 2016, las EXPORTACIONES del Sector Metal registraron los 2.274,49 millones de
euros, que suponen el 65% del valor total de las exportaciones asturianas en este periodo.



Si bien el saldo y la cobertura del Sector fueron muy positivos: 1.495,57 millones de euros y
292% de cobertura, las exportaciones del Metal anotaron una disminucién interanual del -9,77%
respecto al afio 2015.

El Sector volvié a liderar el ranking de productos exportados desde el Principado de Asturias:
la produccién de zinc, la fabricacion de productos basicos de hierro, ocupan los dos primeros
puestos del ranking. La fabricacion de estructuras metélicas y la construccion de barcos ocuparon,
respectivamente, el quinto y séptimo puesto de productos mas exportados.

En los dos primeros meses del afio 2017, las exportaciones del Metal acumulan los 437,53
millones de euros, lo que supone un incremento interanual del 58%, debido principalmente al
aumento de las exportaciones de zinc y a la construccién naval.

Ranking de productos exportados desde Asturias | 2016 61
1  Produccién de plomo, zinc y estafio 692,16
2  Fabricacién de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones 578,25
3 Fabricacién de pasta papelera 165,98
4 Fabricacién de otros productos basicos de quimica organica 178,42
5 Fabricacién de estructuras metaélicas y sus componentes 154,82
6  Actividades no clasificadas 152,81
7  Construccién de barcos y estructuras flotantes 113,27
8  Extraccién de otros minerales metalicos no férreos 109,00
9  Preparacién de leche y otros productos lacteos 76,99
10 Produccién de aluminio 68,28
Fuente: CNAE *millones € Subtotal 2.277,45

TOTAL 3.497,28

Respecto al EMPLEO en el Metal asturiano, es importante destacar que, en el cuarto trimestre
de 2016 la poblacién ocupada en el Sector Metal de Asturias aumenté un 10,07% respecto al
mismo trimestre del afio anterior, situdndose en 31.700 trabajadores.
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Asimismo, si consideramos la media de poblacién ocupada en el Sector en el afio 2016, 30.000
trabajadores, se produce un aumento de la ocupacién respecto al afio 2015 del 2,21%. Se trata
del mejor dato registrado en el Sector desde el afio 2009.

Variacidn interanual de la poblacién ocupada media 2015-2016
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En el primer trimestre de 2017, el nimero de ocupados en el Sector Metal contintia aumentando,
un 8,05% respecto al primer trimestre del afio anterior, situdndose en 32.200 trabajadores.

A nivel nacional, el nimero de ocupados en la Industria del Metal en el cuarto trimestre de 2016
aumento un 4,4% y alcanzoé la cifra mas alta desde finales de 2011. En la media del afio 2016 se
anota un aumento de los ocupados del 4,7% segun la EPA.

% Trabajadores afectados por expedientes / ocupados

2015 |8,5% I—

2014 | 10% I—

2013 | 13% I—

2012 | 16% I
2011 | 14% I——
2010 | 8% N

2009 | 16% I
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Pendientes de conocer los datos de 2016, se habia conseguido en el afio 2015 una mejora en
la estabilizacion del empleo, prueba de ellos es que los ERES han descendido y las personas
afectadas se han reducido casi a la mitad, pasando del 16% del empleo registrado en 2009, al
8,50% en 2015.

La siniestralidad laboral contintia disminuyendo en nuestro Sector en 2016, un -2,44% respecto al
afio anterior, seglin muestra la variacién del indice de Incidencia estimado por FEMETAL a partir
de los datos facilitados por el IAPRL. Cabe destacar en este sentido la preocupacion e implicacion
de los empresarios en la organizacién preventiva de sus empresas, asi como la importancia que
estos han dado a la formacién de sus trabajadores en Prevencién de Riesgos Laborales.

F
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FEMETAL cuenta con 1.104 empresas y profesionales asociados, bien de forma directa como
empresa, bien a través de sus 5 asociaciones miembro. El 95% cuenta con més de 5 empleados.
Dimensionado
El 56% de las empresas asociadas tienen en 10 y 49 empleados y tan solo el 3% cuenta con mas
de 200 empleados.
Empresas asociadas
EMPRESAS N° 56%
@® <9 empleados 96
4 10 - 49 empleados 196
® 50-199 empleados 44
® -+ 200 empleados 10

Distribucién Geografica

El 49% de las empresas asociadas a FEMETAL se encuentran localizadas en el concejo de Gijén,
que a su vez concentra el 37% de los trabajadores. Le sigue Avilés y comarca, con el 22% de las
empresas y el 31% del empleo del sector.

Empresas asociadas

LOCALIDAD
® Avilésy Comarca
Gijén
@® Oviedo/Llanera/Siero
® Cuencas
@ Resto De Asturias

76
170
65
25
10

49%
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1.104
EMPRESAS

9
SEMINARIOS
TIC

3.443 horas

DE FORMACION

DATOS CLAVES

FEMETAL cuenta con 1.104 empresas y profesionales
asociados, bien de forma directa como empresa, bien a través
de sus 5 asociaciones miembro.

Durante este periodo interasambleario la Federacién ha
impartido un total de 3.443 horas de formacién a 377 alumnos
a través de 29 cursos entre formacién ocupacional y formacién
continua.

El Observatorio de Inteligencia Competitiva de FEMETAL ha
distribuido cerca de 40.000 boletines y mas de 400 noticias
que ha alcanzado un nivel de suscripciéon de 800 seguidores.

FEMETAL ha organizado un total de 9 seminarios TIC que han
contado con la participacion de mas de 110 asistentes.

Durante los Ultimos seis meses se han emitido 28 Boletines
de FEMETAL Actualidad con un total de 444 noticias que han
recibido una media de 668 personas.

28
BOLETINES
444
NOTICIAS
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CLUSTER
Metalndustry4

1. QUE ES Metalndustry4

El 25 de Julio de 2016 se constituyd formalmente el
Cluster de Fabricacién Avanzada de la Industria del Metal
de Asturias, Metalndustry4. En este acto de constitucién
participaron los 32 socios fundadores, culminando un afio
de intenso trabajo en el que se definid la estrategia y el
modelo de organizacién a asumir por esta nueva entidad.

Desde esa fecha hasta la actualidad el clister ha tenido
una creciente actividad enfocada en tres ambitos
principales: la puesta en marcha de la organizacion
desde el punto de vista administrativo, el desarrollo de

su plan de socializacién y el lanzamiento de sus primeras
actividades y proyectos.

N4
Metalndustrya

ADVANCED MANUFACTURING CLUSTER OF METAL INDUSTRY IN ASTURIAS
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Metalndustry4

2. EJE Y OBJETIVOS DE Metalndustry4

El plan estratégico de Metalndustry4 define cuatro
grandes ejes en torno a los que giran los principales
objetivos del clister que a continuacién se detallan:

1. Integracién en Cadenas Globales de Valor

. Desarrollar un profundo conocimiento sobre las
tendencias y oportunidades de mercado.

. Promover la participacion conjunta en los eslabones mas
avanzados dentro de las cadenas globales de valor.

. Mejorar el posicionamiento competitivo de la
industria asturiana en los mercados de interés.

2. Innovacién colaborativa y mejora tecnolégica

. Incrementar y transmitir conocimiento sobre las
tendencias tecnoldgicas facilitadoras clave.

. Fomentar el desarrollo de proyectos de innovacion
colaborativa en el &mbito de las tecnologias
facilitadoras clave.

. Promover la incorporacién de tecnologias 4.0 en la
industria asturiana.

3. Gestion del capital humano

. Analizar las tendencias sectoriales en materia de
calificaciones profesionales y las necesidades
formativas del sector.

. Promover la adecuacién de la oferta formativa a las
necesidades y tendencias sectoriales.

4. Cooperacién General a nivel sectorial

. Fomentar la cooperacién en toda la cadena de valor
en torno a necesidades comunes u oportunidades
conjuntas.
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Metalndustry4

3. ACTIVIDADES

En sus primeros meses de actividad, Metalndustry4 ha centrado sus movimientos en un doble
ambito: la socializacién y el desarrollo de proyectos.

La socializacion: El Cluster ha puesto en marcha un plan de relaciéon con sus principales
stakeholders, con el objetivo de introducirse y ganar presencia en las principales instituciones
y redes de su espacio de influencia a nivel regional, nacional e internacional. En este sentido,
ademés de su progresivo crecimiento en nimero de socios que actualmente asciende a 45,
Metalndustry4 se ha integrado en diferentes redes y organizaciones como: La Red de Clusters
de Asturias, La Federacion Nacional de Agrupaciones Empresariales Innovadoras y Clusters y la
European Cluster Collaboration Platform.

Asimismo, Metalndustry4 ha tenido presencia, y en algunos casos con una participacion activa,
en eventos de caracter publico como:

. Los XXV Encuentros Empresariales del IDEPA en los que nuestro Presidente actué como
ponente en una mesa redonda sobre Industria4.0

. Congreso Europeo de Clusters, celebrado en Bruselas.
. Asamblea general y congreso nacional de Clusters, celebrado en San Sebastian.

. Cloud Summit Asturias 2017 organizado por Seresco con intervencién en mesa redonda
sobre los retos de la Transformacién Digital en la empresa.

y— ™y Pr——

'.-":3 "0 EUROPEAM
'J,r_@;-y. CLUSTER CO|
0= PLATFORM

d
immit

La Directora de Metalndustry4 en el Congreso Europeo El Claster Metalndustry4 presente en el Cloud Summit
de Clusters. European Cluster Collaboration Platform. Asturias 2017.
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Ademas, Metalndustry4 esta representado a través de su presidente en el Consejo Asesor de
Industria 4.0 del Principado de Asturias.

Respecto a la puesta en marcha de las primeras actividades y proyectos del Cluster, a principios
de afio se constituyeron diferentes Comisiones de Trabajo que articulan la actividad del
Metalndustry4.

En concreto se han constituido tres: la comisién de Integracion en Cadenas Globales de Valor,
la comision de Gestién del Capital Humano y la comisién de Innovacion Colaborativa y Mejora
Tecnoldgica.

Reuniones de trabajo de la Comisién de Gestion de Capital Humano, Comisién de
Industria 4.0 y de Integracién en Cadenas Globales de Valor Metalndustry4.

Cada una de ellas ha planteado diversos proyectos en los que diferentes socios del clister han
comenzado a involucrarse entre los que destacan:

. La definiciéon de una Terminal de Carga de Grandes Proyectos en el Puerto de Gijén.

. El anélisis y mapeado de Cadenas de Valor Global en las que se integran las
empresas del Cluster.

. La puesta en marcha del Master de Industria 4.0.

. La realizacién de diagnésticos piloto a empresas sobre el nivel de madurez digital
y el anélisis de la potencialidad de uso de datos (Big Data), entre otros.



INFORME DE ACTIVIDADES 2016.2017

SOCIOS Metalndustry4

Aceros Avilés, Grupo Hierros
Marcelino Franco

Aleastur

Asac Comunicaciones
Asturex

Asturfeito

Atox Sistemas de Almacenaje
Autoridad Portuaria de Gijon
Cierres del Hogar

Cluster TIC

Cynsa

Daorje

DBV Services

Delcam. Desarrollo Cadcam
Delfin Tubes

Dinamet

Escuela Politécnica de
Ingenieria, Universidad de
Oviedo

Fedecor

FEMETAL

Fundacién CTIC
Fundacién Prodintec
Fundyser

Gruas Roxu

CLUSTER
Metalndustry4

Grupo Navec

Grupo SEM

Grupo TSK

Hiasa - Grupo Gonvarri
Idesa (Grupo Daniel Alonso).
Indasa. Industrial de Acabados
Industrial Moreypi
Intermark IT

Isastur

Izertis

Mecanicas de Castrillén
Mefasa

Metalicas Somonte
Metalux

Montrasa Maessa Asturias
Oxiplant

Samoa Industrial

Seresco

Talento Corporativo
Talleres Luman

Tekox

thyssenkrupp Norte

Tuinsa Norte
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“"FEMETAL en su afan por estar cerca de las preocupaciones y
necesidades de las empresas del Sector Metal ha ido desarrollando
una serie de servicios y actividades a partir de las cuales busca
ofrecer un servicio integro a los miembros de la Federacion.

Partiendo de esta estrategia de trabajo y de servicio a las empresas
del Sector, durante el periodo entre asambleas se han desarrollado
un buen nimero de actividades, foros de trabajo e iniciativas
singulares y necesarias que tienen por fin apoyar y acompaniar a las
empresas en su estrategia de negocio”
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METAL Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS






INFORME DE ACTIVIDADES 2016.2017

76

1. INTRODUCCION

FEMETAL en su afan por estar cerca de
las preocupaciones y necesidades de
las empresas del Sector Metal ha ido
desarrollando una serie de servicios y
actividades a partir de las cuales busca
ofrecer un servicio integro a los miembros de
la Federacion.

Partiendo de esta estrategia de trabajo y de
servicio a las empresas del Sector, durante el
periodo entre asambleas se ha desarrollado
un buen ndimero de actividades, foros de
trabajo e iniciativas singulares y necesarias
que tienen por fin apoyar y acompafiar a las
empresas en su estrategia de negocio.

A continuacién se establece una detallada
y pormenorizada relacién de las diferentes
actuaciones desempefadas por FEMETAL.

2. CALIDAD

En FEMETAL se ha tomado la decision de
implantar un sistema de calidad total segun el
Modelo EFQM vy llevar a cabo la preparacién
para obtener el sello 200+.

Las actividades requeridas para el desarrollo
de la implantacién del Modelo en FEMETAL
se han llevado a cabo teniendo en cuenta
todos los departamentos y servicios
de la Federacién y en concreto, por un
equipo de trabajo formado por Maria
Pérez Medina, Secretaria General, Rafael

8 ACTIVIDADES

Bernardo Cobertera, responsable del area
de formacién y proyectos y Carmen Gonzélez
Valderrabano, responsable de administracién
y calidad.

CLUB
EXCELENCIA EFQM
EN GESTION Lening Eclence

Committed to
Excellence

Awarded to:

Femetal - Federacion de
Empresarios del Metal y Afines
del Principado de Asturias

May 2017

This certificate remains valid for 2 years. -

Léon Tossaint
CEO, EFQM

La preparacion para conseguir el sello
deseado se realizé en diversas fases:

1. Formacién del equipo evaluadory
formacion en autoevaluacién.

2. Reunién de consenso y obtencion del
informe con la puntuacién otorgada.

. Resumen de Informe de puntos fuertes y
areas de mejora.
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. Priorizacion y eleccién de
aproximadamente 3 areas de mejora.

. Desarrollar la planificacion de esas 3 areas.

3. Seguimiento periédico de las 3 acciones
hasta su finalizacion para presentacién a
la evaluacion de la entidad certificadora.

En el mes de mayo se ha superado con éxito
el proceso de evaluacién de la organizacion
respecto al modelo EFQM obteniendo
por tanto el reconocimiento del Sello de
Compromiso hacia la excelencia europea, con
una validez de dos afios, y con la intencién de
continuar en este camino en nuestro afan por
mantener un sistema de gestion de mejora
continua en busca de la excelencia empresarial.

Instantdnea de una comision de trabajo en torl

2. NEGOCIACION COLECTIVA

Convenio Colectivo
para la Industria del Metal

El pasado mes de abril se firmé el Convenio
Colectivo para la Industria del Metal del
Principado de Asturias para el presente
ejercicio 2017 entre los representantes
de FEMETAL vy las Central Sindicales,
Industria de CC.OO. y MCA-UGT, a partir
del cual se prorrogan las condiciones del
documento de 2015-2016, que permiten a
patronal y sindicatos seguir trabajando en

la modernizacién de las relaciones laborales
para tratar de dar respuesta a los nuevos retos
que plantea el sector.

no al Convenio con patronal y sindicatos representados.
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El dia 14 de febrero se constituyo la
Mesa de Negociacion del Convenio. La
Comisién Negociadora, tras tres meses de
intenso trabajo, propuso ampliar un afio
més el Convenio anterior, actualizando
las condiciones salariales para el presente
ejercicio, y acordando un procedimiento
de revision que sustituye la cldusula de

revision automatica del IPC.

Guillermo Ulacia saluda a los representantes.

i

8 ACTIVIDADES

Teniendo en cuenta que el convenio colectivo
es un instrumento de competitividad para
las empresas de la industria del metal de
Asturias y que Espafia sigue liderando el
crecimiento positivo de la Eurozona, patronal
y sindicatos han acordado prorrogar las
condiciones del anterior convenio, siguiendo
las recomendaciones de la CEOE, ya que
persisten la incertidumbre y la inestabilidad
en el mercado geopolitico donde operan las
empresas del sector.

Asimismo, con el objeto de continuar
trabajando en la modernizacion del
Convenio Colectivo, se ha acordado la
creacién de una Comision de Trabajo
permanente para analizar aquellas materias
y contenidos que a peticién de cualquiera
de las partes precisen ser revisadas o
actualizadas. En concreto, la Comisién
Negociadora de FEMETAL, esté interesada
en negociar aspectos estratégicos, como
la actualizacion de la estructura salarial, la
distribucion irregular de la jornada y de
aquellas materias que puedan redundar
en la mejora de la competitividad de las
empresas asociadas.
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Convenio Colectivo
de Montajes y Empresas Auxiliares

Tras cerca de seis meses de negociacion,
en julio de 2016, se firmaba el Convenio
Colectivo de Montajes y Empresas Auxiliares
de Asturias para los afios 2016,2017 y 2018.
El dia 28 de enero de 2016 se procedié a la
constitucién de la Mesa de Negociacion por
los representantes de CC.OO. de Industria,
MCA-UGT, USO, y FEMETAL; y se iniciaron
las deliberaciones.

En el BOPA de 26 de septiembre se publico el
Convenio Colectivo de Montajes y Empresas
Auxiliares para los afios 2016, 2017 y 2018, asi
como las tablas salariales para el afio 2016.

El acuerdo ha permitido cerrar un marco
laboral, que afecta a 3.000 trabajadores, mas
acorde conlasnecesidadesreales de un sector
que necesita centrarse en las prioridades a

INFORME DE ACTIVIDADES 2016.2017
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El presidente de FEMETAL firmando el acuerdo.

corto plazo para que la industria asturiana
pueda acometer con solvencia las inversiones
previstas en sus planes industriales. Es
importante resaltar que el acuerdo se firmé
en un entorno socioecondémico en el que
se pretende continuar con la moderacién
salarial, sin dejar de hacer una apuesta por
el empleo de calidad con inversiones en el
capital humano como principal valor afiadido
de las empresas.

Patronal y sindicatos el dia de la firma del Convenio de Montajes
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3. FORMACION

Con el fin de atender las necesidades que tienen las empresas del sector metal de contar con
personal cualificado, FEMETAL pone a disposicién de los asociados un servicio de formacién
dirigido tanto a empresarios, como trabajadores en activo y las personas desempleadas.

Dentro de este servicio podemos destacar:
. El Plan de Formacién Continua
. La Formacién Ocupacional
. Formacién de matricula abierta
. Masters y Programas de Especializacion

. Formacién para personas desempleadas con compromiso de contratacion

En este sentido, durante el periodo asambleario se han desarrollado un gran nimero de iniciativas
y cursos que se detallan a continuacion.
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3.1. Plan de Formacién Continua

Durante este periodo la Federacién ha desarrollado un calendario de cursos en materia de
Formacién Continua dirigido a trabajadores en activo sobre materias muy diversas, y, en
ocasiones, novedosas como consecuencia de las necesidades formativas de las empresas.

El plan de formacién del ano 2016 lo componen 27 acciones formativas con un
total de 2.313 horas y 353 alumnos.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
Disefo de productos de caldereria 140
Disefio de productos de estructuras metalicas 140
Documentacién técnica para productos de construcciones metalicas 170
Disefio de esquemas de tuberia industrial 140
Desarrollo de proyectos de instalaciones eléctricas de baja tension 220

Desarrollo de proyectos de sistemas de control para
procesos secuenciales en sistemas de automatizacion 190

Desarrollo de proyectos de sistemas de medida
y regulacion en sistemas de automatizacion industrial 180

Desarrollo de proyectos de redes de comunicacién

en sistemas de automatizacién industrial 180
Proyectos de edificacion 200
Instalaciones de climatizacion 130
Electrotécnia para instalaciones térmicas 80

Design Thinking. Como crear productos, servicios y procesos innovadores 24

Técnicas para la elaboraciéon de proyectos a
programas de financiacién europeos 2014-2020 25
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
Microsoft Proyect 30
Liderazgo, motivacion y trabajo en equipo para mandos intermedios 20
Prevencion de Riesgos Ambientales 40

Homologaciones internacionales en Seguridad

y Salud Laboral para Mandos 40
Homologaciones internacionales en Seguridad

y Salud Laboral para Trabajadores 40
Certificado internacional en prevencién NEBOSH 74

Prevencion de riesgos laborales nivel basico

con homologacién para TPC sector metal 78
Operador de Puente Grua 24
Operador de Carretilla Elevadora 24
Operador de Plataforma Elevadora 24
Certificacién de seguridad para trabajos en altura 30
Certificacién de seguridad para trabajos con riesgo eléctrico 30
Seguridad en espacios confinados y atmosferas explosivas 30

3.2.Formacién ocupacional para personas desempleadas

En los dltimos doce meses FEMETAL ha desarrollado una intensa labor en materia de formacion
ocupacional destinada a personas desempleadas con el objeto de atender las necesidades de
futuros trabajadores para las empresas del Sector Metal y de contribuir con la incorporacién de
personal cualificado a las empresas del sector.

Desarrollo de Sistemas de Automatizacién Industrial 640

Disefio de Tuberia Industrial 490

*12 alumnos/curso.
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3.3. Formacién para personas desempleadas con compromiso de contratacién

En los Ultimos doce meses FEMETAL ha desarrollado una intensa labor en materia de formacién
ocupacional destinada a personas desempleadas con el objeto de atender las necesidades de
futuros trabajadores para las empresas del Sector Metal y de contribuir con la incorporacién de
personal cualificado a las empresas del sector.

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias ha aprobado una convocatoria de
subvencionesdirigidas a la realizacion de acciones de formacién con compromiso de contratacion.

Conscientes de la dificultad de las empresas del sector metal para encontrar profesionales
debidamente formados, FEMETAL desarrolla Acciones formativas con compromiso de
contratacion en los oficios tradicionales del sector.

- . y 83
Caracteristicas de los cursos con compromiso de contratacion:

. Los contenidos de la formacién son adaptables a las necesidades de las empresas.

. No existe limitacion en las horas de imparticion, pudiendo realizar horas practicas reales
en taller.

. Las empresas participantes se deben comprometer a contratar al 60% de los alumnos
formados durante 6 meses a jornada completa.

. Esta contratacion se debe producir en los 12 meses siguientes a la finalizacion de la formacion.
Dentro de este periodo FEMETAL ha impartido la siguiente accién formativa.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

Técnico especializado en uniones mecanosoldadas
para procesos industriales con alta cualificacién en

semiautomatica, arco aire y TIG
*10 alumnos.
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3.4. Master y Programas de Especializacién 2016-2017

Se trata de cursos altamente especializados dirigidos a personal técnico y directivo de las
empresas. Durante el periodo entre asambleas se han desarrollado los siguientes programas:

TITULD PROPIO DE MASTER EN
SOLDADURA Y TECNOLOGIAS
DE UMION

84

MASTER INDUSTRIA 4.0:

H-"'q.

Titulo Propio de Master en Soldadura y Tecnologias de Unién

Un afio mas, el pasado mes octubre, FEMETAL, en colaboracién con
la Fundacién Metal y la Escuela Politecnica de Gijéon, puso en marcha
el Méster en Soldadura y Tecnologias de Unién que en esta nueva
edicién contd con la participacion de 19 alumnos.

El Master tiene por objeto dotar a los alumnos de las competencias
profesionales acreditadas que demandan las empresas industriales
para asegurar la correcta aplicacién de tecnologias de unién en toda
la fabricacion industrial: obra civil, naval, aerondutica, ferroviaria,
automovilistica entre otras; y ampliar la empleabilidad para las
empresas y que éstas puedan disponer de personal acreditado en
actividades de soldeo y tecnologias afines.

Esta formacién busca ademés dar respuesta a la gran demanda de
profesionales con este tipo de formaciéon por parte de las empresas
para poder cumplir con las exigencias del mercado internacional.

Titulo Propio de Master en Industria 4.0

FEMETAL en colaboracién con la Universidad de Oviedo y Seresco,
presentaron el titulo Propio de Master en Industria 4.0 con el fin de
adelantarse a las necesidades formativas y profesionales del sector
metal.

El master consta de 508 horas y profundizara en contenidos como las
habilitadores tecnoldgicos en laindustria 4.0: 10T; los retos tecnoldgicos
de la Smart Factory; la gestién de los datos y la informacién en la
industria 4.0; el proceso, producto y modelo de negocio; la consultoria
de diagnéstico y hoja de ruta para la transformacién digital, y la gestion
de proyectos industria 4.0.
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FEMETAL

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL ¥ AFINES DEL
PRINCIPADD DE ASTURLAS

Master JEFE DE PROYECTOS EXPERTO

EN SECTOR METAL® - PROMETAL®

El Programa de Desarrcllo de Jefes de Proyecto para ef Sector Metal

Jefes de Proyecto Experto en Sector Metal

Entre el mes de noviembre y abril se impartié la segunda edicion del
Master Jefe de Proyectos Experto en Sector Metal, que en esta ocasién
con la participacion de 9 alumnos. .

Promovido por FEMETAL e impartido por el Instituto Tecnolégico
del Cantabrico, este curso, que cuenta con 492 horas de duracién,
de las cuales 300 son on-line, aborda contenidos como el Project
management PMI®; Ms project 2013 + primavera p6; BIM & MEP:
autodesk revit; Autodesk inventor CAD 3d, FEM, digital prototyping
and print3d; Planificaciones y simulaciones 4d, 5d y preparacién
examen PMP® y CAPM®.

Técnicas para mejorar el perfil comercial en Mandos
y Técnicos en el Sector Industrial

El pasado mes de octubre finalizé6 la primera ediciéon de esta
formacién con una evaluaciéon muy positiva por parte de los
13 alumnos participantes. Durante este curso, impartido con la
colaboracién de Formark Consultores, se abordaron contenidos
como el entorno comercial, las necesidades, los elementos clave en
la venta, la comunicacion interpersonal, las técnicas de venta para “no
comerciales” asi como las técnicas de negociacién.

il |
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3.5. Formacién de Matricula Abierta

Durante todo el afilo 2016, se han desarrollando acciones formativas de matricula abierta con
las que se pretende dar respuesta a las necesidades formativas que no han sido cubiertas con el
plan de formacién continua

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
Soldadura multiproceso. Electrodo, MAG y TIG 40
Soldadura TIG/MIG Acero Inoxidable / Aluminio 40
Homologacion de soldadura 15
Inspector de Construcciones Soldadas 80
END Inspeccién Visual. Nivel | 16
END Inspeccién Visual. Nivel I 24
END Liquidos Penetrantes. Nivel |l 16
END Particulas Magnéticas. Nivel | 24
END Particulas Magnéticas. Nivel Il 24
END Ultrasonidos. Nivel | 66

3.5. Homologacién para la Imparticién de Formacién en PRL
FEMETAL se ha homologado para la imparticion de la formacién especifica en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales que marca el Convenio Estatal del Sector Metal.

Fruto de esta homologacién, FEMETAL ha firmado un acuerdo de colaboracién con el Centro
Integrado de Formacién Profesional de Mantenimiento y Servicios a la Produccién de Langreo
(CIFP de MSP) para impartir formacién especifica en materia de prevencién de riesgos laborales
que esta entidad tiene previsto incluir en la formacién que desarrolla relacionada con los oficios
del sector metal.
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LENTRLY THTREORALY e FURRAL L
Mantenimieato y Servicios o lo Produccidn

Representantes de FEMETAL y el Director del CIFP de
Langreo tras la firma del acuerdo.

Este tipo de acuerdo permitiré a los alumnos
recibir de forma completa la formacién ne-
cesaria y que exigen las empresas del metal
de la regién para desempefiar su labor pro-
fesional en cualquier compafiia del sector
metal en la region. La Federacion de Empre-
sarios se encarga de desarrollar los trémites
necesarios para que la formacién, asi como
los alumnos participantes, sean reconocidos
por la FMF como formacién homologada
dentro del Convenio Estatal del Metal.

Esta colaboracion formativa, primera Unica en la que se combina la accién del sector publico y

privado, otorgara a los alumnos la formacién exigida legalmente en materia de prevencién de

riesgos laborales y que les dard aptitudes y competencias para poder acceder al mercado laboral.

La tematica y los contenidos de dicha formacién estaran fijados y adaptados a las necesidades

de las empresas y por tanto la preparacién de los alumnos serd la especifica para acceder de

forma directa al mercado laboral.

En definitiva, este convenio, en el que FEMETAL contard con aula propia, permitiréd acortar el
periodo entre la instruccién y la insercién laboral de los jévenes que la cursen.

ACTIVIDAD FORMATIVA PRL HORAS n° CURSOS
Nivel Basico de Prevencion de Riesgos Laborales 60 7
Instalaciones, reparaciones, montajes,

estructuras metalicas, cerrajeria y carpinteria metalica 6 2
Fontaneria e instalaciones de climatizacion 6 1
Electricidad: montaje y mantenimiento de

instalaciones eléctricas de alta y baja tension 6 1

i
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4. SERVICIOS Y ASESORIAS

4.1 Asesorias

FEMETAL dispone de un servicio de asesoria
para las empresas asociadas en competencias
que inciden directamente en el desarrollo
empresarial. Tales asesorias se concretan
en juridico-laboral, fiscal, econdmico-
financiera, mercantil y legal internacional.
De igual forma, durante los Ultimos meses
ha puesto en marcha tres nuevos servicios
avanzados como son el Ecogestor, el Servicio
de Diagnéstico de Estructura Financiera, y
Asesoramiento en Responsabilidad Social
Empresarial y Discapacidad.

Asesoria Juridico-Laboral

Este servicio trata de ofrecer apoyo,
asesoramiento a las empresas asociadas en
materias como la administracién de personal;
la gestién de Recursos Humanos, Seguridad
Social, conciliaciones ante la UMAC vy el
SASEC o aquellos asuntos como vinculados
con la jurisdiccion social.

Durante este periodo asambleario, el servicio
de Asesoria Juridico-Laboral recibié 268
consultas procedentes de 81 empresas.

Asesoria Fiscal

El servicio de Asesoria Fiscal ofrece la
oportunidad a las empresas asociadas de
consultar con verdaderos expertos asuntos
relacionados con las principales novedades
o modificaciones fiscales, asi como asuntos
de indole econdmica. Informacién que de

8 ACTIVIDADES

igual forma, se enviara a todos las empresas
asociadas a través del servicio de circulares,
o bien organizando jornadas de trabajo a
las que acuden los empresarios y empresas
interesadas. Durante estos doce meses, la
Asesoria Fiscal ha atendido 25 consultas
procedentes de 12 empresas.

Asesoria Econémico-Financiera

Esta asesoria pone al alcance de los asociados
un servicio de consulta en asuntos como la
financiacion para proyectos y para empresas,
estudios econémicos- financieros, estrategias
de financiacion y refinanciacién, fusiones y
adquisiciones. Este servicio atendié durante
este periodo asambleario un total de 11
consultas procedentes de 10 empresas.

Asesoria Mercantil

A través de este servicio FEMETAL pone a
disposicion de los asociados una asistencia
a las empresas en temas muy concretos
y especificos que afectan al desarrollo de
su estrategia de negocio. En este periodo
atendié 3 consultas procedentes de 2
empresas.

Asesoria Legal Internacional

El responsable de la Asesoria Legal
Internacional de FEMETAL atiende consultas
relacionadas con negociacion y revision
de contratos internacionales, operaciones
de inversion internacional del cliente y sus
garantias, asi como las posibles obligaciones
y derechos o responsabilidades de laempresa
dentro de contratos ya firmados o relaciones
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consolidadas. Durante este periodo el asesor
atendié 96 consultas de 18 empresas.

En este sentido, durante el ejercicio 2016-
2017, un total de 123 empresas del sector
utilizaron estos servicios de la Federacién,
lo que ha supuesto atender por parte de
nuestros asesores en las diferentes materias
un total de 407 consultas, realizadas bien de
forma presencial en las oficinas de FEMETAL,
bien de forma telefénica o a través de correo

electrénico.

Servicio de Asesoramiento a Empresas

2016-2017

Asesorias n°
©® Laboral 268
@ Fiscal 25
@® Mercantil 3

® Internacional 96
@® Financiera 15

Empresas Consultas

2016 - 2017 123 407
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4.2 Servicios Avanzados

Ecogestor

Con el objetivodemejorarelserviciode consulta
de normativa en materia medioambiental,
FEMETAL ha acordado con ENVIRA Ingenieros
y Asesores, S.L el paso de Econormas a un
nuevo servicio denominado Ecogestor en
el que se han dado de alta un total de 25

empresas desde su puesta en marcha.

Este servicio tiene por objeto completar otro
de similares caracteristicas ofreciedo ante-
riormente, ampliando su oferta en aspectos
determinantes como Consulta de normativa,
que de una forma on-line, el asociado podra
acceder a toda la normativa de Medio Am-
biente publicada a nivel Comunitario, Estatal,
Autondmico (Asturias) y Municipal (Avilés, Gi-
jon y Oviedo). Todos los textos de consulta
estan actualizados y se encuentran consoli-
dados para que su manejo sea més sencillo.
Y también podra estar al corriente de cuan-
tas novedades legislativas y subvenciones se
produzcan en este campo, ya que recibird en
su correo electronico todos los martes y vier-
nes un resumen de las novedades legislativas
o subvenciones publicadas en los boletines
oficiales e incorporadas en la base de datos.

8 ACTIVIDADES

Servicio de Diagndstico

de Estructura Financiera

El pasado afio, FEMETAL, con la colaboracién
de Vaciero Corporate ofrece un nuevo servicio
con el objeto de optimizar la estructura
financiera de las empresas del Sector Metal
de Asturias asociadas a FEMETAL, desde
nuestra asesoria econdmico-financiera, se
ha impulsado un nuevo servicio gratuito de
diagnostico y recomendaciones sobre la
estructura financiera de la empresa. Durante
el periodo entre asamblea, un total de 4
empresas realizaron consultas a este nuevo
servicio.

De forma gratuita se realizard un anélisis
de la estructura financiera de la empresa,
de las condiciones de la deuda y de las
necesidades de financiacion. En base a
este andlisis se presentard un diagnostico
y unas recomendaciones que presenten las
posibilidades de mejora de la estructura
financiera de la empresa
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Servicio de apoyo a la implantacién

de medidas de RSE-D en las empresas

del sector metal

FEMETAL, consciente de que la ley obliga a
todas las empresas de mas de 50 trabajadores
a aplicar medidas de Responsabilidad Social
Empresarial, pretende con este proyecto
crear un nuevo servicio de apoyo para la
implantacion de medidas de RSE-D con los
siguientes objetivos:

. Prestar consultoria y apoyo para la puesta
en marcha de medidas para el desarrollo
de planes de Responsabilidad Social
Empresarial y Discapacidad en las empresas
del sector metal.

. Poner en marcha un servicio de asesoria en
materia de RSE-D que pueda atender las
consultas que en esta materia formulen las
empresas del sector metal

. Impulsar el desarrollo de talleres periédi-
cos que pongan especial énfasis en la di-
vulgacion de buenas practicas en materia
de RSE-D y que ayuden a las empresas del
sector metal a la puesta en marcha de me-
didas para el desarrollo de planes de Res-
ponsabilidad Empresarial y Discapacidad.

. Potenciar la adopcién voluntaria por parte
de las empresas del metal de un modelo
de gestiéon que incorpore criterios sociales
en su estrategia, mas alld del cumplimiento
de la norma vigente.

il |
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5. PROYECTOS

Durante este ejercicio entre asambleas,
FEMETAL ha desarrollado una serie de
proyectos, todos ellos encaminados a
facilitar el desarrollo y la competitividad de
las empresas del sector metal asociadas.

A continuacion se realiza una breve descrip-
ciéon de los diferentes proyectos abordados:

5.1. Proyecto Innotraccién

En colaboracién con el Ayuntamiento
de Gijén, a lo largo del pasado ejercicio,
FEMETAL ha estado desarrollando el
proyecto Innotraccién. Este proyecto ha
estado dirigido a fomentar la cooperacién
entre pymes como medida para facilitar su
integracién en las cadenas de valor de las
grandes empresas multinacionales del sector
radicadas en Asturias.

El proyecto ha contado con la participacion de
18 pymes y dos grandes empresas tractoras
como Samoa Industrial y thyssenkrupp Norte.

8 ACTIVIDADES

Visita a las instalaciones de Samoa y a la fabrica de
thyssenkrupp Norte en La Pereda (Mieres) y jornada
de trabajo.
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Entre las actividades desarrolladas el Y finalmente, se han identificado 7 proyectos
proyecto ha abordado la realizacion de: de cooperacion entre empresas para el

18 diagnésticos individualizados desarrollo de nuevas ofertas de productos y

dirigidos a identificar las capacidades de SEIVICIOs.

cooperacion.
5.2.- Proyecto <IN>PRENDE

. 34 sesiones de consultoria individualizada <IN>PRENDE es una iniciativa, que con el
con las pymes participantes. apoyo de Gijén Impulsa Empresas ha estado
4 acciones formativas. dirigida a fomentar la generaciéon de ideas

o ) emprendedoras desde dentro de las propias
. 4 actividades de networking entre S
empresas. |deas e iniciativas emprendedoras

pymes y empresas tractoras. que puedan adoptar la forma de proyectos de

. Se han elaborado y difundido cerca innovacioén, de mejora de procesos internos o
de una quincena de noticias sobre las incluso en la generacién de nuevas empresas
empresas participantes y las actividades desde la empresa matriz (Spin Offs).
realizadas.

El proyecto ha contado con 8 empresas,
entre pymes y grandes compaiifas. Empresas
con intereses diversos, pero alineados con el
objeto del proyecto:

. Definicién de planes de negocio
para nuevas empresas o la creacion
de una oferta de productos/servicios
diferenciados de la actividad principal.

. Desarrollo de competencias y
habilidades en materia de creatividad
y emprendimiento para un grupo de
miembros de la empresa.

. Adopcioén de cultura de la innovacién en
la empresa.

Este proyecto ha situado a FEMETAL como
pionero en Asturias, como la primera
organizacién en lanzar una propuesta

Jornada de networking de Innotraccién
en Samoa Industrial.
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dirigida a fomentar el emprendimiento
corporativo, con un plan de actividades
que ha contemplado la organizaciéon de
talleres especificos para el desarrollo de las
competencias y habilidades de los perfiles
intraemprendedores y un apoyo consultivo
ofrecido por profesionales expertos.

Taller de trabajo con las empresas participantes en el
proyecto <In>Prende.

8 ACTIVIDADES

las empresas del sector metal asturianas. Esta
guia estd disponible en nuestra web como
elemento consultivo para todos nuestros
asociados.

Otra de las actividades que ha despertado mas
interés es una jornada, celebrada en colaboracién

Jornada celebrada el pasado mes de abril en el Parque
Cientifico y Tecnoldgico de Gijon.

Por otra parte, como resultado del proyecto
se ha elaborado una guia basica que a modo
de manual y con ejemplos préacticos facilita
orientaciéon para la implantacion de una
cultura de emprendimiento corporativo en

con Gijon IMPULSA y el Centro Internacional
Santander Emprendimiento, en la que se abor-
dé el fenémeno del intraemprendimiento o em-
prendimiento corporativo, donde se presento el
proyecto <IN>PRENDE.
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6. INTERNACIONAL

ASTUREX, en colaboracién con FEMETAL,
ha desarrollado un Plan de Accién Comercial

Internacional del Sector Metal para el afio
2016 - 2017.

Para la definicion del mismo se han analizado
las acciones y servicios mas demandados por
las empresas del Sector Metal en los Gltimos
afios y los paises en los que se ha detectado,
bien un mayor interés, bien oportunidades de
mercado para los subsectores de actividad
presentes en el Sector Metal Asturias.

El Programa para el afio 2016 consté de un
total de 16 acciones comerciales a 16 paises
diferentes, en las que participaron un total de
80 empresas del sector metal de Asturias:

Misiones comerciales directas 13

Misiones comerciales inversas 3

El Programa para el afio 2017 consta de un total
de 13 acciones comerciales, entre las que se
encuentra el FORO SECTOR METAL ASTURIAS
2017, de las que ya se han llevado a cabo seis y
en las que han participado 21 empresas.

Es necesario hacer mencién especial a la V
edicién del Foro del Metal de Asturias, una
macro misién inversa que traerd hasta Gijon
a 120 compradores internacionales, de los
més de 50 destinos de mayor potencial para
el sector, y en la que participaran cerca de 50
firmas asturianas del sector.

SECTOR METAL
ASTURIAS

El Plan de Internacionalizacién es mas
dindmico que nunca y ha puesto en marcha
una nueva linea de actividad, que se
denomina “proyectos de oportunidades de
negocio”. Con estos proyectos, se busca, en
una primera fase, disponer de un profundo
conocimiento  sobre las tendencias vy
oportunidades de mercado en determinados
paises estratégicos, a través del anélisis de
proyectos de grandes clientes objetivo en
los que las empresas asturianas puedan
integrarse en la cadena de valor global y, en
una segunda fase, potenciar la cooperacién
empresarial a través de los proyectos de
oportunidad detectados, aunando esfuerzos
comerciales y econdémicos a través de
acciones de promocién colectivas a medida
de las necesidades detectadas.
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SOCIEDAD DE PROMOCION EXTERIOR
PRINCIPADO DEASTURIAS S.A.

Actualmente, FEMETAL y ASTUREX se
encuentran trabajando en la primera fase de
los siguientes proyectos de oportunidades
de negocio:

. México: proyectos para el sector industria
y energias renovables.

. Texas: proyecto cadena de valor sector
Oil & Gas.

. Per(: andlisis de grandes clientes sector
metal y construccion.

Entre las misiones mdas destacadas, se
encuentra la de Texas, realizada el pasado
mes de de septiembre, en la que 12
empresas asturianas del Sector Metal de
Asturias mantuvieron encuentros con los
ejecutivos del drea de Global Sourcing y
Desarrollo de Negocios de las principales
empresas americanas de Texas, de la lista
Forbes Top 2000 localizadas en Houston,
tales como Jacobs, Fluor y Parsons, lideres
en los sectores de la ingenieria y servicios
para proyectos petroliferos (on-shore y off-
shore), gas y plantas quimicas llave en mano,
operacién y mantenimiento de terminales
LNG (Gas Natural Licuado) y empresas
petroliferas.

8 ACTIVIDADES

Durante estos encuentros las empresas
participantes, miembros en su mayoria
del Cluster Metalndustry4, tuvieron la
oportunidad de exponer el potencial
del hub metalmecadnico asturiano, su
posicionamiento en los sectores de energia
y quimico, especialmente en off-shore,
desde barcos a jackets, los sistemas de
innovaciéon (Centros tecnoldgicos, Parques
empresariales, Universidad), las ventajas
estratégicas derivadas de la posicion
geografica y la competitividad de los
puertos, y expresar el apoyo institucional a
proyectos de cooperacién publico-privada,
como garantia de solvencia y fiabilidad. Un
posicionamiento que resulta necesario para
poder competir en plazos, calidad y costes

con finalistas como Corea, India y China.

= = o I

En el centro el Presidente de FEMETAL con el resto de
integrantes de la misién comercial.

Una acciéon que encarna el espiritu de
Metalndustry4, el clister de fabricacion
avanzada, a partir del cual se busca que
las empresas del sector metal de Asturias
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se posicionen de forma individual vy
conjuntamente a modo de consorcio para
introducirse en el mercado con altos niveles
de competitividad e integrarse en las cadenas
globales de valor.

Asi en Texas se aplicdé esta estrategia
mostrando los valores de cada uno de
los agentes econdmicos, cientificos 'y
empresariales forma individual, pero con
un objetivo comun que es el de poner en
valor el ecosistema industrial de Asturias en
fabricacion avanzada.

De igual forma, el pasado mes de marzo,

tres empresas del sector metal de Asturias
participaron en la International Convention,
Trade Show & Investors Exchange, celebrada
en Toronto, Canada.

FEMETAL, consciente de las necesidades de
las empresas del sector por explorar nuevos
mercados, celebré el pasado mes de febrero,
con la colaboracién de Asturex una jornada
para conocer las oportunidades que ofrece

Argentina en materia de mineria y energia.

Jornada para conocer las oportunidades que ofrece
Argentina para el sector metal en materia energética y
de minerfa.
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7. INNOVACION

Con la puesta en servicio del érea de
Innovacion, FEMETAL ha incrementado
su labor en la dinamizacion de acciones y
la promocién de proyectos de innovacién
y cooperacién dirigidos a las empresas
asociadas.

Durante este afio la actividad del area ha
estado centrada en la definicion del plan
estratégico y la constitucion del clister
Metalndustry4, no obstante se han se
ha continuado trabajando en diferentes
propuestas y servicios dirigidos a los
asociados como han sido el Observatorio de
Inteligencia Competitiva Industria 4.0 o la
programacién de Seminarios TIC.

Asimismo, se ha estado trabajando en la
busqueda de oportunidades de financiacion
y desarrollo de proyectos, a través de
convocatorias europeas como Interreg,
COSME o Horizonte 2020, en las cuales se
estd participando a través de consorcios en
la preparacién de nuevos proyectos que se
espera vean la luz para final del afio 2016 o
principios de 2017.

8 ACTIVIDADES

7.1. Observatorio de Inteligencia
Competitiva Industria 4.0.

Observatorio
de Inteligencia
Competitiva
Industria 4.0

Durante el afo 2016, Femetal en
colaboracion con los centros tecnoldgicos
Fundacién CTIC y Fundacion Prodintec,
ademés de la empresa Pisa, y apoyado por
el Ayuntamiento de Gijon ha desarrollado
un Observatorio de Inteligencia Competitiva
en materia de Industria 4.0.

El servicio, integrado en el Area de
Innovaciéon de la Federacidon, ha estado
centrado en la monitorizacion, anélisis y
distribucion de informaciéon en materia de
Industria 4.0 y Fabricacién Avanzada.

Este Observatorio ha escudrifado en mas
de 130 fuentes de informacién en espafiol
e inglés las dltimas novedades, asi como
los avances y oportunidades tecnoldgicas
de interés para el sector industrial en los
diferentes ambitos relacionados con la
industria 4.0 como son: la automatizacion
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y robdtica, los entornos artificiales, la
fabricacion aditiva, la mejora de procesos,
las Ultimas herramientas de gestion, la
eficiencia energética y la sostenibilidad, asi
como todo lo relacionado con los aspectos
normativos y técnicos o las oportunidades
de financiacién para la innovacién.

Durante el afio que este servicio ha estado
en funcionamiento, se han distribuido cerca
de 40.000 boletines y mas de 400 noticias,
alcanzando un nivel de suscripcién de cerca
de 800 seguidores.

7.2. Talleres y Seminarios sobre
Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion

red de centros

SAT

“SCTIC

Continuando con la linea de colaboracién
abierta con la Fundaciéon CTIC y mas
concretamente con el Centro SAT de Gijén, se
ha ampliado la programacién de seminarios
y talleres gratuitos sobre Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién aplicados a
las empresas del metal.

Estas actividades con presencia permanente
en la agenda mensual de eventos de
FEMETAL, tienen como objetivo Ia
transformacion digital de las empresas del
metal mediante la introduccion y formacion
en nuevas soluciones y herramientas TIC
dirigidas a facilitar la gestién empresarial.

Publico asistente a dos de los seminarios Tic celebrados.

Con una periodicidad mensual, en el ultimo
periodo se han celebrado nueve seminarios
con tematicas variadas como las siguientes:

. Cémo usar LinkedIn para promocionarte
y captar clientes.

. Smartphones y tablets, apps moviles
imprescindibles para gestionar la
empresa.

. Elementos claves para la prevencién de
la ciberseguridad en la empresa.

. Claves para mejorar la promocién
internacional de la empresa en
internet. Posicionamiento en Google.
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. Como crear campafias orientadas a
mercados internacionales con Google

Adwords.

. Business Intelligence: Analiza los datos
de tu actividad empresarial.

. Aplicaciones de vigilancia tecnoldgica
mediante el uso de RSS.

. Introduccién al Big Data. Usos en la
Industria.

. Herramientas para realizar reuniones,
conferencias y presentaciones de
forma remota por Internet

Los seminarios, han contado con una
participacion de més de 110 asistentes,
captando elinterés de nuestros asociados en
unas actividades plenamente consolidadas
en la Federacion.

Los seminarios se complementan a su
vez con un servicio de asesoramiento
personalizado, que través del Centro
SAT de Gijon, analiza y asesora sobre las
soluciones y herramientas TIC mas idoneas
para cada caso en particular. Este servicio
estd siendo cada vez mas utilizado por
nuestras empresas asociadas.

8 ACTIVIDADES

7.3. Proyecto iAsturias4.0

Conjuntamente con el Centro Tecnoldgico
Prodintec, Femetal, estd desarrollando el
proyectoiAsturias4.0.Setratadeunproyecto
europeo promovido por la iniciativa 14MS
(ICT Innovation for Manufacturing SMEs)
y tiene como objetivo la creacién de un
Hub Regional de Fabricacién Avanzada en
Asturias. Este Hub pretende identificar los
recursos y definir y aglutinar, bajo un mismo
paraguas, la oferta global de servicios para
la difusion y el apoyo en la implantaciéon de
soluciones de la Industria 4.0, relacionadas
con los ambitos de la robética, los sistemas
ciberfisicos y el Internet de las Cosas, en

Asturias.

Plblico asistente al workshop de iAsturias4.0
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Gracias a este proyecto, Asturias ha sido
una de las 26 regiones seleccionadas en
toda Europa para desarrollar esta iniciativa
pionera que permitira la generacién de una
red de centros de referencia regionales
(Hubs) de Fabricacion Avanzada a lo largo
de todo el continente.

Entre las actividades desarrolladas en
el marco del proyecto, el pasado mes
de Enero, reunié a medio centenar de
las  principales empresas industriales
de Asturias, junto con los habilitadores
tecnoldgicos, asociaciones empresariales,
centros  tecnoldégicos 'y  organismos
de promocién econdmica asturianos
se reunieron para analizar y debatir la
orientacién de este futuro hub en Asturias.

Como resultado de este trabajo se ha
elaborado un documento que recopila la
oferta tecnoldgica existente en la regién
en materia de Industria 4.0, junto con la
propuesta de actividades y servicios a
desarrollar por el Hub como respuesta a
las necesidades del tejido empresarial
asturiano en esta materia.

Las conclusiones alcanzadas en este
trabajo, seran la base para la creacion
de este centro de referencia regional en
materia de innovacion digital, que sera
presentado préximamente en Bruselas
por parte de los equipos de Prodintec y
Femetal.

Grupos de trabajo en los que participé FEMETAL
tras el workshop.
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8. JORNADAS

En este periodo asambleario, FEMETAL ha
desarrollado un buen nimero de jornadas
de trabajo dirigidas a las empresas del
sector con el objeto de poner luz sobre
determinadas materias que resultan de
importante necesidad para el desarrollo
competitivo del negocio.

Comenzamos esta etapa con la celebracién
de una Jornada tras la asamblea en abril
de 2016, bajo el titulo “Los claster, una
estrategia para la competitividad”.
La jornada, que tuvo lugar en el Salén
de Actos de la Autoridad Portuaria de
Gijon, traté de poner luz sobre el papel
que juegan los cluster para potenciar y
profundizar en la competitividad de las
empresas y como el sector metal debe
afrontar el camino de la transformacion,
superando el modelo clasico de sector
industrial determinado por conceptos de
mercado-producto y generar ecosistemas
multidisciplinares.

Para ello se realizd una conferencia
magistral impartida por un invitado de
excepcion como es Jon Azla, presidente
de E-novatinglab, exvicelendakari del
Gobierno del Pais Vasco, profesor de
Harvard, asesor del WEF y pionero no solo
en el estudio, sino en la aplicacién de las
politicas de competitividad y clisteres.

H-"'q.
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“Los Cluster,
trategla
una,ifmpenuvmaa"

para |
CONFERENCIA - DEBATE

Conferencia de Jon Azla durante la Jornada celebrada
tras la Asamblea 2016.

“Los Clister,

Debate celebrado tras la conferencia de Jon Azda.
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Siguiendo el modelo de otros afios, tras
la conferencia, se llevd a cabo una debate
moderado por el Presidente de FEMETAL
entorno a la figura de los clUsteres
como herramienta de competitividad
empresarial, en el que participaron
ponentes de la talla de Rodolfo Gutiérrez,
Catedratico de Sociologia de |la
Universidad de Oviedo, Francisco Vaciero,
Socio Director de Vaciero Abogados,
Francisco Blanco, Consejero de Empleo,
Industria y Turismo del Principado de
Asturias y el propio Jon Azua.

Antes de encarar la temporada estival
FEMETAL, teniendo en cuenta la
posibilidad de que se produzca en las
empresas del Sector Metal una inspeccién
de trabajo en materia de prevencion de
riesgos laborales y ante las dudas que
esta presenta, FEMETAL en colaboraciéon
con la mutua UMIVALE celebré una
jornada denominada “Cémo afrontar
una inspeccién de trabajo en materia
de prevencién”, en la que se expusieron
los aspectos practicos y normativos a
considerar por las empresas ante una
inspeccién de trabajo, para lo que se
conté con la colaboracién de la Directora
Territorial de la Inspeccién de Trabajo
del Principado de Asturias Adelia Garcia
Gonzélez.

Deigualforma, y con el objetivo de conocer
mésafondoelactualyfuturopapelyelperfil
del Jefe de Proyectos, FEMETAL organizd

Intervenciéon de la Directora Territorial de la Inspeccién
de Trabajo.

en el mes de junio la jornada "El Jefe de

Proyectos, las herramientas tecnolégicas
y la gestiéon de proyectos, claves para la
competitividad internacional”
se analizaron las claves y habilidades hacia

en la que

las que debe evolucionar este profesional,
donde ademas los participantes pudieron
escuchar el testimonio de una empresa
del Sector Metal, ejemplo de adaptacién
a los cambios durante los Ultimos afios
en materia de tecnologia y gestién de
proyectos, que le ha permitido alcanzar
el reconocimiento internacional de los
mercados.
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Con el objeto de reflexionar sobre las
condiciones financieras de las empresas,
también en junio, desde el Servicio de
Asesoria  financiera de FEMETAL, se
programé una conferencia titulada “Cémo
mejorar la estructura y las condiciones de
la financiacién bancaria de mi empresa en
el momento actual”, que corrié a cargo de
Begoria Fernandez Vaciero, Socia de Vaciero
Corporate. Durante la jornada, se presentd,
ademds, un nuevo servicio gratuito de
diagnéstico y recomendaciones sobre la
estructura financiera de la empresa que
FEMETAL ha puesto a disposicion de las
empresas asociadas.

Ya en el otofio, y ante la necesidad de las
empresas de implantar un sistema de control
horario a los trabajadores, FEMETAL, en
colaboracién con la mutua UMIVALE vy la
propia Inspeccién de Trabajo celebré una
jornada con excelente acogida de publico,
que traté de poner luz sobre los aspectos
mas significativos de la campanfa de control
del tiempo que estd llevando a cabo la
Inspeccion de Trabajo.

Antes de finalizar el afio, FEMETAL organizd
una jornada con el fin de facilitar a los
asociados los aspaectos a tener en cuenta
para llevar a cabo el cierre del ejercicio fiscal,
con especial atencién a las modificaciones
tributarias  que fueron introducidas por
la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades, algunas de las
cuales resultan aplicables por primera vez en

8 ACTIVIDADES

el ejercicio 2016. La encargada de dirigir la
jornada fue Ana Espiniella, responsable de la
Asesoria Fiscal de FEMETAL.

De igual forma, el pasado mes de abiril
FEMETAL organizé una jornada, con la

Intervencién de Ana Espiniella durante la jornada.
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colaboracién de UMIVALE, sobre la extincion
de contratos temporales, con el fin de
analizar la repercusion que tiene en Espafia
la controvertida sentencia del Tribunal de
Justicia de Europa del 14.09.16 sobre el
trabajo de duracién determinada.

En particular, se abordaron aspectos sobre qué
han de hacer los empresarios privados cuando
se extinguen los contratos de sus trabajadores
temporales —interinos especialmente—; 'y
se analizdé la problemética de su posible
aplicacion a particulares, asi como  los
instrumentos de que disponen empresarios
y trabajadores para la defensa de sus
respectivos intereses en la materia. Durante la
jornada también se analizaron aspectos como
el acceso del sujeto a los diversos grados de
incapacidad reconocidos en nuestro sistema,
que viene determinado por la posibilidad real
y efectiva de continuar prestando servicios,
en funcién de las dolencias y patologias de
caracter definitivo que padezca.

Queremos hacer mencién especial a la
jornada-webinar sobre Economia Circular,
que bajo el titulo “Economia Circular: Gestién
Eficiente de Recursos y Nuevos Modelos de
Negocio” fue emitida en streaming en la web
de FEMETAL por primera vez en la historia de
la Federacion. En un documento adjunto a
esta memoria podras conocer los ponentes de
primer nivel y sus argumentos y conclusiones
sobre la necesidad de abordar esta estrategia
de negocio para avanzar hacia un modelo de
economia e industria sostenible.

9. FEMETAL CONTRIBUYE

FEMETAL no solo contribuye con iniciativas
propias al desarrollo de las empresas del sec-
tor, también es requerido para participar en
otros foros nacionales y regionales del ambito
socio-econémico donde puede aportar cono-
cimiento y experiencia para sumar esfuerzos
en pro de la necesaria reindustrializacion.

Durante el pasado mes de enero, el
responsable de Formacién de FEMETAL,
Rafael Bernardo participé como jurado
en la fase asturiana del Campeonato de
Espafia de Formacién Profesional.

Campeonato de Espafa de Formacion Profesional.
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La aportacion de FEMETAL supera las
fronteras del Principado de Asturias. Asi
Guillermo Ulacia, como presidente de la
Comision de Industria y Energia de la CEOE
ha intervenido en varios actos, tales como
la Jornada con los Embajadores de Bélgica,
Luxemburgo y Paises Bajos ante los retos

de la eficiencia energética en Europa.

Foto de familia de los integrantes de la reunién.

Guillermo Ulacia representé a FEMETAL y el
Cluster Metalndustry4 en los XXV Encuentros
Empresariales: Asturias Productiva que
organiza el IDEPA, en los que se pusieron de
manifiesto, medidas de apoyo, experiencias

Guillermo Ulacia interviniendo en la mesa debate sobre
Infraestructuras de apoyo a la Industria 4.0
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y exposicion de empresas habilitadas de
soluciones 4.0, para mostrar las ventajas y
beneficios de incorporar el concepto Industria
4.0 a la estrategia de nuestras empresas.

Recientemente, el presidente de FEMETAL,
ejerciendo como presidente de la Comisién
de Industria y Energia de la CEOE, tuvo la
oportunidad de moderar la jornada sobre
Energia y Cambio Climéatico en la que
participd el presidente de CEOE, Joan
Rosell y el Comisario de Accién por el

Clima y la Energia, Miguel Arias Canete.

También en CEQE, el presidente de FEMETAL
liderd la reunidn con la Directora General de
Mercado Interior, Industria, Emprendimiento y

Pyme de la Comisién Europea.

iy A { 1l
Guillermo Ulacia en la reunién con miembros
de la Comisién Europea.
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FEMETAL también estuvo presente a
través de su presidente en el Debate que
el diario La Nueva Espafia organizé el
pasado 8 de marzo como motivo del Dia
de la Mujer Trabajadora. Asi como en el
especial editado por este mismo diario
con motivo de su 80 aniversario, en el
que participd con un articulo titulado
"Reconquistar el futuro industrial”.

ARDS DE
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IDEAS PARA
EL FUTURD
DE ASTURIAS

El negocio
mejora con g
la jefa
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10. CONVENIOS

Durante este periodo entre asambleas,
la Federacién ha firmado dos convenios
de colaboracién con dos entidades, a
partir de los cuales trata de dar soluciones
agiles y eficientes a las necesidades de los
empresarios asociados.

FEMETAL ha firmado un acuerdo de
colaboracién con el Centro Integrado de
Formacién Profesional de Mantenimiento y
Servicios a la Produccién de Langreo (CIFP de
MSP) para impartir formacién especifica en
materia de prevencién de riesgos laborales
que esta entidad tiene previsto incluir en la
formacién que desarrolla relacionada con los
oficios del sector metal.

Este tipo de acuerdo permitira a los alumnos
recibir de forma completa la formacién nece-
saria y que exigen las empresas del metal de
la regién para desempefiar su labor profesio-
nal en cualquier compafiia del sector metal
en la regiéon. La Federacién de Empresarios
se encarga de desarrollar los trémites nece-
sarios para que la formaciéon, asi como los
alumnos participantes, sean reconocidos por
la FMF como formacién homologada dentro
del Convenio Estatal del Metal.

Las empresas de FEMETAL también podrén
beneficiarse del acuerdo nacional firmado
entre Confemetal y Peugeot Espafia, en
virtud del cual, los asociados podran obtener
interesantes descuentos y ventajas en la
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L
CIFP

(OO WTER S 1N ROFESINAL

Manienimient W9 /g Preduccion

L

La Secretaria General de FEMETAL y el Director del
CIFP de Langreo tras la firma del acuerdo.

renovacion o adquisiciéon de vehiculos de
dicha marca.

Estos descuentos seran ademés compatibles
con un descuento adicional financiando
con PSA Finance y con los regalos de
equipamiento si los hubiera.

De igual forma, se mantienen en activo los
acuerdos firmados en 2015y 2016 con Seguros
Amado, que ofrece, entre otras cuestiones,
un servicio de consultoria gratuita para los
asociados, poniendo a disposicion de los
clientes la experiencia y el conocimiento de
Amado Consultoria de Seguros, para ayudar a
las empresas del sector metal de Asturias en el
ahorro de costes y la idoneidad de las garantias
a contratar en las pdlizas de los seguros.

Y también el firmado con Lloyd’s Register
Quality Assurance Espafia, en virtud del cual,
en virtud del cual, se informard y formara
sobre los nuevos requisitos de las normas
ISO 9001 e ISO 14001 o cualquier otro tema
de interés relacionado con la certificacién.
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11. INFORMES Y ESTUDIOS

Durante este ejercicio, FEMETAL ha
mantenido su labor analitica sobre la
situacion del sector poniendo més luz en la
toma de decisiones de nuestros empresarios.
Entre los informes elaborados por el Area de
Asuntos Econdmicos que coordina Carmen
Martinez, se encuentra los siguientes:

10.1. Informes
SECTOR METAL

. Estructuracién del Sector Metal Asturias
(empresas y empleo). Agosto de 2016.

. Presentacion: Estructuracion del Sector
Metal Asturias (extracto del documento
anterior disponible en la web).

Agosto de 2016.

. Nota informativa EMPRESAS ACTIVAS
Sector Metal 2016. Agosto de 2016.

. El Sector Metal de Asturias (presentacion
para la web). Octubre 2016.

Estructuracion
del Sector Metal
Asturias

COYUNTURA ECONOMICA Y LABORAL

En el afo 2016 se redisend el Informe de
Coyuntura trimestral del Sector Metal y se
incorporan nuevos apartados sobre coyuntura
internacional, nacional y negociacién colectiva.

. Informe de Coyuntura Econémica y
Laboral del Sector Metal de Asturias
(Primer Trimestre de 2016). Junio 2016.

. Informe de Coyuntura Econémica y
Laboral del Sector Metal de Asturias
(Segundo Trimestre de 2016).
Octubre 2016.

. Informe de Coyuntura Econémica y
Laboral del Sector Metal de Asturias
(Tercer Trimestre de 2016).
Diciembre 2016.

. Informe de Coyuntura Econémica y
Laboral del Sector Metal de Asturias
(Cuarto Trimestre de 2016). Marzo 2017.

Informe de
Coyuntura
Econdmica y Laboral
del Sector Metal
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Asimismo, FEMETAL comienza en 2016 a
elaborar nuevos indicadores de actividad
trimestrales: Entrada de Pedidos (IEPMET)
y Cifra de Negocios (ICNMET). Estos
indicadores, al igual que el de produccién
(IPIMET) que ya venia realizando, se incluyen
en el Informe de Coyuntura correspondiente.
Ademas comienzan a elaborarse notas
mensuales con estos indicadores que se
difunden a través de la nueva newsletter de
FEMETAL: “Femetal Actualidad”.

. Nota Indicadores de actividad de la
Industria del Metal - julio 2016.

. Nota Indicadores de actividad de la
Industria del Metal — agosto 2016.

. Nota Indicadores de actividad de la
Industria del Metal — octubre 2016.

. Nota Indicadores de actividad de la
Industria del Metal — noviembre 2016.

. Avance Indicadores de actividad de la
Industria del Metal - 3¢ trimestre de 2016.

NEGOCIACION COLECTIVA

. Evolucién de los incrementos salariales
totales del Convenio del Metal respecto
a las variaciones del IPC por periodos
(2007-2016, 2009-2016, 2012-2016)

y comparativa con otros Convenios
Colectivos provinciales para la Industria
del Metal: JORNADA Y COSTE/HORA.
Febrero 2017.

. Evolucién de los incrementos salariales
totales del Convenio de Montajes

8 ACTIVIDADES

respecto a las variaciones del IPC por
periodos (2011-2015, 2006-2015).

. Efecto econdémico clausula de revisién
salarial seguin las recomendaciones del Il
y Il AENC.

10.2. Estudios

Durante el presente ejercicio, FEMETAL ha
desarrollado en colaboracién con Asturex un
estudio sobre la capacidad de integracion
de las empresas asturianas del sector metal
de Asturias en las cadenas globales de valor,
una estrategia en la que la federacion esta
trabajando intensamente en los Gltimos afios.

Andilisis de participacion
del metal asturiano en las
Cadenas Globales de Valor

Estudio elaborado conjuntamente con Asturex.
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Desde hace tres afos, FEMETAL se ha
propuesto someter a examen la percepcién
que genera entre sus asociados los diferentes
servicios que ofrece y actualizar las nuevas
exigencias de las empresas con el Unico
objetivo de ofrecer una mejora continua y
que los asociados encuentre retorno en sus
aportaciones.

10.3. Encuesta

A continuacién se indican los principales
resultados de dicha encuesta:

La satisfaccion

general mejora
en un 10%

La satisfaccion general de los asociados
con FEMETAL alcanza los 7,3 puntos segun
la encuesta realizada en el mes de marzo,
superando en un 10% el nivel de satisfaccion
registrado en 2015.

. La calificacién general obtenida ha sido
ALTA (27) en el 74,63% de las respuestas.

. En todas las cuestiones planteadas
la valoracién obtenida por FEMETAL
ha sido superior a la de otras
Organizaciones Empresariales a las
que pertenecen, conocen o colaboran
nuestras empresas asociadas.

ACTUACION REPRESENTATIVA

. Todas las respuestas a las cuestiones
relativas a la actuacion representativa de
FEMETAL superan los 6,6 puntos.

. El posicionamiento ante la negociacién
colectiva y las relaciones laborales
es el aspecto mejor valorado en este
apartado, alcanzando los 7,12 puntos y
superando los alcanzados en la anterior
encuesta.

. También ha sido muy bien valorada la
actuacion de FEMETAL como punto de
encuentro, colaboracién y cooperacién
entre empresarios/dirigentes del Metal
(7,08).

SERVICIOS

. La afirmacion FEMETAL ofrece servicios
de interés para las empresas obtiene
7,21 puntos, mas de un punto por
encima de la valoracién obtenida por
otras OO.EE. y superando en un 0,61 la
alcanzada en 2015.

. Las Circulares informativas, que alcanzan
los 7,74 puntos, junto a los Informes
econémicos (7,41) y otras publicaciones
y ediciones (superan los 8 puntos) son
los servicios mejor valorados por los
asociados.

. La formacién continua obtiene 7,06
puntos y estad mejor valorada que los
programas formativos ofrecidos por otras
Organizaciones Empresariales.

il |
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. Los programas de especializacion de

matricula abierta puestos en marcha en
este periodo alcanzan los 7,18 puntos
(1,49 puntos por encima de los ofrecidos
por otras OO.EE).

. Todas las Asesorias superan los 6,6

puntos, tanto las legales como en
materia de PRL y el servicio de ayudas

y subvenciones, obteniendo la mayor
valoracion la asesorfa laboral que supera
los 7 puntos.

. Las Jornadas y grupos de trabajo

organizadas por FEMETAL han sido
también muy bien valoradas superando
los 7 puntos.

NUEVOS SERVICIOS

. El nuevo servicio de Innovacién alcanzé los

7,0 puntos y la promocién y constitucion
del Cluster de fabricacién avanzada
Metalndustry4 superd los 6,8 puntos. Este
ultimo supera en 2 puntos la valoracién de
servicios similares en OO.EE.

COMUNICACION

i

. Las empresas consideran que reciben

informacién y comunicacién adecuada
y oportuna. Esta afirmacién ha sido
valorada con 7,60 puntos.

. La nueva péagina web obtiene 7,15

puntos, mejorando la puntuacién
respecto a la web anterior.

8 ACTIVIDADES

. Los nuevos tipos de comunicacion

puestos en marcha en este periodo,
newsletter monogréficas y el nuevo
Boletin FEMETAL Actualidad alcanzan los
7,21 puntos.

. El uso de redes sociales alcanza los 5,91

puntos.

ATENCION PROPORCIONADA
POR EL PERSONAL

. La atencion telefénica y el trato

cercano y con buena disposiciéon de los
profesionales de la organizacién superan
los 8 puntos.
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11. COMUNICACION
11.1. Comunicacion Interna

Circulares

Uno de los servicios mejor valorados por las
empresas asociadas son las CIRCULARES
informativas elaboradas por FEMETAL, que
contienen informacién de cuantas novedades
puedan producirse en el ambito econdémico
y empresarial que sean de interés para las
mismas.

Los principales contenidos de las CIRCU-
LARES enviadas a lo largo de los ejercicios
2016y 2017 se pueden consultar en el area
privada de la pagina Web de la Federacion
mediante la utilizacién de una contrasefia
individual. Asimismo, las empresas pueden
recibir estas circulares a través del correo
electrénico, solicitando este Servicio a tra-
vés de la Web de FEMETAL.

. En el afo 2016 se enviaron un total de 49
Circulares.

. En el afio 2017, a 21 de abril, fueron
enviadas 15 Circulares.

FEPETA.
actualidad

Boletin

FEMETAL ha puesto a disposicion de sus
empresas un nuevo cauce de comunicacion,
que nace con vocacion de servicio, para que
los asociados puedan conocer la actualidad
de todos aquellos aspectos y cuestiones que
son importantes y necesarias para desarrollar
una gestion mas eficiente y competitiva de
de sus negocios.

Conscientes del abundante flujo de
informacién que los asociados reciben de esta
Federacién a través de otros canales como
el correo electrénico o las circulares y del
consiguiente esfuerzo que supone atender
adecuadamente tantas comunicaciones,
hemos decidié concentrar buena parte de
esta informacion en un nuevo boletin que se
envia con una periodicidad semanal a través
del correo electrénico.

Este Boletin que se lIlama “FEMETAL
Actualidad”, informa sobre las diferentes
actividades que la Federacién desarrolla en
torno a sus servicios habituales (Formacién,
Innovacion, Internacionalizacién, PRL,
Medioambiente); toda la actualidad en torno
al clister Metalndustry4; la Negociacién
Colectiva; las novedadesfiscales, mercantiles,
legislativas o laborales, asi como la presencia
de esta Federacion en el entorno socio-

econdémico de la regién.
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El objetivo de esta newsletter es sumar, generar agilidad, fluidezy comodidad en la comunicacién
entre la Federacion y sus asociados. Fruto de la vocacion de servicio con la que nace, trata de ser
un instrumento dindmico y flexible tanto en su estructura como en sus contenidos.

Desde el mes de noviembre que se puso en marcha este servicio de periocidad semanal, se han
emitido 28 boletines que han informado de 444 noticias en estos seis primeros meses de andadura.

Cada Boletin es recibido por una media de 668 personas. Esto supone que el 94% de la base
de datos recibe cada semana la actualidad de FEMETAL, y es visualizado por el 86%y el 19,3%
cliquea en alguna noticia.

FEMETA.
actualidad

SEMANA DEL 24 DE ABRIL AL 01 DE MAYO DE 2017

FEMETAL ACTUA

CALIDAD ¥ GESTION
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La satisfaccién general mejora en un

<& o 10%
D i
R o Ya se encuentran disponibles los resultados
P de la Encuesta de Satisfaccidn 2017,
INNOVACION
El fendmeno del emprendimiento Celebrado seminario sobre
corporativo Introduccidn al Big Data y sus usos

en la Industria.

FEMETAL, con el apoyo de Gijon Impulsa
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11.2. Comunicacion Externa

Redes Sociales

FEMETAL mantiene activas sus cuentas en las redes sociales: Twitter y Linkedin, puesto que estas
son un referente de informacién para los asociados, para los propios medios de comunicacion
y el publico en general a la hora de buscar informacién o declaraciones oficiales de empresas e
instituciones.

Al mismo tiempo, te permite tener una escucha activa para conocer en tiempo real el feedback
de tus informaciones, lo que otros opinan respecto a temas de preocupacién comun, y conocer

lo que otros dicen sobre FEMETAL.

Asi desde el mes de marzo de 2016, FEMETAL esté presente con perfil propio en Twitter y en
Linkedin.

TWITTER

Qincic  § Momentos  DNotificaciones i Mensajes w5 Buscoer en Tftier o @ T/, Twitioar

TWEETS SIGUIENDO SEGUIDORES ME QUSTA LUSTAS MOMENTOS
168 3 [1] Editar perfil
Tweets  Tweets yespoestas Multimedia A CLEEN SAGUIT - Achunirar - ver 1ncns
FEMETAL
HEIT O3 Tt tosiio @ BOPA DEOPASIU
- ] FEMETAL SFEMETALAStur - 7 abr. 2 Beguir
Fadaracin de Empresarics el Metely Fxitn de PRI para conncer con GUMIVAlR as claves de (1eFspana sobm Al
Afings dal Principads de Asturies. trabaio de duracién determinada #SectorMetal Flaboral fasturias EL PAIS Tacnologia ® @e...
@ GiAn, Spain L Soguir

& temetal.es

[] Se unié en febrero de 2018

Ersaumilrar amigos

& 133 folos y videos

#OrqullososDeNoSerComoVosoltres
1,830 Twests

Les Luthiers
14,6 K Twoots

#superpariente
1.728 Tweuts

H-"'lq.
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Algunos datos de @FEMETALAstur

304,4K

Impresiones

389

Seguidores
16 seguidores

2.873
Visitas
al perfil

nuevos/mes

21%
entre 25
y 94 anos

47% 53%

mujeres hombres

Te invitamos a que nos sigas en Twitter, @FEMETALAstur.
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LINKEDIN

Y por supuesto en Linkedin donde te informaremos de todas las novedades que son de tu
interés como empresario del Sector.

IEBS Business School 2.0 - Masters Online. Marketing Digital, S20, Inbound, Community, Analitica +info

FEMETAL Federacién de Empresarios 2 wguioves R »
del Metal y Afines del Principado..,

Geslién da crganszasiones sin dnim de lucro m
Erere 1 y 10 emploadios

Inicio Andlsn Hothicaciones

Centro de admanistracion

Impulsar participacion Mcciones sociales de hay
s 3 3E1UDIZICICNSE: 08 SMEMSED 3 30 B2 |3 MINera Mas eficaz oo INiCiar UNg Convensacion y Lo sentimos. Mo hay 3ctvicad 6n 1 £ontenido
[gemerar boca 3 bOca par m Regacio. Ver comsajs hoy Public 3 UN3 Acnake 3¢ 49 Para inic ar una
comersacitn con b conmunidad 117

Como estils conectados

192
S egu idores i wbsdporhenedy 2 6 . 2 3 6

60 Post Impresiones

FEMETAL en los medios

FEMETAL cuenta ademas con un departamento de Comunicacién, que desarrolla la empresa
Comunicacién Profesional, a través los asesores Luis Acebal y Sara Brafa, a partir del cual se
gestionan las relaciones con los medios de comunicacién.
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Anadlisis de la presencia de FEMETAL en los medios

Mayo 2016 - Abril 2017

FEMETAL sumé 211 apariciones en prensa entre los meses de mayo de 2016 a abril de 2017.

118

Cabeceras

La Nueva Espaiia, con 79 registros, es el diario que recoge mas apariciones de la Federacion.
Por detras se sitta El Comercio con 66 informaciones publicadas

La Nueva Espafa El Comercio
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Los medios digitales suman un total de 35 apariciones de FEMETAL.

EFE 8 RTPA 2
Asturias Mundial 7 20 Minutos 1
Finanzas.com 5 El Diario 1
Europa Press 3 La Informacién 1
La Voz de Asturias 3 La Vanguardia 1
El Digital de Asturias 2 Yahoo 1

Los medios audiovisuales (radio y televisiones) registraron un total de 23 apariciones siendo
protagonista FEMETAL

TPA ‘ ‘ TVE CANAL 10

RNE COPE SER

RPA

El valor del espacio en prensa ocupado por FEMETAL en el periodo analizado y en aquellas

informaciones en las que ha sido protagonista o la mencién ha sido directa ascendié a 208.888 euros.

FE/ -

119

{11180 |
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42 ECONOMi A‘ L Comercio
Femetal advierte de que la competencia
exterior sera «feroz con nuestras empresas»

a_ |_ ' puerto de

AIDA COLLADO
aidacolladoelcomercioes

La patronal se mostro
«preocupadan por el
precio del petroleo, la
sobrecapacidad del acero,
laralentizacién de la
economiay la caida

del consumo interno

GLION. LaFederaciond Empress
iosdel Metaly Afines (Femetal) sue-
lescarpechoala hora e blarde
los éxitosenla internacionalizacion

tes que lastran el mercado exterior,
reconoci6 quea partirde ahora «van
atener que esforzarse mucho mas,
Durante la asamblea de la patronal,
empresarios analizaron el compli-

Maria Pérez, Luis Buznego y, en el atril, Guillermo Ulacia, ayer, en la asamblea. : oAiN ARinza
dicionado porel coste de las materias

Economia

38| 1LA NUEVA ESPANA

 en Gién.

E metal asturiano se une para
innovar, exportar y modernizarse

Constituido el clister “Metalindustry4” con 32 empresas,
centros tecnolégicos y asociaciones del sector en la regién

en el Principado, entre los que  clister, ademis del fomento de

wos tecnolégicos y asocicionss de consiuceion y monte d&
pertenccientes o vinculadas al  plantas llave en mano” o de ma- b

El acta constitucional fue ru-
icado ayer por los representr

tyeron ayer el Clister de Fabri-
nzada de la ndusiria Guillermo Ulacia o
del Metl de Asturias, denomi-

nado "Metalindustry4”. L ni- preside el nuevo ente s.

de erres
Femeti, pretend amplir oo i Foase Croser T1C. Con
708 de colaboracion entre empre-  iMpulsado por la Daorie Fedecor e Fos.
sas y entidades iorianas pia patronal Femetal ci6n CTIC, Funda nPrud ux
innovar, exportar ¢ invertiren [a Famdyer Gris o
region. Nave, Aceros Avilés, Grupo

El presidente de Femetal, Gui-
Hermo Ulacia, est al frente del

I pteonal del metal por s

In

i s int
conhmmeg.mEspzc.anu nacionalizacién, con mayor nte-  man
alor glo- - Tuinsa Norte

bales
Lo curopeo. En esn estegia. el acelear incorporscidn a: las - cibn, lnasambleaaprobe losesa-

u
sector clave por su tradicion y su

dadoras, que por orden alfabético

etalindustry4” tendrd. se- (Grupo Daniel Alonso), Isastur,
nuevo chister, que destaca segin  dn sus promotores, un triple ob-  ITK Ingenierfa, Mefasa,
Jetvos senerar mds imnovacin s Special Applications Saon

nAlesur, Asae Conunicaci-
Asturfeito, Atox
mma\deAmnunme Autori-

20 TSK. Hiasa, ldeos

usiial, Seresco, Talleres
ox, Thyssenkrupp y

urante el acto de constitu-

05 que regirdn el funciona-

ero de  paias. " aspira como

. empleo, vi

facturacicn y volumen de expor-  presas del concepto Industria 40 tegrado por Guillermo Ulacia,
como presidente, Maria Pérez

taciones. Ademis, el sector con-  como consecuencia de una digi-
centralos mayores grupos indus-  talizacion ms rapida y eficaz de M
triales internacionales asentados

las empresas que componen el Buznego, como tesorero.

sional

ledina, como gerente, y Luis
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a o la sispoli fola, que lejosde  deracion vea el futuro «con mayor
o do.Yestejecico, e muevo, s
po- zar P . 6 ] -
q nacional, GUILLERMO ULACIA | presidente de la Federacién de Empresas del Metal
5 pre-  zadosen 2014, Ext mentode cisi: L cisminucion del
dicadas aesto se planteen cuna re- n B

rien 2016 y enlos préximos afosal

duccién de costes de partida del

w8 ia mundial q el nivel
Todo 2015 i : Segin el presidente de Femetal,
Il teun2,5%, wiamen. € €Xportaciones de Ios factores que siguen quitando el
“Guill bién habi P 2014 serdunretomuy  sueroalos emprsior o dscor
Ulcia, pe recuerda Ulacia ificil ja  tessalarisles
petencia para p o145 UL i, ademis ataect. GHTICH: lamentaUlacia — Soneitars oroman s

ente diferenciales y s las compar
{imosnos beneficad odo.
—sLoimportante esasociarse? ;Da
igual como se haga?

«Asturias no podra mantener

"Las empresas deben
cooperar entre ellas
para sumarse a las
nuevas tecnologias”

“la falta de inversion, el escaso
cor iento y la resistencia de la industria

de forma indefinida el mismo
tipo de produccion de acero»

tercon un instrumento para cluste-
rizar’ La gente cree que un clisteres

laactividad economica y el terito-
o, Peroademas clusterizar signifi-

JonAzuaF y presi i ingLab cague trabajes de forma coopetiti-
ntros tecnologicos, entes

P facilitadores y todos los niveles ins-

«La competitividad no se —ang importancia tienen los clis- titucionales, desde el municipal al

irtodo estoes muy.
complicado, no vale con una orden,
hay que desarrollarloa lo largo del
tiempo, La competitividad nose con-
sigue en dosanos,se tarda décadas,
. L yesunatarea inacabada. Nunca tie-
i omopueden colborarycompeic Jon Az, ayer en G, o e unpunto il

GLION. Jon Azua (Bilbao,1953) es  ca, fundé en 2003 Enovatinglab, gonesy amax “Flmodelo de innovacion del Pais
un a‘ i Vascosiempre se pone de ejemplo...

consigue en dos afios, se
tardan décadas, y es una NOELIA A,
tarea inacabada. Nunca ERAUSGUIN
tiene un punto final»

oy e, ero muchaseces
0 han sidoentendidos. Tienen que

ver con algo que todos decimos que
tenemos que hacer, pero que luego

herar todos

et rial y te

i ferencia y particip i

oo v por S PV, s Clverars  dona o anaJomadasbre ste.  “Siempre L ueradelacolbors - ariadahasaencrarlconfian: 200 oy gue i i
» necesar i lderaz-

al cambio son los principales obstéculos”

Lujén PALACIOS  las nuevas tecnologias que tene-
Bl ten delateenologia avansa. mos que el cn huestros nue-

atoda velocidad y la industria no  para do-
puede quedarse en Ia estacion  tar de mucho ms servicio al pro-
viéndolo pasar. Guillermo Ula-  ducto, trabajando en red y actua-
cia, presidente de Ia Federacion  lizando todas

de Empresas del Metal de Astu-  nizativas.
rias (Femetal) offecio ayer una  —;Es consciente Ia industria
charla en el Dia W3C en Espafia,  de esta

la relacidn proveedor-cliente, es-
tina cola de I digitalzaicn.

un encuentro para compartir no-  a las mum lzmnlwguc"

vedades tecnoldgica Y tenden- as in

cias sobre ginun estu o Rotond Bemr.
= Cudl s el presente y cudl :nuenden gl Ins nuevas !ecm) lo-

Suctvidad, comprenden que puc
Mafalda, es estar seguros de que  den aumentar la_contratacion,
el futuro nunca vaa ser comoan-  muchas de ellas expresan int

hacer es au-
sobre I

~Tienen que empezar a cola-
borar, con una competencia pero
4 su ver cooperando entre ellas.
Lo que hemos hecho es poner en
marcha un cluster en el que van a
estar s empresas y otros ect-
, empresas del
Sector pubnmpnvadocomu s
turex, Prodintec, la Universidad,
Fec e oro e el que vamos 2
sercapaces de identificar proyec-
{05 comunes y empezar a colabo-
rar entre nosotros
—~¢Estn preparadas las em-
presas para asumir esa revolu-

—Los principales obstfculos
que se han identificado son, en
primer lugar, que esto requiere
inversin. No es algo gratuito.
Mis de un 60 por ciento de los
encuestados haviso dificultades
para abordar una inversicn en es-
e sentido. La segunda dificultad
tiene que ver con el conocimi
10, lenemos personas muy cen-
tradas en el dmbito industrial y

importancia que tiene I actuali-

i6n tecnolGgica no solamente

en los procesos, sino en los mo-

delos de neg

mbién las ayudard a ser
xibles

mis le
Esc es el iguiente peo

tes Hay

uarta revolu molaimpresién 3D, peroescier

ciénestienla‘
petiti B viviruna tenerinstitu-

il 6n dela Red, i poco aleja-

s em-
preca e aoren da e pa
so0 como?

con menos de o
que son las nuevas tecnologfas en
términos de redes, de a‘ccwal
comunicacién y a informacicn,
ay queh Haceres formars
[ pcr:nna: y desarrollarlas. La
eultad seria la resis-
i cambio, satamos en
mcstra zona de conforty 6o0 10
deja de ser un aliciente mds que
tenemos que incorporar.

H-"'q.




8 ACTIVI DAD ES INFORME DE ACTIVIDADES 2016.2017

FEMETAL en los medios

L COMERCIO

Por La izguierds y Junto al moderador del acto, Eva Pando, Xatel Garcia, 1Aigo Felgueron, Pablo Priesca y Gulierms ULoR. » Auex sva

Ulacia: «No tenemos industrias de alta
tecnologia, queda mucho por delante»

El Principado pondrd
en marcha una mesa
para marcar la agenda
de h lm!usln.\ 40.una

makerms responsadle de Metalndss
tryE y prewdente de bersetal shvir
Sarpem

un
Programa para lomenw
lainnovacion ablerta

v s e o P
£ 60 paTIéa Varmon s tesat ot <o
s ascho y 030k 3 1 b de coen
e maevn tocnlogi G

8

que en s tecnologin, feco

]

21 et Enea, of Grecnce e ba Fen
&astn CTIC, Pablo Priescs, eviden.

i tecooldgin. La cbweegarh
dad, armg z.e.m...u....u—
reccupecios P e cupose
Por oxra patte, a

o

25/07/2016
AST- EMPRESAS METAL

Femetal impulsa un nuevo modelo de clister con los
agentes del sector

Gijon, 25 jul (EFE).- La Federacién de Empresarios del Metal y Afines de Asturias
(Femetal) ha impulsado la creacién de un nuevo modelo de cluster de fabricacién
avanzada de la industria de este sector que aglutina a 32 compafiias, centros
tecnolégicos y otras entidades del ambito empresarial y la logistica.

"Metaindustry4" es un clster de caracter multidisciplinar, alineado con la estrategia
de especializacion inteligente de Asturias y orientado fundamentalmente a las
empresas y las cadenas globales de valor relacionadas con la fabricacion avanzada,
ha informado la patronal del metal en un comunicado.

Su objetivo es generar mas innovacién, abierta y colaborativa, mas
mtemaclonallxaclon e inversién, dirigida a acelerar la incorporacién de las nuevas

las de de las ademas del
fomento de proyectos paneuropeos.

El acta constitucional ha sido rubricada hoy en un encuentro presldldo por el
méximo responsable de Femetal, Guillermo Ulacia, y las empresas socias
fondadoras entre las que se encuentran Alcastur, ASsc Comunicacionee, Asturex,
Asturfeito, Atox Sistemas de Almacenaje, Autoridad Portuaria de Gijén, Cierres del
Hogar, Clister TIC, Cynsa, Daorje, Fedecor y Fundacion CTIC.

También forman parte del cluster Fundacién Prodintec, Fundyser, Grias Roxu,
Grupo Navec, Aceros Avilés, Grupo SEM, Grupo TSK, Hiasa, Idesa, Isastur, ITK
Ingenieria, Mefasa, Robotics Special Applications, Samoa Industrial, Seresco,
Talleres Luman, Tekox, Thyssenkrupp, Tuinsa Norte y Femetal.

Durante el acto de constitucion, la asamblea ha aprobado los estatutos que regirén
el funcionamiento de esta nueva entidad, asi como la eleccion del 6rgano
provisional de gobierno que esta integrado por Guillermo Ulacia, como presidente,
Maria Pérez Medina, como gerente y Luis Buznego, como tesorero. EFE

Sibado, 1 de ot de 2016 Gijon

LA NUEVA ESPANA.
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p
O eldiario.es
Periodismo a pesor de fodo

Europa estima en 130.000 los nuevos
empleos de la economia circular

€l disefio y produccién de bienes ecoldgicos de mayor durabilidad y el aumento del
reciclaje de residuos previstos en el Plan Europeo de Economia Circular podria
generar 130.000 nuevos puestos de trabajo, seqin ha estimado hoy el director de
Medio Ambiente de la Comisién Europea, Gunther Wolf.

€l paquete de medidas destinado a avanzar hacla una economia sostenible aue se
s tasiacado para su aprobecidn ol paraments Europeo en el marco ce la
Estrategia Europa 2020 busca mbio de paradigma’ que impulsars ‘el
Gesarralor, n eho Wolf.

En declaraciones a los periodistas formuladas antes de participar en una jornada

sobre la "Gestion eficiente de recursos y nuevos modelos de negocio", organizada
o I Federaddn de Empresarios del Metal (FEMETAL ce Astria, Mol ha
abogado cambio de mentalidad” de los directivos de empresa y
Consumidores

La prictica_conocida como_ obsolescencia_programada en_alguns_productos,
disefiados para acortar su vida itil y fomentar su reemplazo, frena el desarrollo de
una economia sostenible, ha indicado.

8 ACTIVIDADES

LaVozde Asturias

ECONOMIA

Saicador.

La patronal del metal impulsa la
creacion de un nuevo cliaster

«Metaindustry4» aglutina a 32 compatias y centros tecnolégicos y
nace con el objetivo de generar innovacién y avanzar en la
internacionalizacion empresarial

25/07/2016

La Federacién de Empresarios del Metal y Afines de Asturias (Femetal) ha
impulsado la creacién de un nuevo modelo de clister de fabricacion avanzada de la
industria de este sector que aglutina a 32 compaiilas, centros tecnoldgicos y otras
entidades del ambito empresarial y la logistica.

«Metaindustry4> es un clister de carécter multidisciplinar, alineado con Ia
estrategia de especializacion inteligente de Asturias y orientado fundamentalmente
2 las empresas y las cadenss globales de valor relaconadas con o fabricacidn
avanzada, ha informado la patronal del metal en un comunicado. Su obieti
generar més innovacidn, ablerta v colaborativa, mds intermacionalzacidn
inversion, dirigida a acelerar la incorporacion de las nuevas tecnologias en las
estrateglas de igitalzacion de 1as companis, ademas del fomento de provectos
paneuropeos.

El acta constitucional ha sido rubricada en un encuentro presidido por el maximo
responsable de Femetal, Guillermo Ulacia,  las empresas socias fundadoras, entre
las que se encuentran Aleastur, Asac Comunicaciones, Asturex, Asturfeito, Atox
sistemas de Almacenaje, Autoridad Portuaria de Gijén, Cierres del Hogar, Cluster
Daorje, Fedecor y Fundacion CTIC. También forman parte del clister
Fundacién Prodintec, Fundyser, Grias Roxu, Grupo Navec, Aceros Avilds, Grupo
rupo TSK, Hiasa, Idesa, Isastur, ITK Ingenieria, Mefasa, Robotics Special
Applications, Samoa Industrial, Seresco, Talleres Luman, Tekox, Thyssenkrupp,
Tuinsa Norte y Femetal.

Durante e acto de constiacién e asambies ha sprobedo los estatutos que redidn
el funcionamiento de entidad, asi como la eleccion del érgano
provisional de gobierno que esth Integrado, por Gulliemno Ulzda, como presigents,
Maria Pérez Medina, como gerente y Luis Buznego, como tesorero.

.
aamsonss [ribuna S

La industria en el paraiso natural

Los objetivos medioambientales del sector industrial

Mientras tanto, Europa sigue enfren-

Guillermo Ulacia

Presidente de Femetal ados cor
ende, al empleo generado
con 1.» ncu\'lddde\ indusiidles Ante et
Desde hace afos, la industria ha im- sita una politica dindmi-
plantado un buen niimero de iniciativas raienio Irgo ez paa epo-
para mejorar su posicion medioambiental  sicionar a Europa en el contexto de la glo-
¥ aspoyado prosctivamente el enfoque - balizacion y canbioclimitico, y rea
e biisqueda de soluciones sostenibles y  nuevos puestos de trabajo. La politica me-
rentables para todo el amplio upoqm de  dioambiental no puede seguir ajena a esta

fuentes de emision. necesidad y debe apoyar el crecimiento
Enlas ltimas décadas, aindustia b equilibrando losclectos medioambienta-
reducido de forma significativa sus emi-  les y socioecondmicos de las diferentes

siones a1 améafes, s quecauier - medidasque sobre Eerginy Clima 2050
oltosector Y las ecnologtas de e - doptando de s Ui Europa. A

todala eco- y el eco-disefio.
nomia de la UE y a nivel il Y en este marco, ahora toca cuestionar
A modo de ejemplo, la agen cudles son las lecciones aprendidas de es-

o

‘mientos a tener en cuenta para lograr este
omeuv
e lugar, la mayoréa de los em-

grandes inversiones dificilmente traslada-
bles al precio sus productos, Esto
implica que su aplicacion debe realizarse
en estrecha coordinacin con los sectores
industriales a fin de garantizar la rental
dad y sostenibilidad empresarial.
En segundo lugar, considero que debe

salvaguardarse ¢l concepto de “mejor tec-
nologia disponible para cada sector, que

uro-
pea de Medio Ambiente en su informe

2013 sobre Ia calidad del aire, sefala que
T industria de metales pesados en el pe-
iodo 2002 2011 ha reducido las emis
nes de niquel un 43%, el mercurio un
26%, el cadmio en un 275% y el plomo un
20% Enie 2002, 20 1 s enisiones de

e proceso y qué acciones son aconseja-
bles para el caso de Asturias. Segin los
ltimos datos aportados por el INE, en
2014 a industria de Asturias incurri6 en
un gasto e inversion en proteccidn am-
biental de 93 millones de euros, una cifra
e enee 20072014 s .\um los 1000

m30% lo
et lugar a una reduccion de las o
Cemtraciones de lrededor de un tercio &n
toda Europ:

En definitiva, como consecuencia de la
puesta en marcha de la estrategia europea
para la reducci6n de la contaminacion at-
mosférica (TSAP-200), la directiva s
calidad del aire (Ambient Air Quality Di-
rectives) o sobre los limites de las emis
nes (National Emission Ceilings Directi-
ve). las emisiones se han reducido y se es-

ds alld d

va

ion. Y mis: en
oo 35 iacionc o de
s regidn et cetifcads y cumpln con
los requisitos que exige la norma interna-
coma IS0 14001 sobe gesion me-
dioambiental; otras 30 tienen el sello eu-
ropeo EMAS, y cerca de 90 empresas del
sector industrial de Ja region cuenta con la
autoriza 6/2002 a partir de
la cual, las empresas se comprometen a
evitar, reducir y controlar la contamina-

cidnde s ambsfes, el agusy delselo
mediante ma

idad del aire y su despliegue a
sivel nacionalyl regiona.no socave a
mpetividad de a indusaen bene
G0k trceros
Portodo ello, s ecesaro plantear
de flexibilidad que faciliten
o camplmiento de os objethos a argo
plazo, con medidas.y revisiones perid

donde los planes y protocolos son los exi-
gidos poralegilcionesaal;af et
mos yendo por delant”. La

2020 fn basadas en ontrol dela para
fos mln mde TASA Insti- 6. segin datos de la consul- Ildexarcl pmmodendapm.onemuy
Applied tora G2, posiiva. pero I paricipacén de s on-

cuencia de la aplicacion progresiva de la
legislacion de control.
Todo apunta labuena

Este, sin duda, es un buen punto depar-
tida que se ha ido

casen
cada sector o empresa respecto al nivel
de emisiones actuales, y el potencial de
‘mejora identificado en funcion de las me-
didas de apoyo, tecnolgicas y financie-
ras necesarias,

‘Atodas luces son objetivos ambiciosos,
pero para que su aplicacidn no suponga

un marco ch.«m\m ssabley pn,deuh\c

tuacion es

timos anos. Hace unos diz, durante 1
presentacion del plan de calidad del aire,
Ia Conscjerade Medio Ambiente del Prin-

direccion y que debem
T Tos efcton de T apicacion 0 ontas
medidusnomativas antesde considerar
medidas adic porque la regulacion
td ayudando a cumpln Tosobjeivony a
crear un campo de juego equitativo.

va-

cipado de Asturias decia: “En Asturias o
5610 hablamos de plmm de calidad del ai-
e parsZonas con s co s pa.
culas, sino que vamos mds alld y ponemos
chmarcha prtocolos pum Cunti s pro-

ducen valores altos diarios de este conta-
minante. No hay prccdentes on Espan

En esta situaci6n, debemos dar un paso
més y aprender de la experiencia curopea
y delas iniciativas para proteger la indus-
fria ¢ iniciar la reindustrializacion, que
n0s permita retornar al 20% de contribu-
cién industrial al PIB en Europa y en Es-
patia e juno con racia, Reio Uri-
do, ltalia y Francia son los
perdido en los tltimos aios.
continuacién propongo varios plnmen—

enel quel
o ighifiauen mayor cugs admin

rativa

elfo e la innovaci6n y la inversion
en tecnologfas limpias.
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FEMETAL en los medios

Sigloxxi

La Nueva Espana

> W

Domingo, 5 de marzo de 2017

Ante el Dia Internacional de la Mujer

Directora de Consejero de
Quimica del Nal6n

auditoria de EDP

Los participantes, durante el encuentro en la

El futuro dela

sede del periédico, en Oviedo. | LUSHA MURIAS

Presidente de

Presidenta de
Femetal Du Pont Espaiia

empresa

serd mds femenino y plural

Luis GANCEDO

Laley paralaigualdad aprobada en 2007 in-
dicaba, entre otros objetivos, que al cabo de
ocho afos hubiera una “presencia equilibra-
da’ de varones y mujeres en los consejos de
administracién de las grandes empresas es-
pafiolas. No se hacumplido. Una década des-
pués, la proporcion de consejeras en las so-
ciedades del Ibex-35 es del 20,3%. Para abor-
dar esey olros asuntos i con la

Profesionales con altas responsabilidades
directivas en Asturias predicen que el porveniry
el éxito de los negocios dependerédn de que haya
méas mujeres y mas diversidad en los liderazgos

ﬂucenanuela Se han tomado muchas

res que de la mayoria del resto de las empre-

¢ ylaigualdad d
tunidades en la empresa, y con ocasion de la
cercana celebracion del DiaInternacional de
laMujer (8 de marzo), LANUEVA ESPANA ha
reunido a cuatro profesionales con altas res-
ponsabilidades directivas: Angela Santianes,
presidenta de Du Pont en Espana y Portugal;

fonso Martinez, consejero de Industrial
Quimica del Nal6n; AzucenaViauela, directo-
ra de auditorfa interna del Grupo EDP y Gui-
Tlermo Ulacia, presidente de Femetal y vice-
presidente ejecutivo de Tubos Reunidos.

-Angela Santianes: La sociedad estd prepa-
rada para que la mujer llegue a cualquier lu-
gar, pero ella se lo tiene que creer. En ocasio-

em-
presas en las que sea de otro modo, pero hay
otras en la que se apuesta claramente por su
incorporacién. En un entorno en el que se

medidas ha pro-
piciado una situacién distinta a la de hace
unos arior

sas, las que hay unasitua-
cion muy diferente. £l mayor desafio que te-

lidades son del 50%, pero i se trata de un

Ami me ha pasado por ejemplo cuando me
han dado un puesto de mayor responsabili-
dad. Ha sido frecuente que un hombre co-
mentara: “Es que eres tan joven...”.Yyo pensa-
ba: “Pero si éste tuvo el mismo puesto a la
misma edad que y

—Azucena Vifiuela: Se juntan muchos fac-
tores. Uno de ellos tiene que ver con la natu-
ral resistencia al cambio del ser humano. Hay
unamanera de tomar las decisiones que es di-

mujeres,

tarelbino- ficil de cambiar. Lo cual es paradgjico en un
pleados de mds de 50 afos hay un 15% de v tecnologfa, o, dicho de otra ma- 1 nne-

rolasi delosuilti-  nera, diversi 7 Y ito-  cesidadd seadap-
mos diez afos se han producido en propor- dos los lideres empresariales estin diciendo  tenalos cambiosy una exlgenua de ﬂexlblh-
ciones précticamente paritarias. Perolos ni-  que no vaa haber empresa con éxito en el fu- Hayademds

meros nos dicen ambién que en tasas de

turo que no sea capaz dei incorporaral Jamu-

empleoy nivele:
cias queé son mayores en unas empresas que
en otras y segin los sectores. Influyen mu-
tre ellos la pe n delapro-
pia mujer, suambicién, capacidad de trabajo
ysu flexibilidad para adaptarse al entorno.
-Alfonso Martinez: Es un hecho que no|
tamos en los niveles deseables de participa-
ciondelamujer. Hay muchos motivos: perso-
nales, familiares, vinaulados aa cultura -

presarial, a los paises... Las empresas somos
\mreﬂe]odelasouedadyenlasocledad(odﬁr
viano hayi

jer

—Angela Santianes: La sociedad estd acos-
tumbrada a unos patrones. Por mucho que
pienses que no tienes prejuicios y que se van
a dar npnrtunidades a todo el mundo de la
misma manera, existen prejuicios, cosas que
de manera influyen. Hay estu-

les entre las empresas por tamatio. Las gran-
destienen una vision dela diversidad mucho
mésamplia dela que puedan tener, por capa-
cidady por cultura, las medianas o pequenas.
En las grandes no se ha llegado a que a nivel
directivo haya una posici6n igualitaria de las
mujeres, pero en los escalones intermedios
esas fronteras estdn superadas, Estas empre-
sas tienen més asumido el concepto de una
podyins °p ]
corporativa. gual que trabajan temas de me-
abordan medi-
das de conciliacion o de equidad enlos proce-
s0s de seleccién. Las pequenas y medianas
|m Tuidos

mis jovenes la estdn Y hay di-
foroncias soctoriles clarast o s lo mismo l
sector primario, donde la implicacién de la
mujer es mayor, que en la industia.
—~Guillermo Ulacia: Mujeres y hombres no

igualdad, si una mujer destaca, no digo que
vayaa tener preferencia, pero en las mismas
seincli-

en todos los estamentos de la empresa.

ibien, peroes
msumcmc En funcidn de en qué lugar del

o Indican porcemplo

Ia

queenun

elcurrculum noes ciegoyapareceel nombre
yeldelamujer

e et elegir al hombre. Por lo que

sea, hay algo que te lleva a elegiral var6n an-

tes. Y no creo que sea algo

1guald'1d Les cuesta mas ver el valor aiadido
que trae la diversidad en términos de talento
yde tener una vision més global y diferencia-
da delas cnsas n a menudo ma< condi-

quc los prejuicios |c llevan a mmardccnsloncs

£amos... vamos a tenel aspmcmnes) valmes
muy diferentes. Y no es o mismo hablar de
empresas v de sectores lde-

yvesa

te. Por ejempl o la cucsuﬁn decémo gcsuonar
enunaplantilla reducida la baja por materni-
dad deuna

dlgulen que mete la pdtd ei
alguien dice: “{Una mujer tenia que ser?”,
d a bvio, las po

Pasaala pagina siguiente >>
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Dormingo, 5 de marzo de 2017

Ante el Dia Internacional de la Mujer

El avance de las
mujeres hacia
posiciones mas
ejecutivas ‘es
imparable”

<< Viene dela pagina anterior

Angela Santianes: Ahfestamos asumien-
do ya que cuando hay un embarazo o un
asuntodelos dlodela
‘mujer. Eso es algo que la sociedad tiene que
cambiarylas mujeresse tenen que plantary
exigirque se compara. (Como puedeser que

s mujees que viven en parcja acepien esa
condcniNomelocabodecgpla:
Tazones econdmi-

cas or fotuna cada ve s
105, porque también el coste de una baja por
‘maternidadhadisminuido. Hay otrasmotiva-

sostenibilidad delas empresasyel crecimien-
toyelfuturo,nopodemos dejaralaitad del
talentofuera. Losrecursosnatur

sigualmente distribuidosenelmundo, eroel

talentolo esti e manerahomogéneay debe-
méximo.

pone patas arriba el modelo,

‘nudo las mujeres que estén tiunando son
las que tenen patrones sinilares a los hom-
res. La diversidad es aprovechar s caracte-
s diiniasyqesecomplemenan Bus-
carlas mismas enhombrs y mujre s un
ermor. Hay que buscar, por qempln‘ Io I
aportalamujer de ntegrar, de
qmzlecuemmésxlhnmbm)quemmu e
orani enuns empresa Ladhversidad noes
buscarun equipo ditectivoo degestion:
misas caracterisicas, que 6310 que se Y&
Bt o, o g d.mmu capaci-
dades,

Gl

dgadodeuti
acion dl hemisioo et delcerebro
delderecho

Santianes: Lainteligencia emocio-
‘alolams racional.

La diversidad
Capital parala empresa

~Guillermo Ulacia: Losamericanos suelen
hacer estudios para cai todo, el MIT (Institu-
o Tecoldgico de Massachusett) ha hecho
uno para saber qué aporta Ia diversidad de
ghner, sl qe s enpress cue
tenen| enlosconsejos de admi-
uudemewmmsﬂ&wn—
{onlncuenade ot
Vinusl Elprincpal motor delo
que puedeserel uturoesla diversidad en ge-
neral, no sl de género,y que sesea capazde
prlicelvalrgueatadeaunsenpresa e
o en el que las empresas ges-
tionentodoeste tema deuna maneranatural,
necesidad de cumplirconuna
leyo deunaexigencia social porqe esté bien

permite que el varén o la mujer trabajen
en casa a la vez que cuidan a su hijo”

“Hay que rotar en las empresas, darle ala
mujer dreas de gestién no habituales para
que se desarrolle y demuestre su capacidad”

“La mujer se tiene que plantar; es inaceptable
que se considere que el embarazo o un
asunto de los nifios es cuestién sélo nuestra”

“No se trata de cumplir una cuota en
los consejos, sino de considerar el valor
que la diversidad aporta ala empresa”

Angela Santianes: Se puede ver como
unalimitacion 0 como una oportunidad de
veas vieenias, de domas decoumo-
poltamo- pral il tngaclhom-
breolam

vaViftuela: Hablbarmos antes de
las nuevasgeneraciones, Creo que en general
todo este tema de la diversidad, y o sdlo la
de género,a ven ya de otra forma. Pero hay
algunas noticias sobre comportamientos de
adolescentes quedan que pensar enasuntos
de violencia de género, de posicionamiento
enla pareja.Son cosas quedeberian esar ul-
mbargo, se ve quetambin
en esos entornos sigue habiendo necesidad
decwluconaMereer poremplo ace-
0 algunos adolescentes hablan de las chi-
cmsocimolas ol Mepreoo.
importante tam-
ienqueioneneserpicema denear
que ser una persona con éxito 1o excluye
que tengasuna fami nohayque
sacrificarse e tal manera quea partirde un
‘momento determinado solo existe esa per-
sonayademis esun egoista. Las peliculasy
laseries de TV presentan roles de gente muy
egofstay trepa, y hablo indistintamente de
hombres y de mujeres. De ahf se deducen
comportamientos que no son los adecua-
it de mostrar situaciones
normales y no otras tan sesgadas que con-

viamis divergentes que los que tuvimosno-

Sotros. Es una vuelta haciaairds. Tanto en la

educacidn como socialmente estamos per-
ndoqu

mésalaclenta i, a stereopos muy

5. Las personas que somos mis.
nnnmlesmmcaaparec:mus

2 Por estadistia tiene

qu: haberesoscomportamientos Lo e

vante es cdmose tratan, el grado de permi-

de persona, vas a etar
En

AzucenaViiiuela A i i i ; :
Angela Santianes Guillermo Ulacia ;Riesgo de regresién?
Laamenaza de los populismos
1es porque s o correcta” s que vamos mal, 1511105 dle t“' eccion Hay estds loca, no trabajars, estudia Medicina’.  ~Angela Santianes: Elavance dela mujer
Hay quehacerlo, hay que tener diversidad, por- e 1 autoridad a més didlogo q pero es impa-
quese necesita.Site centras en un dnico perfil degestion no habituales. mentalidad ble. C: -
- ble.Antes era” al de
ai ) evolucionado, como la sociedad. Depende  pr i i
b lemis del momento  de as necesidades de i i
una participacidn en otra americana y twvo  la gente que ahora mismo estd diigiendo y Inempresa. Puedehaber momentosenquese | (<1 mis hijos iban al (‘A:Iepn Americanoy alli i secuencia del populismo haya cierre de
# b 4 ! jévenes .

presencia en el consejo de

babesblgatoriamenteunamjeryun

. La diversidad es e e
humhuymn,er pero también de otras expe-
riencias viales,

digamos, an autoriaria peda tener éx

preci
Puedehaberotros en que se piensa mis en las
I o i

e un deerminado stlo 10 ¢ un Toped
mento para tomar uso duras

Luces y sombras en las nuevas gene-
raciones

hifa jugaba al fitbol
chico ba a clase de Cocina. Coando vinimos

dial. Si e50 se da, automiticamente habri

n i fue-

punto de vista y otras necesidades. Hay aro

tengo nifio y niia, y
hacen las mismas cosas y tienen las mismas

chas inercias
~Angela Santianes: Recuerdo de hace

oy oo,
nes ponen p’lmsamba todo el modelo histd-

reunion sobre personal se debate darle una
oporuidad s duin pars e s mucva o

ras de Facultad mientras salfa en la televi-

bounosaios en que habldbamos mucho de
la India y de aquellas mujeres que con los
‘microcréditos creaban empresas. Fue un
‘movimiento de éxito y sigue siéndolo. En

vasa
en sectores distintos. Pero as telecomunica-

des
rta de \un  mer alg\usn el deirSu
" Yalope-

0 un hombre estén en su casa trabajando y
cuidandoa su hijo.

O temina po 10 oecérsel, i 1 80 por

o
cuando tienes en la posicion de liderazgo a

tah Mihijonol
trae de casa, sino de la sociedad en la que se:

fun que o lenfaofcio i benefici, A

ferta ocasidn e pregunté a l viuda de Vi-
cente Ferrer ~fldntropo falecido en 2009,

i
es distinta.

porunladoylas chicas por tro

5, Toers o i ot
mos haciendo el mismo comentario?”. Se
me venia el

el Tercer Mundo- por qué ocurria as, por
qué los microcréditos se centraban en las

~Angela Santianes: Uno tiende a asociarse
i i Peroes.

Lamu-

o
Ios chicos a los suyos. Fue todo un descubri

sar: “Nunca podria respetar a un chico que
o fuera més inteligente o que no tuviera

responsabilidad entre loshombresy las mu-
jeres era tal que sise daba el dinero al hom-

in mis.
Se da el mismo caso
todos ges

y: s i ‘miento saber ‘més ingresos que yo". Con esa mentalidad  bre, se o gastal
Tos ef vaatenerla er ferent debs i
imdscora, pordue legar un moménto en gsdees manery sy deci-Oye, cuen: ZAlfonso Martinez: Si no . totdalavid jen-  en Brasi
quetevasaquedarobsoletoy porquela capa- 0" i o puede pasar que t jefe i6n. Por cjempl inten Como va a dejar de trabajar mi mari-  tionados por mujeres.

cidad deaprendizajeque solemosconsidrar

piense porti

Los estilos de liderazgo

teain nlos

porandoaladireccidnporlaparte digamos sua-

de operadores y de técnicos de produccidn,
Nol

do?
nas a las que estds motivando par gue -
d, pert

ONGacudenaayudarlo Kot

i
bia. Laigual-

hay,

yan misald porgue

dos en la mujer. Ha pasado que las primeras
o en

ale
pusstos de diecitn tenen n comporente

dad de oportunidades se produce en origen te-
niendoaccesoala educacion. La mujeresi lle-
gando ms artba, por ejemplo, en la sanidad

Pe-

cidad o Mecdnica. o queé? Seguro que por-

que los paps les estan diciendo: “sAdande

vast No vas a encontrar trabajo en tu vid'.
~Azuicena Vifuela: La formacion es deter-

e Vel il para progresar

tienes que tomar decisiones y sacrificar co-

sas. Cambiar de pais, por ejemplo, acarrea
Cuando

nam)spor

delo antiguo siguen enfocando todo al bajo

ejecutivos pasa
darle ala mu]er i s pueros para

minante.

miliaavanza.

-Azucena Vifiuela: En Espafia estamos
viendo que cada vez es mas importante el
papel de las emprendedoras en la creacidn

feempleo.

estin basados en la

i demedioam-
biente,de tecnologia, de recursos humanos.. Y

estudiar Ingenieria Quimica, me dijeron "t

el entorno familiar

tos incl
capacidad delamujer,

H-"'lq.
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A-B

ABZ LASER WORKS, S.L. ASTILLEROS GONDAN, S.A.

ACG INGENIERIA, S.A. ASTILLEROS RIA DE AVILES, S.L.

ACUSTICA Y MEDIO AMBIENTE, S.L. ASTURBLAST, S.L.

ADARO TECNOLOGIA, S.A. ASTURCEME, S.L.

ADOBER ELECTRICIDAD, S.L. ASTURCOPPER, S.L.

AFILADOS PRINCIPADO, S.A. ASTURFEITO, S.A.

AISLAMIENTOS AINCO, S.L. ASTURFLUID, S.L.

ALAS IBERIA, S.L.U. ASTURFUN, S.L.

ALES, S.A. ASTURIANA DE ALEACIONES, S.A.

ALFONSO RODRIGUEZ REY (SOLDADURA DOBLE R). ASTURIANA DE GRANALLADOS Y PINTURAS, S.A.
128 ALTAMECA, S.L. ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A.

ALUSIGMA, S.A. ASTURIANA DE' MANTENIMIENTOS

ELECTROMECANICOS INDUSTRIALES, S.L.

ALUSIN SOLAR, S.L.U. ASTURIANA DE RECARGUES SIDERURGICOS, S.L.

AMH BERAN, S.L. ASTURIANA DE ZINC, S.A.

AMINOIL RAW MATERIALS TRADE AND ASTURIANA GALVANIZADORA, S.A.

DEVELOPMENT, S.L.

ANDAMIOS Y CIMBRAS DEL PRINCIPADO, S.L. ASTURMADI DOORS, S.L.

ANDAMIOS Y ESTRUCTURAS ASTURIAS, S.L. ATEI, S.A.

APLICACIONES DE SUPERFICIES DE ASTURIAS, S.L. ATOX SISTEMAS DE ALMACENAUJE, S.A.

APLICAMET, S.L. AUXINOSA

APLIMETAL 2000, S.L.U. BARTUSOL, S.L.

APPLUS NORCONTROL, S.L.U. BASCULAS SERVIPESA, S.L.

ARRIETA MATERIALES Y APLICACIONES BERBETORES INDUSTRIAL, S.L.

INDUSTRIALES, S.A.

ARSIDE CONSTRUCCIONES MECANICAS, S.A. BERNAR S.A.

ASCOMI ESTRUCTURAS, S.L. BOMBAS PRENDES, S.L.

ASTILLEROS ARMON, S.A.
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CALDERERIA, REPARACIONES
Y PROYECTOS DEL NORTE,S.L.

CREACION DE IMAGEN INTEGRAL, S.L.

CALDERYS IBERICA REFRACTARIOS, S.A.

CRONOR, S.A.

CARROCERIAS FERQUI, S.L.

CROWN FOOD ESPANA, S.A.

CEPILLOS SACEMA, S.L.

CUBIERTAS LAS MURIAS S.L.

CHAMOTA, S.L.

CURVASTUR, S.L.

CHATARRERIA MANZANAL, S.L.

DAISA

CIAPER, S.L.

DANIEL GONZALEZ RIESTRA, S.L.

CIERRES DEL HOGAR, S.L.

DANIMA INGENIERIA AMBIENTAL, S.A.

CLIMALLANO, S.L.

DAORJE, S.L.U.

COBRA INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.A.

DECOFER, S.L.

COEMA, SA.L.

DELFIN TUBES, S.A.

COHEGA, S.A.

DERMASA

COMERCIAL LUVICAR, S.L.

DESARROLLO DE OPERACIONES METALURGICAS, S.A.

COMERCIAL MUYAL, S.L.

DESIGN, BUSINESS & VERIFICATION SERVICES, S.L.L.

CONSTRUCCIONES METALICAS LLARANES, S.L.

DISENA DIVISIONES, S.L.

CONSTRUCCIONES METALICAS LOGREZANA, S.L.

ECORSA

CONSTRUCCIONES METALICAS MONTRASA, S.A.

ELABORADOS METALICOS INDUSTRIALES S.A.

CONSTRUCCIONES METALICAS PRIETO, S.L.

ELECNOR, S.A.

CONSULTASTUR ASESORES, S.L.

ELECTRONIQUEL, S.A.

CONTENEDORES Y EMBALAJES NORMALIZADOS S.A.

ELINOR PRECEP, S.L.

CONTRATAS Y SISTEMAS, S.L.

ELYCLIMAT, S.L.

CONTROL RESIDUOS METALICOS, S.L.U.

EMIN TALLERES Y SUMINISTROS, S.L.

CORZO MAQUINARIA INDUSTRIAL, S.A.

EO THREE INVESTORS S.L.

COSERMO ESPANOLA, S.L.

EQUILIBRADOS DINAMICOS, S.L.

COUTO MAQUINARIA, S.L.

ESINDUS, S.A.

COVEMYM, S.C.

ESNOVA RACKS, S.A.
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ESPLAGET, S.L.

09

GOYASTUR, S.A.

ESTAMPACIONES MORELLA, S.L.

GRANALLADOS TECNAPIN, S.L.

ESTRUCTURAS Y CUBIERTAS CAMANGO, S.L.

GRUAS ROXU, S.A.

ESTRUCTURAS Y ENTRAMADOS METALICOS S.A.

GRUPO MELCA

EUROCONTROL, S.A.

GRUPO NAVEC SERVICIOS INDUSTRIALES, S.L.

EXTINTORES ZEMER, S.L.

GRUPO RECAMET

FACHADAS TECNICAS Y VENTILADAS, S.L.

GUARDADO VIAS Y OBRAS, S.L.

FEDECOR, S.L.

HERAEUS ELECTRO-NITE ESPANA, S.L.

FELEMAMG, S.L.

HERDICASA, S.A.

FERCASTUR 2008, S.L.

HERMANOS AMADO, S.L.

FERJOVI, S.A.

HICASA

FERRALCA, S.A.

HIERROS CANTON, S.L.

FERROVIAS ASTUR, S.A.

HIERROS JELOSA, S.L.

FILTROS NORFIL, S.L.

HIERROS JOSE FERNANDEZ, S.A.

FONDON REDES Y FLUIDOS, S.L.

HIERROS JUAN MANUEL, S.A.

FORTEASTUR, S.L.

HIERROS LA MOZQUITA, S.L.

FUNDICIONES INALZA, S.A.

HIERROS LAMINADOS ASTURIAS, S.A.

FUNDICIONES INFIESTA, S.A.

HIERROS LANGREO, S.A.

FUNDICIONES VERINA, S.A.

HIERROS MARCELINO FRANCO, S.A.

FUNDICIONES Y SERVICIOS, S.A.

HIERROS Y APLANACIONES S.A.

GALVANIZADOS AVILES, S.A.

HIERROS Y METALES GIJON, S.L.

GALVAZINC, S.A.

HINE MOYMSA, S.L.

GAMA LFG, S.A.

HINE, S.A.

GEMASDOS GESTION DE EQUIPOS, S.L.

IBERICA DE MONTAJES DE NAVIA, S.L.

GESCOMETAL 2002, S.L.

IBERSA

GIJON FABRIL, S.A.

IDESA FABRICATION, S.A.

EMPRESAS
ASOCIADAS



EM PRESAS INFORME DE ACTIVIDADES 2016.2017

ASOCIADAS

I-M
IMASA INSTALACIONES ELECTROASTUR, S.L.
IMETAL, S.A. INSTALACIONES NEVARES, S.A.
IMPEXA, S.L. IRELSA

IMPEXMON, S.L. ISASTUR, S.A.

IMPULSO INDUSTRIAL ALTERNATIVO, S.A. ITC, S.L.

IMSA ITEMAT, S.L.

INDASA ITK INGENIERIA, S.A.

INDUSLA, S.A. JOFRA, S.A.

INDUSTRIAL GIJONESA, S.A. JOSE RAMON ALVAREZ GONZALEZ
INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. JP INDUSTRIAS MECANICAS, S.L.
INDUSTRIAL OLMAR, S.A. JUAN HEVIA, S.L.

INDUSTRIAS GOAL GIJON S.L.U. JUNTAS INDUSTRIALES Y NAVALES, S.L.
INDUSTRIAS METALICAS RUIZ, S.A. JUNTAVUL, S.L.

INDUSTRIAS MONTANESAS ELECTRICAS KLK ELECTROMATERIALES, S.L.U.

MECANICAS, S.L.

INDUSTRIAS RAMSO, S.A. LA PALOMILLERA DE ENTRALGO, S.L.
INDUSTRIAS Y MECANIZACIONES MICRO, S.A. LUBROTEK, S.L.

INERSA, S.L. LUIS BODE, S.L.

INGECO, S.L. MAINSA

INGEMAS, S.A. MAQUINARIA DEL EO, S.A.
INGENIERIA PARA MOLDES MAVI NUEVAS TECNOLOGIAS, S.L.
Y MAQUINARIA LIGERA, S.A.L.

INGENIERIA Y DISENO EUROPEO, S.A. MAXMEN, S.L.

INMECA, S.L. MECAINSA, S.L.

INOXNALON, S.L. MECALUX S.A.

INSE FUNDICION, S.L. MECANICA DE CASTRILLON, S.A.

INSPECTION TECHNOLOGIES AND SERVICES, S.L. MECANIZACIONES Y FABRICACIONES, S.A.
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MECANIZADOS ASIASTUR, S.L.

NOGUERA, S.A.

MECANIZADOS CAS, S.A.

NORMAGRUP TECHNOLOGY, S.A.

MECANIZADOS MCM, S.L.

NORSIDER, S.A.

MECANIZADOS PFI, S.L.

NORTEMECANICA, S.A.

MECANIZADOS VELASCO, S.A.

NUMERICAL ANALYSIS TECHNOLOGIES, S.L.

MECANIZADOS Y REPARACIONES NESTER, S.L.

OVIDIO ANTUNA GONZALEZ

METALASER NORTE, S.A.

OXIPLANT, S.L.

METALES Y LAMINADOS DE HIERRO, S.A.

OXIZINC-AGALSA, S.L.U.

METALES ZELUAN, S.L.

PASEK ESPANA, S.A.

METALICAS SOMONTE, S.L.

PEMESA

METALISTERIA EL VASCO, S.L.

PERFILES DEL PRINCIPADO, S.A.

METALURGICA M.G., S.A.

PERFILES LLANEZA, S.A.

MEYME, S.A.

PH OSVER FLUIDS ENGINEERING, S.L.

MIERES TUBOS, S.L.

PHB WESERHUTTE, S.A.

MODULTEC, S.L.

PISA PROYECTOS DE INNOVACION, S.L.

MOMENE, S.L.

PMG ASTURIAS POWDER METAL, S.A.

MOMPEREDA, S.L.

POWER TRAIN SERVICES INTERNATIONAL S.A.

MONCISA PRASAT INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L.
MONTAJES ASTUR MANZANA, S.L. PRASID, S.A.
MONTAJES AYS S.L. PRIMUR, S.A.

MONTAJES MISONCO CANTABRICO, S.L.

PROCORME, S.A.

MONTRASA MAESSA ASTURIAS, S.L.

RABA CIERRES ELECTRICOS, S.A.

MOREDA-RIVIERE TREFILERIAS, S.A.

RAILFORJA ASTURIANA, S.A.

MPM, S.L.

RELUSA

MTI, S.A.

RENE GONZALEZ E HIJOS, S.L.

MYDE INGENIERIA XXI, S.L.

ROBOTICS SPECIAL APPLICATIONS S.L.
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R-T
RODICAR HIDRAULICA, S.L. TAEMAR, S.L.

RODISA TALENTO CORPORATIVO, S.L.

RUVICSA ASTURIAS, S.L. TALLER ELECTRICO AMG, S.L.

SADIMA, S.A. TALLER MECANICO MANUEL SILVA, S.A.
SAMOA INDUSTRIAL, S.A. TALLERES ACRO, S.A.

SCHINDLER, S.A. TALLERES ALEGRIA, S.A.

SEM, S.A. TALLERES BLAMEN, S.L.

SENFOASTUR, S.L. TALLERES CANCIO, C.B.

SERTRA, S.L. TALLERES CARLOS DEL VALLE, S.L.

SERVICIOS INTEGRALES

DE MANTENIMIENTO AVILES, S.L.

TALLERES DANIEL ALONSO, S.A.
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SICCIS, S.A. TALLERES DIFER, S.A.
SIDERCAL, S.A. TALLERES EDIMA, S.L.L.
SILMECA, S.L. TALLERES GARASAN, S.A.
SILVA MANTENIMIENTO, S.L. TALLERES GOFER, S.L.

SIMTE, S.L. TALLERES JESUS ALVAREZ, S.A.

SISTEMAS DE OFICINA DEL PRINCIPADO, S.L. TALLERES JOSE LUIS OVIES PRIETO, S.L.

SOCIEDAD GIJONESA DE MATRICERIA, S.A. TALLERES JULIAN FERNANDEZ RODRIGUEZ, S.L.U.

SOLDA ELECTRIC ASTUR, S.L. TALLERES LARREA, S.L.

SOLIS INDUSTRIAS DEL CAUCHO, S.L. TALLERES LLANEZA, S.L.

STB ASTUR, S.A. TALLERES LUALVA, S.A.

STEEL METAL NORTE, S.L. TALLERES LUMAN, S.L.

SUFER, S.L. TALLERES MANCHENO, S.L.
SUMINAVAL, S.L. TALLERES MECANICOS NOAL, S.L.

SUMINISTROS ELECTROMECANICOS, S.A. TALLERES METALICOS ALTO NALON, S.L.

SUMINISTROS INDUSTRIALES RIPOL, S.L. TALLERES METALICOS DINAMETAL, S.L.

TADARSA EOLICA, S.L. TALLERES MONGE, S.L.
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TALLERES MONTES
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VALLAS Y CIERRES ASTURIAS, S.L.

TALLERES PILONA, S.L.

VAUSTE SPAIN, S.L.

TALLERES PRENDES, S.L.

VEOLIA SERVICIOS NORTE, S.A.U.

TALLERES SERVANDO LORENZO E HIJOS, S.L.

VEROT, S.A.

TALLERES SOLARES, S.L.

VICENTE PELAYO, S.L.

TALLERES TEJEDOR, S.L.

VULCANIZADOS TRANCHO, S.A.

TALLERES VALLINA, S.L.

WINDAR RENOVABLES, S.L.

TALLERES VICENTE MERINO, S.A.

TALLERES Y FUNDICIONES MARTE, S.A.

TALLERES Y MONTAJES AVILES, S.A.

TALLERES ZITRON, S.A.

TAM, S.L.

TECNICA DE CONEXIONES, S.A.

TEIMA, S.L.

TENSA, S.A.

THYSSENKRUPP AIRPORT SYSTEMS, S.A.

THYSSENKRUPP NORTE, S.A.

TIRSO CSA, S.A.

TRABADELO BENGOA, S.L.

TRANSFORMADOS METALICOS S. COOP. ASTUR

TRATAMIENTO INTEGRAL DEL ACERO, S.A.

TRATAMIENTOS PINTURAS METALICAS, S.L.

TRESA, S.A.

TSK ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD, S.A.

TUINSA NORTE, S.A.

VALDES EUROGRUPO, S.L.

ZITRON MANUTENCION, S.A.
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Asociaciones Miembro

AFONCASA

ARA - ASOCIACION DE LA RECUPERACION ASTURIANA

ASOCIACION INSTALACIONES ELECTRICAS

FENITEL - FEDERACION DE INSTALADORES DE TELECO-
MUNICACIONES DE ASTURIAS

UNALHIERROS

NOTA
En el listado de empresas estan incluidas las que pertenecen
a FEMETAL a través de ARA y UNALHIERROS.

EDITA
FEMETAL

COMUNICACION Y DISENO
COMUNICACION PROFESIONAL

MAYO 2017
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http://comunicacionprofesional.com/

“JOINING FORCES”

FEMETAL

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS
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FEMETA

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Marqués de San Esteban, 1-7°
33206 Gijon - Asturias

Tel. +34 985 356 546
Fax. +34 985 353 292

Email: femetal@femetal.es

www.femetal.es
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