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 EL OBJETIVO

“Ser responsables para ser mejores”

oOptimizar el proceso empresarial

oMejora de la productividad

oCalidad en el empleo

oFomento del bienestar social

oAtención a colectivos vulnerables, 
inclusión social y laboral de las personas 
con Discapacidad.
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 LA RSE-D

oCarácter voluntario

oVa mas allá del cumplimiento de la ley

oDebe ser un enfoque estratégico y transversal 
de la empresa

oEs un proceso dinámico

oRequiere el compromiso e implicación de 
todos los grupos de interés
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 HOJA DE RUTA

Acciones en el ámbito de la inclusión laboral

Acciones para garantizar la igualdad de 
oportunidades y el respeto a la diversidad

Accesibilidad de productos, bienes y servicios.

Relaciones con proveedores y subcontratistas

Acción social

 Comunicación responsable.
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 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

oEl valor añadido de la RSE-D

oVa mas allá del cumplimiento de la ley

oCaptación del TALENTO

oGeneración de entornos inclusivos

oInnovación social.
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 ACCIONES EN EL AMBITO DE LA 
ICLUSION LABORAL

Discapacidad/personas con discapacidad

El empleo de las personas con discapacidad

Trabajador con discapacidad/profesional con 
discapacidad
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Mental

Psíquica
Intelectual

Sensorial

Visual

Auditiva

Física

 PERSONAS
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 EL EMPLEO, UNA CARRERA DE FONDO

Situación actual

Variables que inciden en el acceso al empleo

La inclusión, personas con 
talentoD+empleadores/as
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oReclutamiento

oProcesos de selección de personal

o Procesos de contratación y acogida

oInformación y sensibilización de empleadores

 BUSCA TALENTO, LA IMPORTACIA DE 
ALIANZAS EXPERTAS
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 COLABORADORES



50 líneas de negocio

32.000 profesionales

 35% de personas con discapacidad

 ILUNION, INCLUIR PARA TRANSFORMAR
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EL VALOR DE LAS PERSONAS

LA RESPOSABILIDAD SOCIAL DE CADA UNO DE NOSOTROS

LA PERSONAS HACEMOS EMPRESA
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