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UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

* X Union Europea
X “; Fondo Social Europeo
* * Iniciativa de Empleo Juvenil
EI FSE invierte en tu futuro




O ELOBJETIVO

“Ser responsables para ser mejores”

oOptimizar el proceso empresarial

oMejora de la productividad

oCalidad en el empleo

oFomento del bienestar social

Generaclon de Valor

oAtencion a colectivos vulnerables,
inclusion social y laboral de las personas
con Discapacidad.



http://www.xignux.com/Site/ES/responsabilidad-social/

O LARSE-D

g

oCaracter voluntario
oVa mas alla del cumplimiento de la ley

oDebe ser un enfoque estratégico y transversal
de la empresa

OEs un proceso dinamico

oRequiere el compromiso e implicacion de
todos los grupos de interés
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Acciones en el ambito de la inclusién laboral

QAcciones para garantizar la igualdad de
oportunidades y el respeto a la diversidad

U Accesibilidad de productos, bienes y servicios.
URelaciones con proveedores y subcontratistas
QAccion social

O Comunicacion responsable.



1 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
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oCaptacion del TALENTO
oGeneracién de entornos inclusivos

olnnovacioén social.
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O ACCIONES EN EL AMBITO DE LA
ICLUSION LABORAL

U Discapacidad/personas con discapacidad
UEl empleo de las personas con discapacidad

U Trabajador con discapacidad/profesional con
discapacidad
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O EL EMPLEO, UNA CARRERA DE FONDO

QSituacion actual
U Variables que inciden en el acceso al empleo

QLa inclusion, personas con
talentoD+empleadores/as
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O BUSCATALENTO, LA IMPORTACIA DE
ALIANZAS EXPERTAS

oReclutamiento
oProcesos de seleccion de personal
0 Procesos de contratacion y acogida

olnformacion y sensibilizacion de empleadores
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O ILUNION, INCLUIR PARA TRANSFORMAR

Q50 lineas de negocio

(132.000 profesionales

| LU N 'O N (1 35% de personas con discapacidad
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C EL VALOR DE LAS PERSONAS )

LA RESPOSABILIDAD SOCIAL DE CADA UNO DE NOSOTROS

( LA PERSONAS HACEMOS EMPRESA >
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GRACIAS POR SU
ATENCION
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