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0 CONTRATACION DIRECTA
Personas con Discapacidad

“Ser Responsables para ser mejores”

oCumplir RDL 1/2013de 29 noviembre TR
Ley Gral. Derechos Personas con
discapacidad y su inclusion Social. art.42,
Cuota reserva puestos trabajo para PcD
2% si empresa > 50 trabajadores.

oUna de las Medidas de RSE-D de mayor
impacto directo en la insercion socio-
laboral de las personas con discapacidad.

oEmpresa: Apuesta por Diversidad; Valor
afiadido (rentabilidad econdmica y social);
Mejora Competitividad..

OEn Asturias hay 50.000 personas

con discapacidad en edad laboral.
oHombres: 29.000 57,7%.
oMujeres: 21.200 42,3 %



d OBJETIVO de INCENTIVOS

ECONOMICOS

oGarantizar Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion
de colectivos vulnerables, inclusidon
social y laboral de las personas con
Discapacidad.

oEmpresa: Ventajas econdmicas
derivadas de la Contratacion de Personas
con discapacidad.

OoEn Asturias no existe normativa
especifica para impulsar la contratacion
de personas con discapacidad. Se aplica
la de rango nacional.
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d TIPOS CONTRATOS a PCD.

o Contrato General no bonificado.
o Tipos de Contratos bonificados:

. Contratos por tiempo Indefinido.

. Conversion de Contrato temporal

en indefinido.

3. Contrato Temporal o de fomento
de empleo. Incluido contrato de
interinidad.

4. Contratos para la formacion vy el
aprendizaje.

5. Contrato en practicas.

N B

*Todos ellos siempre que se celebren
con la clausula especifica de
personas con discapacidad.



O CONTRATACION INDEFINIDA.

Bonificaciones y subvenciones Bonificaciones y subvenciones a

a tiempo Parcial: tiempo Completo :

cuando ese mismo contrato sea a conlleva una bonificacion de las

tiempo parcial, la bonificacion ira cuotas de la Seguridad Social que

en funcidon de la jornada pactada. pueden ir desde 4.500 €/afo a 6.300

Esta proporcion también se aplica €/ano, en funcion del grado de

a la subvencion udnica por contrato discapacidad, edad y sexo del

de 3.907 €. trabajador. Ademas, recibiras una
subvencion de 3.907 € por contratar

Deducciones: a un trabajador con discapacidad.

a estos incentivos se suma la
deduccién de la cuota integra del
Impuesto de Sociedades en la
cantidad de 6.000 euros por cada
trabajador con discapacidad
contratado, siempre que su
contratacion suponga un
incremento del promedio de
trabajadores con discapacidad en
la plantilla.

Subvencion por adaptacion del

puesto:

ademas, la empresa percibira una
subvencion de hasta 901,52 € para
la adaptacion de puestos de trabajo,
eliminacion de barreras



O CONTRATACION TEMPORAL.

Bonificaciones y subvenciones

a tiempo Completo:

en este caso, la bonificacion de las
cuotas de la Seguridad Social van
desde 3.500 €/afo a 4.700 €/afno
en funcion de la gravedad de la
discapacidad, edad y sexo del
trabajador.

g CONTRATACION
— TEMPORAL 4

A

Bonificaciones y subvenciones a
tiempo Parcial:

la bonificacion de las cuotas sera
proporcional a la jornada pactada.

Subvencidon por adaptacion

del puesto:

la empresa también percibira una
subvencion de hasta 901,52 € para
la adaptacion de puestos de trabajo,
eliminacidon de barreras o dotacion de
medios de proteccion.



0 OTROS CONTRATOS.

Contrato en practicas:

(de 6 meses a 2 anos). La ley
permite contratar a titulados,
siempre que no hayan transcurrido
seis anos desde la terminacion de
sus estudios. En este caso, se
establece una reduccién de la
cuota empresarial a la Seguridad
Social del 50%.

OTROS

CONTRATOS

Contrato de formacion:

La duracion de este tipo de contratos
no puede ser inferior a 6 meses ni
exceder de 2 afnos, excepto si el
convenio colectivo de ambito
sectorial fija duraciones distintas,

sin que en ningun caso se puedan
superar los cuatro afnos. La reduccion
de la cuota empresarial a la
Seguridad Social es del 50%o.

Contrato de trabajo de

interinidad para sustituir bajas
por incapacidad temporal de
trabajadores con discapacidad,
durante el tiempo en que persista la
situacion: se aplicara una
bonificacion del 100% de las cuotas
empresariales.



d CUADRO BONIFICACIONES A LA CONTRATACIONES PCD

PDF proporcionado junto presentacion.

BONIFICACIONES A LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CLMANTIA ANUAL [EUVRDS)
. En General 4.500
Menores 43 anos
Dizcapacidad sewvera * 5.100
En General 5.350
Mujeres Vigencia del contrato. Ingefinica.
Indefinida: Discapacidad severa 5.950 L=y £3,/2006.
En Ge I 5.700
Mayores 45 afios el
Discapacidad severa 6.300
Contratacion por un CEE 100% Cuotas empresariales. Vigencia del comtrato. Indefinidz.
Warones henores 45 afos 3500
Varones Mayores 45 afos 4.100
|En Genersl
Contrato Mujeres Menores 45 afios 4.100
Temporal Mujeres Mayores 45 afios 4.700
= Vigencia del contrato. Indefinida. Ley 43,2006,
Famenta Varones Menores 45 anos 4.100
== Varones Mayores 45 afios 4.700
|Discapacidad Severa =
BMujeres Menores 45 anos 4.700
Mujeres Mayores 45 afios 5 300
Contrato de interinidad d lemd i ided stitui
an ) o cen |.-nn: i} -:-u.n :-scmp.I = -ns :m_ |sn:npu.-:| pare sustimuire 100% de todas las aportaciones. Wigencia del contrato. Indefinidz. Ley 45,/2002.
trabajadores con discapacidad =n situacion de incapacidad temporal:
S0% Cuotz sarizl
Contrato en Practicas y para el Aprendizaje: . e .zrr'u resAnEper Vigencia del contrato. Indefinidz. ET |DA 2%}
contingencias comunes.
. - Reduccion del 75% o del 100% d . .
Para [a Formadon y &l Aprendizaje: FauEEiEn ge “ e- = Vigencia del contrato. Indefinida. RD Ley 32012
las cuotas del emipresario.
D | Inserta
® Paralisis cerebral, enfermedsd|mentzl o discapacidad intelectual igual o superior al 33% y discapacidad fisica o sensorial igual o superior 21 65%. —




O CUADRO SUBVENCIONES A LA CONTRATACIONES PCD
PDF proporcionado junto presentacion.

SUBVENCIONES A LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUANTIA [EWROS) VIGENCIA DE LA MEDIDA NORMATIVA
En General 6.000
Orden de 5 de
Varones P
. . Fin plazo de solicitud 30 I de'z{ll?
Discapacidad severa * 7.500 P [D.0.G. ndm. 117
eptiembre de
= de 21 de junio de
Indefinido: . En General 7.500 2017]
Mujeres
Discapacidad severa 9.000
UTOETT O o UE
— 4 e junio de 2017
Contratacion trabajador procedente CEE 6.500 o a_zn & solicitu [0.0.G. ndm. 117
Septiembre de 2017 o
de 21 de junio de
20171

establecido en el articule 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real decreto legislative 2/2015, de 23 de octubre.

relacion laboral hubiese finalizado por causa de un despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo.

insercion laboral.

EXCLUSIONES: - a) Las contrataciones rezlizadas con trabajadores y trabajadoras que en los 24 meses anteriores a la fecha de contratacion prestasen servicios en la misma empresa o
winica empresas, segun lo establedido en el articulo 2 del Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, mediante un contrato por tiempo indefinido. Esto
también sera de aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior del trabajador o trabajadora con empresas a las gue la solicitante de los beneficios sucediese en virtud de lo

b) Trabajadores y

trabajadoras que finalizasen su relacion laboral de cardcter indefinido en un plazo de 3 meses previos a la formalizacion del contrato por el que se solicita la subvencidn, excepto que dicha

Esta exclusion no sera de aplicacion cuando la contratacion indefinida se realice con un trabajador o trabajadora con discapacidad procedente de un centro especial de empleo. 2. En todo
caso, las exclusiones de los apartados a) v b) del nimero anterior no se aplicaran cuando se trate de |a contratacion de personas con discapacidad con especiales dificultades para su

Varones 2.000
Contrato
Temporal Discapacidad severa 2500 Fin plazo de solicitud 30

En General N

Fomento Septiembre de 2017
Empleo:

Mujeres 2.500

Discapacidad severa 3.000

Orden de 5 de
junio de 2017
[0.0.G. nim. 117
de 21 de junio de
2017]

[lu4]
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500 € adicionales
en el caso de
contrataciones en
empresas que
tengan hasta 49
trabajadores./
25% adicional en
el caso de
contrataciones
para prestar
servicios en
centros de trabajo
de un concello
rural / 25%
adicional en el
caso de
contratacion de
una persona
perteneciente a
una unidad
familiar con todos
sus miembros
desempleados



O INSERTA EMPLEO_ Empresas__ PORTAL “POR TALENTO”.

https://www.portalento.es

Apuests por 3 diversidad y
discapacidad

¢Buscas candidatos?

ALTA PARA EMPRESAS >

0 Servicios gratuitos.

o Cofinanciacion Fondo
Social Europeo (FSE)
y Fundaciéon ONCE.

o Acceso a la
il e Plataforma, seccidn
- EMPRESAS.

11




O CALCULADOR AUTOMATICO AYUDAS A LA CONTRTACION

https://www.portalento.es/Empresas/Contratacion-responsable/Simulador-ayudas-contratacion.aspx.
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Variables:

1. Tipo de Contrato.

2. Caracteristicas del
candidato a emplear.

Edad

Sexo

Tipo discapacidad

% discapacidad

rODPE


https://www.portalento.es/Empresas/Contratacion-responsable/Simulador-ayudas-contratacion.aspx

O CALCULADOR AUTOMATICO “POR TALENTO” DE AYUDAS A LA CONTRTACION

https://www.portalento.es/Empresas/Contratacion-responsable/Simulador-ayudas-contratacion.aspx.
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La ayuda establecida es por una
jornada estandar de 40 horas
semanales, si no se hace esta jornada a
la bonificacion se le ha de aplicar la
reduccion correspondiente

*Los incentivos a la contratacion solo se
aplicaran a los contratos por tiempo
indefinido (o conversion de contrato
temporal en indefinido), temporal o de
fomento de empleo (en el que se
incluye el contrato de interinidad), para
la formacion y el aprendizaje, y en
practicas, todos ellos siempre que se
celebren con la clausula especifica de
personas con discapacidad.


https://www.portalento.es/Empresas/Contratacion-responsable/Simulador-ayudas-contratacion.aspx

GRACIAS POR SU
ATENCION ;)

Beatriz Avila Cobos
bavila.inserta@fundaciononce.es

TIf: 985-20.43.88 /7 20.34.25
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