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“Hace cuatro afios que me converti en Presidente de esta
Federacion Empresarial. Lo hice con una maleta llena de
retos e ilusiones. Y tras estos afios, les puedo asegurar que
algunos retos han pasado ya al nivel de ejecucién, otros estén
en proceso, y las ilusiones siguen intactas”.
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Carta del Presidente

Una apuesta decidida por
la industria significa apostar
por el futuro de Asturias.

Hace cuatro afios que me otorgasteis vuestra
confianza paraser Presidente de esta Federacion
Empresarial. Lo hice con una maleta llena de
retos e ilusiones y con el convencimiento de
que el asociacionismo empresarial es la mejor
formula para la representacion y gestion de los
legitimos intereses de nuestro sector y de que
estos sean escuchados. Y tras estos afos, os
puedo asegurar que algunos retos han pasado
ya al nivel de ejecucién, otros estan en proceso,

y las ilusiones siguen intactas.

Pero no caigamos en la autocomplacencia. Ain queda mucho trabajo por hacer, por eso
quisiera seguir manteniendo vuestro apoyo y confianza para consolidar e impulsar una
nueva etapa en FEMETAL. Una etapa de adaptacion a la denominada cuarta revolucién
industrial, a los desafios de la globalizacion con las medidas proteccionistas aplicadas
por las principales economias mundiales y al cambio climatico. Son macro tendencias
mundiales que ya estdn impactando a nuestras empresas desde todos los angulos y
necesitamos que nuestro entorno socio-politico perciba las oportunidades y amenazas
que tales desafios representan para nuestro crecimiento y sostenibilidad.

En el corto plazo el principal reto es la consolidacién de la competitividad lograda tras
un escenario econémico muy adverso. Robustecer ciertas competencias requiere en estos
momentos centrar los esfuerzos en determinados objetivos como la formacién profesional
dual puesto que en pocos meses se producira en el seno de las empresas un importante
relevo generacional que debemos realizar con éxito, porque sabemos cémo hacerlo en
base a la aplicacién de las mejores practicas mundiales, sin poner en riesgo la viabilidad
de muchas empresas. No podemos obviar la incertidumbre en torno al futuro de la factura
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eléctrica, que principalmente afecta a la industria transformadora, por ser gran consumidora,
a la electrointensiva y a la industria del metal en general. Definir nuestro modelo energético
y hacerlo con realismo es una necesidad urgente. Ese disefio debe ser una prioridad que
obedezca exclusivamente a criterios de seguridad, eficiencia, disponibilidad, sostenibilidad
medioambiental y precio, sin limitar el crecimiento econémico.

Comenzamos hace cuatro afios con el reto de orientary guiaralas empresas en su necesario
proceso de transformacion digital que requiere el mercado global en el que operamos.
Y un primer paso, en este proceso, fue la creacién del Cluster de Fabricacién Avanzada
Metalndustry4. Hoy ese clister es una realidad compuesta por mas de 57 entidades, entre
empresas y agentes cientifico -tecnolégicos, que actiia como entidad propia y que se esta
convirtiendo en un referente del sector metal a nivel nacional y que esté preparado para
su despegue hacia Europa. Su propuesta de valor estructurada en tres ejes estratégicos,
cadenas de valor globales, gestion del capital humano y plataformas colaborativas es una
realidad tangible, que ha conseguido que por cada euro invertido se obtenga un retorno
de 30,36 euros, ademés de los proyectos en curso y el incremento del capital intelectual
que estad generando entre nuestros directivos y empleados.

Asumo el desafio de seguir trabajando para que la industria del metal de Asturias sea el
motor econémico de la regién y consolide su liderazgo en la generacién y distribucion
de riqueza y bienestar en Asturias. Porque una apuesta decidida por la industria significa
apostar por el futuro de Asturias.

Esta es nuestra visiéon y misién como organizacién empresarial, aunando y defendiendo
los intereses de nuestros empresarios asociados, manteniendo la independencia y
enarbolando el liderazgo que nos corresponde ante un escenario marcado por la
incertidumbre la volatilidad y la complejidad.

Guillermo Ulacia Arnaiz
Presidente de FEMETAL
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“las asociaciones empresariales hemos tenido que
adaptarnos y reorganizarnos, con nuevas formas de
hacer y representar. Y FEMETAL no fue ajena a ellos,
transformandonos en una asociacién con méaxima vocacion
de aportacion de valor a nuestros asociados e impulsando
iniciativas orientadas a mejorar la competitividad del
Sector Metal Asturias”.
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Impulsando iniciativas
orientadas a mejorar la
competitividad del Sector
Metal en Asturias.

Han pasado ya 5 afios desde que he tenido
la oportunidad de incorporarme al ilusionante
proyecto de FEMETAL. Afios de intensa activi-
dady transformacién social, econémicay tecno-
l6gica; afios de crisis y afos de cambios, donde
las asociaciones empresariales hemos tenido
que adaptarnos y reorganizarnos, con nuevas
formas de hacer y representar. Y FEMETAL no
fue ajena a ellos, transforméandonos en una aso-
ciaciéon con méaxima vocacién de aportacion de
valor a nuestros asociados e impulsando inicia-
tivas orientadas a mejorar la competitividad del
Sector Metal Asturias.

Asi hemos desplegado una intensa labor
de representaciéon de nuestros empresarios
y empresarias, tanto a nivel regional como
nacional; en la CEOE presidiendo la Comisién
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de Industria y Energia, asi como en la Comisién de Expertos sobre Cambio Climéatico
y Transicién Energética, nombrando el consejo de Ministros a nuestro presidente,
Guillermo Ulacia como miembro de la misma. En Confemetal, la patronal nacional
del metal, igualmente ocupamos la vicepresidencia. Con todo ello, nuestra voz y
voto se ejerce en la mas alta esfera empresarial, como nunca se habia conseguido.
Es notorio el avance realizado este afio para posicionar al Sector Metal de Asturias,
en la figura de nuestro vicepresidente, Belarmino Feito, al frente de la Federacién
Asturiana de Empresarios, ademas de las renovaciones surgidas en las Camaras de
Asturias, donde otros dos vicepresidentes, Felix Baragafio y Luis Noguera, ocupan
las respectivas presidencias de dichas entidades en Gijon y Avilés.

Otro aspecto que me gustaria remarcar es el esfuerzo y proactividad que FEMETAL
estd llevando a cabo en la modernizacién de las relaciones laborales, para lo cual
se ha llevado a cabo un amplio estudio para conocer la realidad de las estructuras
salariales de nuestras empresas y estudiar las mejores experiencias en materia de
negociaciéon como es el concepto retributivo de antigtiedad. La propuesta presentada
en el marco de la negociacién colectiva del Convenio del Sector Metal de Asturias
pone de manifiesto el compromiso de los empresarios y empresarias del Metal con la

FENMETAL i



INFORME DE ACTIVIDADES O 2

2017.2018

Informe de Gestion

sostenibilidad y consolidaciéon empresarial y su apuesta por aumentar los niveles de
empleabilidad y competitividad a través de una formacién dual de calidad. A fecha
de cierre de este informe, la negociacién del Convenio Colectivo para la industria del
Metal — tras 14 reuniones y dos concentraciones — estad aldn inconclusa.

En junio de 2017 se publicé el Il Convenio colectivo Estatal del Metal (CEM), que
introduce una importante novedad al establecer una formacién minima en prevencién
de riesgos laborales para todos los trabajadores del Sector Metal. FEMETAL,
preocupada por dar una respuesta inmediata ante esta importante medida, con
fecha 22 de septiembre de 2017 recibe la acreditacién para la imparticion de
esta formacién, siendo la primera entidad en Espafia en homologarse. Ademas,
hemos desarrollado una plataforma de teleformacion (femtal.dicampus.es) que
permite la imparticién de la formacién para directivos y personal de oficina on- line.
Igualmente se han desarrollado manuales formativos de cada uno de los oficios
contemplados en el convenio estatal del sector metal y se ha homologado una
nueva aula de formacién por lo que actualmente contamos con 3 aulas acreditadas
para la imparticion de cursos al Sector Metal Asturias.

Para atender las necesidades que tienen las empresas del sector metal de contar
con personal cualificado, desde FEMETAL hemos impartido un total de 25 acciones
formativas, en 1.528 horas y alcanzando a 329 alumnos. En los Ultimos doce meses,
ademas, se ha desarrollado una intensa labor en formacién ocupacional destinada a
personas desempleadas, ascendiendo a 3.960 horas de formacién en 7 certificados
de profesionalidad. En este sentido, es importante destacar la labor de gestién
realizada para empresas asociadas en el desarrollo de los contenidos de formacién
de cursos con compromiso de contratacién, llegando a una cifra record de 1.436
horas programadas.

Mantenemos nuestra oferta de cursos altamente cualificados dirigidos a personal

técnico y directivo de las empresas. Asi, en este periodo interasambleario, se han
puesto en marcha la cuarta edicién del Titulo Propio de Master en Soldadura y
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Tecnologias de Unioén, el pionero en Espafia Titulo Propio de Master en Industria
4.0, ambos en colaboracién publico- privada con la Universidad de Oviedo, ademas
de la tercera edicion ya del Curso de Jefes de Proyecto Experto en Sector Metal.

Uno de nuestros objetivos como Federacion es ofrecer a nuestros asociados una
buena cartera de servicios como apoyo en la gestién diaria de sus empresas. Durante
este periodo entre asambleas, las asesorias juridico-laboral, fiscal, econémico-
financiera, mercantil e internacional han sido utilizadas por 109 empresas que han
realizado 355 consultas. Pero ademés siguiendo en el avance de nueva prestacién
de servicios avanzados, hemos desarrollado un importante Servicio de Apoyo a la
Transformacién Digital, que nace con el objetivo de facilitar y promover el proceso
de transformacién digital de la industria del metal. Este servicio se apoya en la
experiencia generada con las actividades promovidas por el Cluster Metalndustry4,
asi como en el Convenio de Colaboracién firmado entre FEMETAL y CTIC Centro
Tecnoldégico por el que se ofrece diagnésticos de transformacién digital, anélisis
especializados, asi como formacién y apoyo personalizados a las empresas
asociadas. Completamos éstos con un servicio de consulta normativa en materia
medioambiental, ECO Gestor, el servicio de Diagnédstico de Estructura Financiera y
el Servicio de asesoramiento en RSE-D.

En el dmbito internacional, ASTUREX, en colaboracién con FEMETAL, ha desarrollado
un Plan de Accion Comercial Internacional del Sector Metal para el afio 2017-2018,
realizando un total de 13 acciones comerciales en paises como Chile Alemania,
Colombia, Francia, Israel, Perd, Bélgica y Holanda y en las que participaron un total
86 empresas del sector, bien a través de misiones comerciales directas, bien a través
de la participacion en ferias como la de Barcelona, Madrid o Paris o bien visitando
otras como la de Alemania. El Plan de Internacionalizacion es més dindmico que
nunca y ha puesto en marcha una nueva linea de actividad, que se denomina
“proyectos de oportunidades de negocio”, a partir del cual se busca, en una primera
fase, disponer de un profundo conocimiento sobre las tendencias y oportunidades
de mercado en determinados paises estratégicos, y en una segunda fase, potenciar
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la cooperacién empresarial a través de los proyectos de oportunidad detectados,
aunando esfuerzos comerciales y econémicos a través de acciones de promocién
colectivas a medida de las necesidades detectadas.

Con la puesta en servicio del drea de Innovacién, FEMETAL ha incrementado su
labor en la dinamizacién de acciones y la promocién de proyectos de innovacién y
cooperacion dirigidos a las empresas asociadas. Se han programado asi actividades
de divulgacion mensual en materia de Industria 4.0, con la participacion de 180
personas , lo que supone un importante incremento (+ 66%) con respecto al nimero
de asistentes del periodo anterior.

Y antes de concluir quisiera remarcar la importante labor que Metalndustry4, el
Cluster de Fabricacién Avanzada impulsado por FEMETAL, ha venido realizando
a lo largo de este periodo. Mentalndustry4, con sus 57 socios, ha continuado
desplegando su actividad en base a sus tres grandes ejes estratégicos ligados a la
internacionalizacidn, la innovacion y la gestion del talento, en torno a los cuales se
desarrollan las principales actividades y proyectos, entre los que destacan el Estudio
“Posicionamiento de la industria en las principales Cadenas Globales de Valor” y
posterior realizacién de los Catélogos de Soluciones Integrales por Cadena de Valor
en Petroquimica y Energias Renovables.

Ademas, se esta desarrollando el Estudio de Viabilidad de la Terminal de Cargas del
Puerto de Gijén, en el que participan grandes empresas industriales, operadores
logisticos, asi como la Administracion a nivel local, autonémico y nacional. El
resultado de este estudio permitird definir el disefo de esta terminal que podria
posicionar al Principado como un hub altamente competitivo en la fabricacién de
grandes proyectos y bienes de equipo para el mercado internacional.

Bajo la linea estratégica de Industria 4.0 se ha realizado el anélisis individual del nivel

de transformacion digital de las empresas industriales del Cluster. Fruto del analisis
agrupado del trabajo realizado individualmente, se ha desarrollado el Estudio
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“Nivel de Transformacién Digital de la Industria Asturiana”, que ofrece a cada una
de las empresas un marco de referencia con el que conocer su nivel de digitalizacion
respecto a la media sectorial. Los resultados del estudio han de permitir definir la
estrategia a seguir para mejorar el nivel de transformacién digital desde el punto de
vista individual, del clister en su conjunto, y del sector del metal a nivel regional.

Todas las actividades descritas y mas, que por falta de espacio no he podido abordar,
son especialmente atendidas a través del servicio de comunicacién y estudios,
que bien internamente a nuestros asociados, o bien externamente a la sociedad
en general son transmitidas de forma continua a lo largo del afio. Las circulares,
los informes de coyuntura econémica, el boletin semanal FEMETAL Actualidad, las
redes sociales, Twitter, Linkedin y Facebook, los medios de comunicacién off line y
online son instrumentos de comunicacién que nos sirven de apoyo en la labor de
posicionar la industria del metal en el entorno competitivo global en el que actua.

Y para concluir no quiero dejar de agradeceros a todos vosotros, nuestros asociados,
colaboradores, a la Junta Directiva, al personal y en general a todos los que contribuis y con
vuestro esfuerzo y tiempo a que FEMETAL siga emprendiendo cada dia el camino del éxito.

Maria Pérez Medina
Secretaria General de FEMETAL






"Desde su constitucion en 1977, sus fines institucionales han sido
claros: Asumir la representacion colectiva de sus asociados ante
la Administraciéon Autonémica y Municipal, Centrales Sindicales
y Opinién Plblica en general, e igualmente ante toda clase
de entidades privadas, personas fisicas o juridicas; Promover y
defender la unidad e integracién de los empresarios; Fomentar
y defender el sistema de libre iniciativa privada y libre economia
de mercado; y Defender los intereses profesionales, econémicos,
financieros, tecnoldgicos y comerciales de los asociados”

FEMETA

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS




INFORME DE ACTIVIDADES 03

2017.2018

Gobernanza FEMETAL

01. FEMETAL

La Federacion de Empresarios del Metal y Afines del Principado de Asturias, FEMETAL, es una
organizacion sin animo de lucro, de adhesién voluntaria e independiente.

Desde sus origenes en 1976, su denominacién social como Federacion es el resultado de la unién
e integracion de las principales asociaciones empresariales de la regién que concentraban a los
empresarios del sector metal en Asturias: La Asociacion de Empresarios de Gijon, la Asociacion
de Empresarios del Metal de Oviedo y la Unién de Empresarios de Avilés. El esfuerzo, empefio y
generosidad de determinados empresarios, asi como las circunstancias sociales y empresariales
dieron lugar a esta Federacién que hoy es lavozy el alma de cerca de 357 empresas y asociaciones
del metal de la regién y emplean cerca de 29.000 trabajadores.

Desde su constitucion en 1976, sus fines institucionales han sido claros: Asumir la representacion
colectiva de sus asociados ante la Administracion Autonémica y Municipal, Centrales Sindicales
y Opinién Pdblica en general, e igualmente ante toda clase de entidades privadas, personas
fisicas o juridicas; Promover y defender la unidad e integracién de los empresarios; Fomentar
y defender el sistema de libre iniciativa privada y libre economia de mercado; y defender los
intereses profesionales, econémicos, financieros, tecnolégicos y comerciales de los asociados.

Tras casi cuatro décadas de actividad, estos fines institucionales han evolucionado generando
nuevos conceptos y objetivos que se recogen en una renovada misién y vision.

Una participacién social proactiva en la concertacion
de asuntos que afecten directamente a las empresas,
logrando acuerdos con el binomio publico-privado.

Dotar de valor afadido a los servicios a los asociados,

basados en criterios empresariales de excelencia
técnica y solvencia econdmica.
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Ser la Federacion referente de todas las
empresas del sector metal de Asturias, que
defienda los intereses individuales de las
empresas y lidere los colectivos del sector en
los dmbitos cientifico-tecnoldgicos, socio-
econdémicos y juridicos que promoveran el
desarrollo empresarial, la competitividad y
sostenibilidad y la responsabilidad social
empresarial en el ecosistema del sector
metal asturiano.

Como resultado de esta nueva misién y visiéon se han generado una serie de principios de
responsabilidad evolucionados que estdn basados en creencias y valores. En FEMETAL
consideramos que no sélo debemos cumplir, también debemos CREER. Sabemos que los
procesos son importantes, pero las PERSONAS vy su involucracién lo son mas. Por eso es
imprescindible tener un liderazgo-dual que interprete y se comprometa con el equilibrio
empresa-sector-territorio. Solo a través de estas creencias y actuando llegaremos a crear y
potenciar valores como el sentido de pertenencia, a través de la dedicacioén, participacion y el
trabajo en equipo; la capacidad de innovacién y el compromiso con el desarrollo sostenible.

1° | | .
La capacidad de innovacion

v el compromiso con el
desarrollo sostenible.
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Fruto de esta necesaria evolucion iniciada en FEMETAL se ha producido de igual forma, una
actualizacién de sus Organos de Gobierno que aportaran una visién estratégica y global sobre
aspectos determinantes para el desarrollo empresarial

El libre funcionamiento de FEMETAL se regula a través de tres Organos de Gobierno funda-
mentales y complementarios, tal y como se recoge en el marco de las Estatutos que rigen la
Federacion.

La Asamblea General esta considerada por los Estatutos (articulo 17) como el érgano superior
de gobierno, representacion y expresion de la Federacion y estard compuesto por todos los
miembros asociados presentes y representados.

ASM%E*LZOU |
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LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano permanente de direccién, gobierno y administracién de la
Federacién. Su labor es la de velar por el cumplimiento, la ejecucién y el desarrollo de los
acuerdos adoptados por la Asamblea General, tal y como refleja el articulo 27 de los Estatutos.

La Junta Directiva, presidida por Guillermo Ulacia, se ha constituido basada en criterios tales
como la capacidad tractora de las empresas y asociaciones que estan representadas, por
su nivel de conocimiento, por su intensidad tecnolédgica y su posicionamiento en el mercado
internacional. Una composicién en la que se encuentran representados todos los subsectores
productivos del metal, y en la que ha predominado conceptos tales como el equilibrio -entre la
gran empresa y la pyme-, la localizacion - que mayoritariamente tengan sus centros de decision
en Asturias-, capacidad innovadora y de especializacién en entornos globales y finalmente
equidad en la territorialidad.

En esa misma linea se ha buscado hacer un reconocimiento al relevo generacional que estan
desarrollando muchas empresas que, a su vez, estan siendo las protagonistas de |a transformacién
empresarial necesaria para afrontar el futuro a corto y medio plazo. Dichos criterios, ademas,
quieren reforzar la posicién estratégica de FEMETAL, como motor de reindustrializacién, en la
trazabilidad de la internacionalizacion asegurando la presencia de unas empresas que estan
llamadas a ser paradigma de especializacion inteligente en Asturias.

De igual forma, a través de este nuevo equipo gestor, la Federacién da los primeros pasos para

crear un modelo de gobernanza multinivel ya que en la configuraciéon de la Junta se han tenido
en cuenta la capacidad multisectorial y de trabajo en red que ofrecen sus miembros.
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D. Guillermo Ulacia Arnaiz D. Belarmino Feito Alvarez ~ D. Luis Noguera Martin D. Félix Baragafio Suérez

D. Fernando Alonso Cuervo D. Luis Buznego Suérez D. Luis Fernandez Oro D?. Begofia de Fuentes
Peldez

D. Juan Manuel Paino D. José Manuel Fernandez ~ D. José Blasquiz Moreno D. Miguel Zorita Lees
Monsalve Fernandez
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D. Dimas Gonzélez Torre D. Braulio Villegas Iglesias D. Fernando Castro D®. Marta Garcia Gonzélez
Cancer

D. José Manuel Garcia D. Pedro Prallong Alvarez D. Antonio Fernandez- D. José Maria Diaz Pevida
Sudrez Escandén Ortiz

D?®. Sara Fernandez-Ahuja D. Arturo del Valle Artime D. Fernando Séez Negrillo
Alonso

D?. Maria Pérez Medina
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COMISION DELEGADA

Segun rige en el articulo 29 de los Estatutos, esta Comisién actuara como 6rgano de preparacion,
analisis y consideracion previa de cuantas materias, informes, estudios, programas y proyectos,
son de la competencia de la Junta Directiva y sobre los que la misma haya de conocer o
intervenir de cualquier forma o manera conforme a las competencias que tiene reconocidas
en los Estatutos. Podra asumir también aquellas competencias de la Junta Directiva que ésta
acuerde delegarle.

Esta Comisién Delegada esta integrada por:

D Guillermo Ulacia Amaiz _ Presidente
D. Félix Baragafio Suérez Vicepresidente

D. Belarmino Feito Alvarez ~ Vicepresidente
D. Luis Noguera Martin Vicepresidente

D?. Maria Pérez Medina Secretaria General
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EL PRESIDENTE

La figura del Presidente sustentara la representacion de la Federacién con facultades para realizar
cuantas actuaciones tiene expresamente atribuidas por los Estatutos o le sean delegadas por la
Junta Directiva, tal y como refleja el articulo 32.

En una Asamblea Extraordinaria celebrada el 16 de septiembre, tuvo lugar la proclamacién
de D. Guillermo Ulacia Arnaiz como Presidente de FEMETAL tomando el relevo que dejaba
D. César Figaredo de la Mora.

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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Maria Pérez Medina

Carmen Martinez Hevia y
Pablo Gonzalez Iglesias

SECRETARIA GENERAL

Maria Pérez Medina lidera este érgano que tiene como labor principal
la gestion de la Federacién. Entre sus funciones se encuentra la
de dar asistencia y apoyo al Presidente, a la Junta Directiva y a las
Comisiones de Régimen Interno, actuar ante los organismos publicos
y privados, ejercer la direccién y control de cualquier servicio técnico-
administrativo, ejecutar los acuerdos de los Organos de Gobierno,
la negociacién de los Convenios Colectivos y en general llevar la
administracion general de la Federacién, responsabilizindose de la
llevanza de los libros de contabilidad. Desde enero de 2013, D* Maria
Pérez Medina es la Secretaria General de FEMETAL.

Departamentos que dependen la Secretaria General:

El area de Asuntos Econdémicos, que lidera la economista Carmen
Martinez Hevia, se encarga de asuntos como la elaboraciéon del
Informe de Coyuntura Econdmica y Laboral del Metal de Asturias;
Ofrecer Informacion y asesoramiento en materia de Ayudas vy
Subvenciones a las empresas asociadas; Tramitacién de Circulares
informativas; Participacién en la negociacién del Convenio para la
Industria del Metal y del Convenio de Montajes, asi como en las
respectivas Comisiones de interpretacion de los mismos; Elaboracién
de informes de apoyo en asuntos que afecten al sector metal; y la
atencioén a consultas y peticiones de informacién sobre temas como
la Tarjeta Profesional de la Construccién (TPC), precios del acero,
el encuadramiento de las empresas en actividad econémica segin
CNAE, o la aplicaciéon de las revisiones salariales.
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Carmen Gonzalez
Valderrdbano

En el mes de octubre de 2017 se incorporé al adrea de Asuntos
Econdémicos de la Federacién, Pablo Gonzélez lIglesias, Grado
en Comercio y Marketing y Master Universitario en Sistemas de
Informacién y Anélisis contable.

Ademas de participar en la elaboracion del Informe de Coyuntura
Econdmica, estructuracion del Sector, estadisticas y encuestas, se
ocupade lagestiény mantenimiento de la paginaweb, edicién semanal
del boletin FEMETAL Actualidad, elaboraciéon de presentaciones y
atencioén a los asociados.

AREA DE ADMINISTRACION Y CALIDAD

Carmen Gonzédlez Valderrdbano es la encargada de coordinar el
drea de administracién y calidad de FEMETAL. Su labor se centra
principalmente en llevar las cuentas de la Federacion, la tramitacion
de nominas y seguros sociales, asi como los aspectos relacionados
conla tributacién de la Federacién. De igual forma desarrolla funciones
relativas a la actualizacion de la base de datos de empresas asociadas
y el registro de las mismas, actualizando las altas y bajas que se vayan
produciendo, la gestién de compras y control de stock asi como el
control del sistema de calidad implantado en la Federacion. También
se encarga de la realizacion de las tareas de administracion del Cluster
Metalndustry4.
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Rafael Bernando
Cobertera

AREA DE FORMACION, PROYECTOS Y PRL

El drea de Formacion, que lidera Rafael Bernardo Cobertera, se encarga
principalmente de la tramitacién de solicitudes, coordinacién vy la
justificacién de planes de formaciéon para trabajadores en activo y para
personas desempleadas; la elaboracién de calendarios de formacién
continua de FEMETAL y la representacion institucional en organismos
relacionados con la formacion.

En el Apartado de Proyectos, este departamento tramita la solicitud,
coordinacién y justificacion de proyectos subvencionados por
diferentes instituciones, y la coordinacién de proyectos nacionales en
colaboracion con otras federaciones.

Dentro del area de Prevencion de Riesgos laborales se encarga de
coordinar un servicio permanente de consulta, apoyo y asesoramiento
en PRL.
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José Ramén Natal y
Sandra Patallo Alvarez

AREA DE INNOVACION

Desde la puesta en servicio del area de Innovacién, FEMETAL ha ido
incrementado su papel como agente proactivo en la dinamizacion de
actividades y la promocién de proyectos de innovacién y cooperacion
dirigidos a las empresas asociadas.

Alo largo de este afio, gran parte de los esfuerzos han estado centrados en
la consolidacion del cluster Metalndustry4, pero sin descuidar el desarrollo
de actividades y proyectos, o la generacién de nuevos servicios avanzados
de valor afiadido para los asociados a la Federacion.

El drea de Innovacion ha focalizado gran parte de su trabajo en los temas
relacionados con el proceso de transformacion digital y la adopcion de la
industria 4.0 por parte de las empresas asociadas. Destaca sobremanera
la consolidacién del programa de seminarios tecnolégicos que desde este
area se viene ofreciendo a los asociados y que cierra en estas fechas su
tercera programacion, el proyecto iAsturias4.0 o la puesta en marcha del
Servicio de Apoyo a la Transformacién Digital de FEMETAL.
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ORGANIGRAMA

Presidente

D. Guillermo Ulacia Arnaiz | Danima Ingenieria Ambiental

Vicepresidentes:

D. Fernando Alonso Cuervo | ISASTUR

Tesorero

D. Luis Buznego Suarez | IMASA

Vocales

D. Braulio Villegas Iglesias | FUNDYSER

© FEMETAL
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D. Fernando Saez Negrillo | VAUSTE SPAIN

Secretaria General

D?. Maria Pérez Medina
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3. ASOCIACIONES MIEMBRO

Ademas de integrar las companias del metal més importantes de la regién, FEMETAL
comprende una serie de asociaciones vinculadas al sector:

AF! SA AFONCASA
Asociacion de Empresarios de Fontaneria,
Calefaccién, Saneamiento y Afines

' ARA
DE LARECUPERAGION Asociacion de la Recuperacion Asturiana
ASTURIANA

INELTAS
Asociacion Empresarial de Instalaciones Eléctricas

y Telecomunicaciones de Asturias.

4 ) FENITEL

FENITEL Federacién de Instaladores de Telecomunicaciones

Federacion de Instaladores
de Telecomunicaciones

UNALHIERROS
UNALHIERROS Unidén de. Almacenistas de Hierros del Principado
Unidn de Almacenistas de Hierros del Principado de Asturias de Astu rias






“La Federacion de Empresarios del Metal y Afines del Principado
de Asturias desempefia una intensa labor de representacién
de las empresas del metal de Asturias en una serie de foros y
organizaciones empresariales donde ejerce su labor como
interlocutor del sector.

De igual forma, FEMETAL se encuentra presente en otras muchas
organizaciones socio-econémicas e instituciones que contribuyen
con su actividad al desarrollo de la region”.

FEMETA

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS
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1. FEMETAL EN ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

La Federaciéon de Empresarios del Metal y Afines del Principado de Asturias desempefia
una intensa labor de representacién de los empresarios del metal de Asturias en una serie
de foros y organizaciones empresariales donde ejerce su labor como interlocutor del sector.

CEOE
El Presidente de FEMETAL, Guillermo Ulacia, esta presente, por delegacién de Confemetal,
en la Junta Directiva y en la Asamblea General de la Confederacion Espafiola de Organiza-

— ciones Empresariales, institucion que desde 1977 representa a todos los empresarios del
CEng territorio nacional y ejerce como interlocutor ante el Gobierno, las Administraciones Publi-
R cas, los sindicatos, los partidos politicos y la opinion publica en general.

De igual forma, el Presidente de FEMETAL, por su implicacién y extenso conocimiento,
ocupa desde julio de 2015 la presidencia de la Comisién de Industria y Energia de la CEOE.

Ademas, el pasado 7 de julio de 2017, el Consejo de Ministros acordé la creacion de una
Comisién de Expertos sobre Transicion Energética de la que forma parte Guillermo Ulacia.

La finalidad de dicha Comisién era analizar posibles alternativas de politica energética,
considerando su impacto medioambiental y econémico y que permitan cumplir con los
objetivos establecidos por la Unién Europea de la forma mas eficiente posible, a la vez que
persigue la maximizacién del bienestar de los ciudadanos.

Guillermo Ulacia, presidente de la Comisién de Reunion de la Comisién de expertos de la que forma parte el
Industria y Energia de la CEOE. Presidente de FEMETAL, Guillermo Ulacia.
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—

confemEtal(

FAD

FEDERACION
ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

CONFEMETAL

FEMETAL cuenta con representacion directa en
la  Confederacion  Espafiola de  Organizaciones
Empresariales del Metal a través de la figura del
Presidente que ostenta la Presidencia de la Comisién de
Energia y Medioambiente y esta presente en el Comité
Ejecutivo de dicha organizacion.

La Secretaria General es vocal en la Junta Directiva y
pertenece al Comité de Directores y a la Comisién de
Asuntos Laborales.

FADE

FEMETAL es miembro de la Federacion Asturiana de
Empresarios, FADE, dese su constituciéon en 1977, donde
tiene representaciony ostenta la vicepresidencia de dicha
entidad, por ser FEMETAL una de las organizaciones

empresariales con mayor peso especifico y empresarial
de la region. Por tanto, el Presidente de FEMETAL es a
su vez el vicepresidente de FADE.
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El Sector se encuentra representado en las tres Camaras de Comercio de Asturias
a través de empresas de la industria del metal. En las recientes elecciones, dos
vicepresidentes de FEMETAL, han optado a dos presidencias, continuando Félix
Baragafio en la presidencia de la Camara de Gijon y Luis Noguera, nombrado
nuevo presidente de la Camara de Avilés

(Camara C€amara Camara

Gijén Oviedo Avilés

@ ASTURGAR: ASTURGAR SGR

FEMETAL es miembro del Consejo de Administracion.

ASTUREX
FEMETAL, a través de FADE, es miembro del Consejo
PRCHD0 DN A de Administracién de ASTUREX.

INDUSTRIA 4.0

o
W D) Industria40  Metalndustry4 es miembro del Consejo Asesor de
o\ ASTURIAS . .
Industria 4.0 de Asturias.
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FUNDACONMETAL

ASTURIAS

INSTITUTO ASTURIANO DE A

PREVENCION

«  DE RIESGOS LABORALES

sasec 0O

Sarvicio asturianc
de solucidn extrajudicial

de conflictos

2. FEMETAL EN LAS INSTITUCIONES

De igual forma, FEMETAL se encuentra presente en otras
muchas organizaciones socio-econémicas e instituciones
que contribuyen con su actividad al desarrollo de la region.

Fundacion METAL

La Fundacién para la Formacion, la Cualificacion y el
Empleo en el sector metal es una entidad sin énimo de
lucro, participada por el Principado de Asturias, UGT
FICA Asturias, Federacién de Industria CCOO Asturias,
los Ayuntamientos de Gijén y Avilés y FEMETAL.

La representacion de FEMETAL en la Fundacién Metal se
concreta con su presencia en el Patronato, donde ostenta
la vicepresidencia y de la que es miembro en su Comisién
Ejecutiva.

INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. FEMETAL esté presente en la Junta Rectora
y en la Comisién Ejecutiva.

SERVICIO ASTURIANO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL
DE CONFLICTOS

FEMETAL es miembro de su patronato, donde ocupa la
vicepresidencia.
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FEMETAL es socio de la Sociedad de Partners de |a
Escuela Politécnica Industrial de Gijén.

OPAIAQ 9P PEPISIOATU()

La Secretaria General de FEMETAL durante la Gltima reunion de la
Sociedad de Partners de la EPI.

Incuna

5 i o INCUNA. Asociacién de Arqueologia Industrial.

\
‘l CONSEJO DE ASTURIAS Consejo de Asturias para la Formacién Profesional
Dk LA FORMACION PROFESIONAL

CIFP

FEMETAL es miembro del Consejo Social de los Centros
Integrados de Formacién Profesional de Mantenimiento y

Servicios a la Produccién, y Centro Integrado de FP de los
sectores Industriales y Servicios.
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APD
Asociacién para el

Opd el Asociacion para el Progreso de la Direccién, FEMETAL
de lo DIRECCION H
es socio.

CLUB Club Asturiano de Calidad
asturiano ) ) )
de calidad FEMETAL es socio del Club Asturiano de Calidad.






"FEMETAL asume la importancia que tiene la aplicacion de unas
buenas practicas de gobierno corporativo como un elemento
necesario no solo para el adecuado desarrollo de sus fines, sino
también para el fomento de su funcién social y de la transparencia
de su actuacion que consoliden el reconocimiento de sus socios y
los diferentes grupos de interés”.

FEMETA

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS




INFORME DE ACTIVIDADES O 5

2017.2018

Transparencia

CODIGO DE BUEN GOBIERNO

1. CODIGO DE BUEN GOBIERNO

FEMETAL asume la importancia que tiene la aplicaciéon de unas buenas practicas de gobierno
corporativo como un elemento necesario no solo para el adecuado desarrollo de sus fines,
sino también para el fomento de su funcién social y de la transparencia de su actuacién que
consoliden el reconocimiento de sus socios y los diferentes grupos de interés.

El sistema de gobierno de FEMETAL se articula en torno a:
I. Los Estatutos.

ll. El cédigo de buen gobierno que constituye el instrumento que sirve de guia
para que los miembros de los Organos de Gobierno de FEMETAL orienten su
actuacion adecuandola a los principios establecidos.

lll. Un control de gestiéon por procesos que es un marco de referencia comin y un
elemento de cohesién paratodo el equipointerno de la Federacion, y que recoge las
practicas de gestion que deberian seguirse en FEMETAL, para permitir comprobar
que la gestion de las operaciones generales de la Federacién, obedecen a las que
se determinen como adecuadas por los Organos de Gobierno de la Federacion.

CAPITULO |

Principios rectores

En el cumplimiento de las obligaciones derivadas de su cargo, los miembros de los érganos
de gestién de FEMETAL Junta Directiva, Comisién Delegada, Consejos de Direccién u otros
6rganos que se creen en el seno de la Federacion, deberan regirse por los siguientes principios:

a. Principio de integridad: supone la actuacién leal, honrada, de buena fe, objetiva,
alineada en todo momento con los fines de FEMETAL.

b. Principio de prudencia: conlleva que en el ejercicio de su actividad no podra
realizar cualquier tipo de inversion, obligacién, que implique un riesgo para la
realizacion de sus fines.
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c. Principio de no discriminacién: requiere la no discriminacién por razén de raza,
color, nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil, orientacién sexual,
ideologia, opiniones politicas, religién o cualquier otra condicién personal, fisica
o social de aquellas personas con las que se relaciona.

d. Principio de transparencia: exige la aplicacién del mismo ante las eventuales
situaciones de conflicto de interés en la que se pueda encontrar con caracter
general frente a los intereses de la Federacién o, con caracter especial, respecto
de la realizacion de una concreta actuacion de la Federacion.

e. Principio de legalidad: obliga al estricto cumplimiento de la ley.

f. Principio de independencia: impone actuar en todo momento con libertad de
juicio, con lealtad a la Federacion e independientemente de intereses propios y
ajenos.

g. Principio de cumplimiento diligente y responsable de las obligaciones inherentes
al cargo: Lleva consigo la asistencia y suficiente preparaciéon de las reuniones de
los Organos de Gobierno.

h. Principio de abstencién: Implica la abstencién en la toma de decisiones que
puedan afectar a la Federaciéon en caso de que se encuentre en situacion de
conflicto de interés.

i. Principio de comunicacién: Comporta la obligacién de comunicar por escrito al
presidente o a la secretaria general de la Federacién, de forma inmediata las
situaciones de conflicto de interés en las que se pudiese estar incurso.
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CAPITULO Il

Deberes de lealtad

a. Deber de confidencialidad
Los miembros de los Organos de Gobierno guardaran secreto de las
deliberaciones y acuerdos de la Junta y de la comision delegada, cuando formen
parte de ella, y, en particular la debida confidencialidad de aquella informacion
que requiera ser asi tratada.

b. Conflicto de interés
Los miembros de los Organos de Gobierno deberan anteponer los intereses de
la Federacion, a los de su propia entidad, a la hora de deliberar y decidir sobre
asuntos del sector.

Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que
entre en colisién, de manera directa o indirecta, el interés personal del miembro
de los Organos de Gobierno y los intereses de la Federacién. Existird interés
personal del miembro de los Organos de Gobierno cuando el asunto afecta
directamente a el mismo o a una persona con el vinculada.

A los efectos de este Codigo de Buen Gobierno, tendra la consideracion de
personas vinculadas al miembro de los Organos de Gobierno las siguientes:

i. El conyuge del miembro de los Organos de Gobierno o la persona con
analoga relacién de efectividad.

ii. Los ascendientes, descendientes y hermanos del miembro de los Organos
de Gobierno o del cényuge (o persona con andloga relacién de afectividad)
del miembro de los Organos de Gobierno.

iii. Los conyuges (o personas con andloga relacién de afectividad) de los
ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del miembro de
los Organos de Gobierno.

iv. Las entidades en las que el miembro de los Organos de Gobierno o sus

respectivas personas vinculadas, por si o por personas interpuestas, se
encuentren en algunas de las situaciones de control establecidas en la ley.

O FEMETAL
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v. Las sociedades o entidades en las que el miembro de los Organos de
Gobierno o cualquiera de sus personas vinculadas, por si, o por persona
interpuestas, ejerza un cargo de administracién o direccién o de las que
perciba emolumentos por cualquier causa, siempre, que ademas, el
miembro de los Organos de Gobierno ejerza, directa o indirectamente,
una influencia significativa en las decisiones financieras y operativas de
dichas sociedades o entidades.

En relacién con los posibles conflictos de interés, los miembros de los Organos
de Gobierno, observaran las siguientes normas de actuacién:

i. Comunicacién a la Junta Directiva, a través de su presidente o secretaria
general de cualquier situacién de conflicto de intereses en que se
encuentre.

ii. El miembro de los Organos de Gobierno debera ausentarse de la reunién
durante la deliberacién y votacion de los asuntos en los que se halle
incurso en conflicto de interés, descontdndose del nimero de miembros
asistentes a efectos del computo del quorum y de las mayorias.

c. Oportunidades de negocio

Los miembros de los Organos de Gobierno no podréa aprovechar, en beneficio
propio o de personas vinculadas, una oportunidad de negocio de la Federacién,
a no ser que la operacién hubiera sido ofrecida previamente a la Federacién o sin
mediar la influencia del miembro de los Organos de Gobierno.

d. Deberes de comunicacién

Los miembros de los Organos de Gobierno deberéd comunicar a la Federacién,
a través del Presidente o la Secretaria General, cualquier cambio en su situacion
profesional, o de cualquier otra naturaleza que pueda afectar al normal desempefo
de sus funciones.



INFORME DE ACTIVIDADES O 5

2017.2018

Transparencia

CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Deberes de Diligencia

e. Deber de preparar adecuadamente las reuniones
Los miembros de los Organos de Gobierno, concurriran a las reuniones a las que
sean debidamente convocados, habiendo preparado adecuadamente las mismas e
informandose diligentemente sobre las materias a tratar en dichas reuniones.

f. Deber de participacién activa
La Federacién espera que los miembros de los Organos de Gobierno participen
activamente en las reuniones, a fin de que su criterio contribuya al enriquecimiento
de puntos de vista que garantice una toma de decisiones suficientemente fundada.

CAPITULO 1l

Transparencia informativa

a. Relacién con los socios
La Federacion hard sus mejores esfuerzos para mantener un contacto directo y
constante (mas alla del estrictamente legal), con todos sus socios para preservar la
calidad de sus relaciones.

La pagina web es el instrumento principal de la politica de transparencia. A través
de la misma se informara al publico en general, y a los terceros directamente
relacionados con la misma, sobre las actividades realizadas, a la vez que sirven
también de instrumento para facilitar el conocimiento y participacién en futuras
actividades a desarrollar, asi como para la divulgacion de la misién, vision, fines y
principios.

Sin perjuicio de que se puedan acordar en cada momento otras informaciones, la
pagina web, contendrad como minimo:

. Estatutos
. Codigo Buen Gobierno
. Memoria de las actividades de la Federacion
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Asimismo, la Federacion hard sus mejores esfuerzos para mantener un contacto
directo y constante con todos los grupos de interés, a través de todos los medios
a su alcance.

b. Relacién con los auditores de cuentas y procesos internos
La Federacién establecera una relacion de caracter objetivo, profesional y continuo
con los auditores de cuentas y procesos internos, respetando al méaximo su
independencia.

c. Relaciones con proveedores
Las relaciones con los proveedores se guiardn por los criterios de objetividad,
imparcialidad e igualdad de oportunidades evitando cualquier favoritismo o
interferencia de conflicto de interés en la seleccién de los mismos conforme a la
politica de contratacién y relacién con los proveedores.

CAPITULO IV

Modificacion y actualizacién

La Junta Directiva mediante acuerdo adoptado por la mayoria de sus miembros presentes
o representados, podra modificar este Cédigo de Buen Gobierno, a iniciativa propia, o del
Presidente.

La Junta asume el compromiso de promover la actualizacién de este Cédigo de Buen Gobierno
con el fin de asegurar su adecuacién a la normativa vigente en cada momento y a las necesidades
del modelo de gobernanza de la Federacion.
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MOORE STEPHENS

Moore Stephens Fidelitas Aucitores, S.L.

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A Ta Asamblea General de la FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y
AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, por encargo de la Junta Directva:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de la Federacion de Empresarios del
Metal y Afines del Principado de Asturias (la Federacion), que comprenden el balance
abreviado a 31 de diciembre de 2017, la cuenta de resultados abreviada y la memoria

abreviada, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la
entidad a 31 de diciembre de 2017, asi como de sus resultados correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacién financiera que resulta de aplicacién (que se identifica en la nota 2 de la
memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el

mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de
auditorfa de cuentas vigente en Espana. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en

relacién con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la Federacion de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas
anuales abreviadas en Espafia segan lo exigido por la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos
a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de
acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la

necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditorfa que hemos obtenido proporciona una base

suficiente y adecuada para nuestra opinidn. p

Ny

\\
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Aspectos mis relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas

significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual.

Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales
abreviadas en su conjunto, y en la formacién de nuestra opiniéon sobre éstas, y no

expresamos una opiniéon por separado sobre esos riesgos.

Ingresos de la actividad (Nota 11)

Dada la naturaleza de la entidad, su actividad y objeto estimamos que el drea de ingresos
es un irea significativa en nuestra auditoria en lo que respecta a la ocurrencia de las

operaciones y a la adecuada imputacién temporal al cierre del ejercicio.

Nuestros principales procedimientos de auditoria incluyeron, entre otros, la evaluacion
del proceso de reconocimiento de ingresos, la comprobacién de la adecuada imputacion
temporal en base al anilisis de convenios, detalles individualizados y muestras de
documentacion justificativa, asi como la obtencién de confirmaciones de terceros para

una seleccion de saldos.

Otras cuestiones

El balance abreviado, la cuenta de resultados abreviada y la memoria abreviada de la
Federacion correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2016 fueron
auditados por otro auditor que expres6 una opinién favorable sobre dichos estados el 17

de abril de 2017 de conformidad con las normas internacionales de auditoria.

Responsabilidad del Tesorero y de la Sectetaria General en relacion con las
cuentas anuales abreviadas

El Tesorero y la Secretaria General son los responsables de formular las cuentas anuales
abreviadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la Federacion, de conformidad con el marco normativo
de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales abreviadas libres de

incorrecciéon material, debida a fraude o error.
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En la preparacién de las cuentas anuales abreviadas, el Tesorero y la Secretaria General
son responsables de la valoracién de la capacidad de la entidad para continuar como
empresa en funcionamiento, revelando, segiin corresponda, las cuestiones relacionadas
con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento, excepto si el Tesorero y la Secretaria General tienen intencién de

liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales
abreviadas en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error,

y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
vigente en Espana siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en
las decisiones econdémicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales

abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditorfa de cuentas en Espana, aplicamos nuestro juicio profesional y

mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditorfa. También:

- Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas
anuales abreviadas, debida a fraude o error, diseflamos y aplicamos
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una basc para

nuestra opinién. El riesgo de no detecrar una incorreccion material debida a

fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error,
\ ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas,
\ manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del control interno.
\\
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- Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el
fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de exptesar una opinién sobre la eficacia del

control interno de la entidad.

- Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad

de las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el

Tesorero y la Secretaria General.

- Concluimos sobre si es adecuada la utlizacion, por ¢l Tesorero y la Secretaria
General, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en
la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una
incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Federacion para continuar
como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditorfa
sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales abreviadas
o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de auditorfa. Sin embatgo, los hechos o
condiciones futuros pueden ser la causa de que la Federacion deje de ser una

entidad en funcionamiento.

- Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas
anuales abreviadas, incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales
abreviadas representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que

logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Tesorero y la Secretaria General de la entidad en relacion con,
entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados
v los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquicr deficiencia significativa

del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.
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33003 Oviedo - Asturias (Spain)

T +34885227515
F +34585220081

www.moorestephens-fidelitas.com

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién al Tesorero y a la
Secretaria General de la entidad, determinamos los que han sido de la mayor
significatividad en la auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual y que

son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones

legales o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

MOORE STEPHENS FIDELITAS AUDITORES, S.I.
ROAC: §-1013

C/ Pelayo, 4 — 2* Planta
(33003) - Oviedo

JAUDITORZES

INST/TUTO DE CENSORES JURADOS
D CUENTAS DE ESPARA

MOORE STEPKENS
FIDELITAS AUDITORES,

Ao 01 09/18/00731
SELLO CORPORATIVO: 96,00 EUR

25demayode 2018 0 eeceeeeeeerenenee

Informe de auditoria de cu

sujeto

ala normativa de auditoria de cuentas
espaiiola ointernacional
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BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2017

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ACTIVO EJERCICIO 2017 EJERCICIO 2016||[PATRIMONIO NETO Y PASIVO EJERCICIO 2017 EJERCICIO 2016
|A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.252.877,37 1.287.277,67| |A) PATRIMONIO NETO 1.455.043,15| 1.419.116,48|
INMOVILIZADO INTANGIBLE. (Nota 5.2) 7.819,32| 12.430,42(| A-1) FONDOS PROPIOS (Nota 9)
INMOVILIZADO MATERIAL. (Nota 5.1) 989.372,66 1.016.895,05 | FONDO SOCIAL 141911648 142831094
INVERSIONES INMOBILIARIAS (Nota 5.3) 245.468,39 247.735,20|| EXCEDENTE DEL EJERCICIO (Nota 3) 35.926,67 -0.194,46
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO (Nota 6) 10.217,00 10.217,00
B) PASIVO NO CORRIENTE 103.024,40| 127.466,85|
DEUDAS A LARGO PLAZO.
Deudas con entidades de crédito (Nota 7.1) 102.024,40| 126.466,85
Otras deudas a largo plazo 1.000,00 1.000,00
B) ACTIVO CORRIENTE 600.354,69 839.301,94 | C) PASIVO CORRIENTE 295.164,51 579.996,28
EXISTENCIAS 0,00 2.420,00|( DEUDAS A CORTO PLAZO.
USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACT.PROPIA 4.511,00 5.881,00|( Deudas con entidades de crédito (Nota 7.1) 24.442,47 23.602,94|
DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR (Nota 6) 204.509,07 310.760,38(| ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR.
PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO (Nota 13) 50.555,20| 173.330,60|| Proveedores (Nota 7.2) 131.784,86 284.397,84
EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES 340.779,42 346.909,96| | Otros acrecdores (Nota 7.2) 74.055,18 66.461,63
PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO (Nota 13) 64.882,00 205.533,87
TOTAL ACTIVO 1.853.232,06 2.126.579,61 | | TOTAL NETO Y PASIVO 1.853.232,06 2.126.579,61

Las notas 1 a 17 descritas en la Memorja adjunta forman parte integrante del Balance del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2017.

Pérez Medina

Secregaria General
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AL EL 31 DE

CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE

DE 2017

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

EJERCICIO 2017 EJERCICIO 2016
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de la actividad propia
a) Cuotas de asociados y afiliados (Nota 11.a) 384.768,50 389.676,70
b) Ingresos de promociones, patroc.y colaboraciones 10.479,34 12.474,34
c) i i y legados i al del ejercicio (Nota 12) 252.943,47 337.113,22
2. Aprovisionamientos (Nota 11.a) -4.894,66 -4.985,20
3. Otros ingresos de la actividad (Nota 11.b) 199.341,01 155.048,62
4. Gastos de personal (Nota 11) -260.830,69 -293.175,31|
5. Otros gastos de la actividad -503.960,67 -557.416,69
6. Amortizacion del inmovilizado (Nota 5.1, 5.2y 5.3) -38.663,07 -39.778,15
7. Otros resultados (Nota 11.c) 3.067,35 60,89
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 42.250,68 -981,58
8. Ingresos financieros 23,56 28543
9. Gastos financieros -4.876,20 -5.686,85
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS -4.852,64 -5.401,42
|A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 37.397,94 -6.383,00
10. Impuestos sobre beneficios -1.471,27 -2.811,46
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL 36.926,67 -9.194,46
E) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 36.926,67 -9.194,46

Las notas 1 a 17 de la Memoria adjunta forman parte integrante de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias a 31 de diciembre de 2017







“El Sector Metal de Asturias esté integrado por 1.126 empresas, que
dan empleo directo a 28.800 trabajadores; genera el 65% de las
exportaciones de la regién y aporta el 11% del PIB asturiano. Su cifra
de negocios supera los 5.128 millones de euros”.

FEMETA

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS
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La actividad del Metal de Asturias cerré el ano 2017 con
un crecimiento medio del 11,58%, mientras que el empleo
experimenté un reajuste del -4% tras el fuerte aumento
observado al cierre del ano 2016.

El Sector Metal de Asturias esta integrado por 1.126 empresas, que dan empleo directo a 28.800
trabajadores; genera el 65% de las exportaciones de la region y aporta el 11% del PIB asturiano.
Su cifra de negocios supera los 5.128 millones de euros.

El Metal asturiano se caracteriza por ser un sector atomizado, en el que las pequefas empresas
suponen el 95% del tejido empresarial, y concentran en torno al 30% del empleo, mientras que
el 5% restante corresponde a grandes corporaciones, con mas de 200 empleados, y medianas
empresas (entre 50 y 199) que aglutinan el 70% del empleo, del cual el 40% corresponde a
empresas metallrgicas.

El Sector Metal es suministrador de productos, equipos y tecnologia al sector del automovil,
ferroviario, aerondutico, instalaciones cientificas, a la edificacion y obra civil, al transporte,
sanitario, medioambiental, industria alimentaria, industria del papel, logistico, energético,
defensa, y naval, entre otros.

Todas las ramas de actividad del Sector Metal estan representadas en Asturias, lo que muestra
la diversidad y riqueza del Sector en nuestra region.

Empleo % Empresas %

""""" 37  Metalurgia, fabricacion de productos de hierro, acero y ferrocarriles 4

.......... 35Fabncaaondepmductosmetahcos63
15 Reparacidn e Instalaciéon de maquinaria 17
6 Fabricacién de maquinaria y equipo 5

""""" 3 Fabricacién de vehiculos a motor, remolques y semirremolques 3
2 Fabricacidon de material y equipo eléctrico 3

.......... 1,5Fabncaaondeotromater.a|detransporte2
0,5 Fabricacién de productos informaticos, electrénicos y Spticos 3
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1.126 340 221 53
EMPRESAS SIN PEQUENA MEDIANA
ASALARIADOS (10-49) (50_1 99)

Las grandes cifras del Sector, su tipologia y el efecto tractor que ejerce sobre el resto de
actividades econémicas ponen de manifiesto el papel del Sector Metal como impulsor de la
actividad econdmica regional.

No obstante, y a pesar de su relevancia como motor de la industria asturiana, los largos afios
de crisis han debilitado al Sector que ha sufrido una evolucién negativa de sus principales
magnitudes en el periodo 2008-2014, con un importante descenso de su Cifra de negocios,
VAB, nimero de ocupados y sueldos y salarios. En el afo 2015 algunas magnitudes empiezan
a mejorar pero lejos aun de los niveles de 2008.

La actividad productiva del Metal de Asturias que comenzé en el afio 2015 a dar sintomas
de una ligera recuperacién, aumenté un 15,58% en el cuarto trimestre del afio 2017, lo
que permitié cerrar el afio con un crecimiento medio del 11,58%, siete puntos superior al
experimentado por la media nacional (4,4%).

Segun el IPIMET estimado por FEMETAL, la actividad mostré un comportamiento positivo a lo
largo del afio 2017, reflejando continuos aumentos de la actividad.

Respecto a las ramas con mejores resultados a lo largo de 2017, la construccion naval, la
fabricacion de material y equipo eléctrico, y de material ferroviario, han experimentado
sucesivos aumentos de actividad durante todo el afio, asi como la metalurgia, durante los dos
Gltimos trimestres del afio.

Respecto al primer trimestre de 2018, el IPIMET registré un aumento del 2,15%. Continta
pues aumentando la actividad en el Sector, si bien en menor medida que el crecimiento medio
de la actividad a nivel nacional que se situé en el 3,4%.
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Evolucidén del IPIMET trimestral
(% variacion sobre el mismo trimestre del afio anterior).

18,00
16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00 7,00
4,00 3,40
2,00 4,60
0,00
-2,00
-4,00

15,55 15,58
7,40 8,0

2,15

-1,50

1T/17 2T/17 3T/17 4T/17 1T/18
==& |PIMET Asturias ==®=|PIMET Nacional

En los dltimos afos muchas empresas del Sector han mantenido o aumentado sus niveles
de actividad gracias a una fuerte expansién internacional que han logrado intensificando la
diversificacion de su actividad y la bisqueda de nuevos mercados.

En general, el buen comportamiento de las exportaciones ha puesto en valor el trabajo realizado
por las empresas del Metal: las exportaciones superan el 45% de la cifra de facturacién del Metal
en Asturias.

En el afno 2017, las EXPORTACIONES del Sector Metal alcanzaron los 2.708,66 millones de
euros, que suponen el 64,86% del valor total de las exportaciones asturianas en este periodo.

Las exportaciones del Metal anotaron un aumento interanual en el afio 2017 del 18,28%.
El Sector volvié a liderar el ranking de productos exportados desde el Principado de Asturias:
la produccion de zinc, la fabricacion de productos basicos de hierro, y de estructuras metalicas

ocupan los tres primeros puestos del ranking. La construccién de barcos y la producciéon de
aluminio ocuparon, respectivamente, el octavo y décimo puesto de productos mas exportados.

[ 2 FEMETAL
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Ranking de productos exportados desde Asturias | 2017

1 Produccién de plomo, zinc y estaiio 1.074,29

2  Fabricacién de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones 404,38

3  Fabricacién de estructuras metalicas y sus componentes 233,03

4 Fabricacién de pasta papelera 189,84

5  Preparacién de leche y otros productos lacteos 168,67

6  Extraccion de otros minerales metéalicos no férreos 166,54

7  Fabricacién de otros productos bésicos de quimica orgénica 133,75

8  Construccion de barcos y estructuras flotantes 132,65

9  Fabricacién de fibras artificiales y sintéticas 95,53

10 Produccién de aluminio 90,11

Fuente: CNAE *millones € Subtotal 2.688,79
TOTAL 4.175,62

En el primer trimestre del afo 2018, las exportaciones del Metal acumulan los 640,38 millones de
euros, lo que supone el 68,16% del valor total de las exportaciones asturianas en este periodo.
No obstante, las exportaciones del Metal anotaron una disminucién interanual del -2,29%.

Respecto al EMPLEO en el Metal asturiano, el nimero de ocupados en el cuarto trimestre de
2017 disminuyé un -17,03% respecto al mismo periodo del afio 2016, situandose en 26.300
trabajadores. La disminucién se produce, al igual que el trimestre anterior, principalmente en la
rama metallrgica dénde se habia producido un aumento muy importante en el cuarto trimestre
de 20176.

No obstante, si consideramos la media de poblacién ocupada en el Sector en el afio 2017,
28.800 trabajadores, se produce una diminucién menor de la ocupacion respecto al afio 2016
(30.000 ocupados) del -4%.

A nivel nacional, el nimero de ocupados en el cuarto trimestre se incrementa un 2,65% respecto

al mismo trimestre del afo anterior. Aumenta en todos los sectores: en Servicios, en Industria,
en Agricultura y en Construccién.

FENMETAL O
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En cambio en Asturias, el nimero de ocupados disminuye un —1,36%, siendo la comunidad con
el mayor descenso anual de poblacion ocupada registrado por la EPA.

Segun los resultados de la EPA, el nimero de ocupados en el Sector Metal en el primer trimetre
de 2018 disminuyd un -21,73% respecto al primer trimestre del afio anterior, situdndose en
25.200 trabajadores. La disminucién se produce principalmente en la rama metalurgica.

Se produce pues en estos trimestres un reajuste de la ocupacién tras el fuerte aumento
experimetado durante el cuarto trimestre de 2016 y primero de 2017.

Cabe destacar que en el afio 2017, se ha producido una importante estabilizacién del empleo
como se observa en la reduccion de ERES en el Sector que ha pasado de 100 expedientes en
el aflo 2009 que afectaban a 4.356 trabajadores a 20 expedientes en el afio 2017 que afectan a
499 trabajadores.

Variacién interanual de la poblacién ocupada media 2016-2017
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Evolucién poblacién ocupada Sector Metal 2016-2017
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La siniestralidad laboral que disminuyé de forma continua en los ultimos afios, aumento en
el afo 2017 un 2,69%. Cabe destacar en este sentido la preocupacién e implicaciéon de los
empresarios en la organizacién preventiva de sus empresas, asi como la importancia que estos
han dado a la formacién de sus trabajadores en Prevencién de Riesgos Laborales.
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FEMETAL EN CIFRAS

FEMETAL cuenta con 1.050 empresas y profesionales asociados, bien de forma directa como
empresa, bien a través de sus 5 asociaciones miembro.

Dimensionado
El 56% de las empresas asociadas tienen en 10 y 49 empleados y tan solo el 4% cuenta con més
de 200 empleados.

Empresas asociadas

EMPRESAS % 56%
® <9 empleados 4

10 - 49 empleados 56
® 50-199 empleados 13
® + 200 empleados 27

Distribucién Geografica

El 48% de las empresas asociadas a FEMETAL se encuentran localizadas en el concejo de Gijén,
que a su vez concentra el 37% de los trabajadores. Le sigue Avilés y comarca, con el 22% de las
empresas y el 31% del empleo del sector.

Empresas asociadas

LOCALIDAD %

® Avilésy Comarca 8 48%
Gijén 48

@ Oviedo/Llanera/Siero 19

® Cuencas 22

@® Resto De Asturias 3
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Coyuntura Econdmica

y Datos Claves

1.050
EMPRESAS

9
SEMINARIOS
TIC

6.924 horas
DE FORMACION

45
BOLETINES

361
NOTICIAS

DATOS CLAVES

FEMETAL cuenta con 1.050 empresas y profesionales
asociados, bien de forma directa como empresa, bien a través
de sus 5 asociaciones miembro.

Durante este periodo interasambleario la Federacién ha
impartido un total de 6.924 horas de formacion a 447 alumnos
a través de 35 cursos entre formacion ocupacional y formacion
continua.

FEMETAL ha organizado un total de 9 seminarios TIC que han
contado con la participacion de mas de 180 asistentes.

Durante los Ultimos seis meses se han emitido 45 Boletines
de FEMETAL Actualidad con un total de 361 noticias que han
recibido una media de 665 suscriptores.






"FEMETAL en su afén por estar cerca de las preocupaciones y
necesidades de las empresas del Sector Metal ha ido desarrollando
una serie de servicios y actividades a partir de las cuales busca
ofrecer un servicio integro a los miembros de la Federacion.

Partiendo de esta estrategia de trabajo y de servicio a las empresas
del Sector, durante el periodo entre asambleas se ha desarrollado
un buen nimero de actividades, foros de trabajo e iniciativas
singulares y necesarias que tienen por fin apoyar y acompanar a
las empresas en su estrategia de negocio”.

FEMETA

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS
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FEMETAL en su afan por estar cerca de las preocupaciones y
necesidades de las empresas del Sector Metal ha ido desarrollando
una serie de servicios y actividades a partir de las cuales busca ofrecer
un servicio integro a los miembros de la Federacion.

Partiendo de esta estrategia de trabajo y de servicio a las empresas
del Sector, durante el periodo entre asambleas se ha desarrollado un
buen nimero de actividades, foros de trabajo e iniciativas singulares
y necesarias que tienen por fin apoyar y acompafiar a las empresas en
su estrategia de negocio.

A continuacién se establece una detallada y pormenorizada relacion
de las diferentes actuaciones desempefiadas por FEMETAL.

1. CALIDAD

Tras méas de 10 afnos con la certificacién de nuestro sistema de calidad
segun la norma ISO 9001, en Septiembre de 2016 se tomé la decision
de implantar en FEMETAL un sistema de calidad total segin el Modelo
EFQM vy llevar a cabo la preparacién para obtener el sello 200+.

En el mes de mayo de 2017 se llevé a cabo con éxito el proceso de
evaluacién de la organizacién respecto al modelo EFQM obteniendo
por tanto el reconocimiento del Sello de Compromiso hacia la
excelencia europea, con una validez de dos afios, y con la intencién
de continuar en este camino en nuestro afan por mantener un sistema
de gestién de mejora continua en busca de la excelencia empresarial.
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Committed to
Excellence

Awarded to:

Femetal - Federacion de
Empresarios del Metal y Afines
del Principado de Asturias

May 2017 N

.

This certificate remains valid for 2 years.

CLUB
o EXCELENCIA EFQM
EN GESTION Leading Excellence

o

o

EN GESTION

CLUB
EXCELENCIA

EFQME

Lloyd's
Register

Léon Tossaint
CEO, EFQM

Compromiso Excelencia Europea

Lioyd’s Register, por concesion del Club Excetencia en
Gestién, otorga el Sello de Compromiso hacia la Excelencia
Europea por su Sistema de Gestion a:

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL
Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS -

COMPROMISO
EXCELENCIA
EUROPEA

FEMETAL

Fecha de concesion:
Fecha de renovacion:
Fecha de expiracion:
Certificado n®:

10 de Mayo 2017
10 de Mayo 2017
10 de Mayo 2019
CEGNM7/REQ1/21

Por Lloyd's Register
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2. NEGOCIACION COLECTIVA
Convenio Colectivo para la Industria del Metal

El 31 de diciembre de 2017 finalizé la vigencia del Convenio Colectivo de la Industria del Metal para
el afio 2017 correspondiendo en consecuencia iniciar a comienzos de 2018 la negociacién de un
nuevo Convenio para nuestro Sector. En el mes de febrero de 2018 se envié una comunicacién a
todas las empresas asociadas invitdndolas a participar en la Mesa de negociacion y/o a trasladar
sus propuestas u observaciones de cara a la proxima negociacion.

FEMETAL es muy proactiva ante el reto, ya iniciado en negociaciones anteriores, de modernizar
las Relaciones Laborales en nuestro sector, identificando la realidad de las Estructuras Salariales
de nuestras empresas y estudiando mejores experiencias en materias de negociacién, como
es el concepto retributivo de antigliedad. En el anterior convenio avanzamos en la revisiéon no
automatica del IPC, al establecer un salto entre el IPC real y el IPC revisable, de 0,5%, variable
ésta que finalmente no opero.

El dia 14 de febrero se mantuvo la primera reunién de la comisién negociadora empresarial con
el objeto de abordar la estrategia de negociacién del nuevo Convenio Colectivo. Asimismo, ese
dia se constituyd la Mesa de Negociaciéon del Convenio.

Al cierre de este informe se han mantenido cinco reuniones de la Mesa de negociacién pero ain
no se ha alcanzado un acuerdo.

Convenio Colectivo de Montajes y Empresas Auxiliares
El 17 de enero de 2018 se reunié la Comision Mixta de Interpretacion del Convenio Colectivo
de Montajes con el objeto de revisar las Tablas Salariales del afio 2017, asi como a la aprobacién

de las correspondientes al afo 2018.

Este afio es el Ultimo de vigencia del presente Convenio firmado para el periodo 2016-2018.
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3. FORMACION

Con el fin de atender las necesidades que tienen las empresas del sector metal de contar con
personal cualificado, FEMETAL pone a disposicion de los asociados un servicio de formacion
dirigido a empresarios, trabajadores y personas desempleadas.

Durante el periodo asambleario se han desarrollado las siguientes iniciativas:
. EI Plan de Formacién Continua
. La formacién de personas desempleadas
. Las acciones de formacién para personas desempleadas con compromiso de contratacion
. Masters y Programas de Especializacion
. La formacién preventiva derivada de la entrada en vigor del convenio estatal del sector metal

. La homologacién de nuevas aulas formativas
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3.1. Plan de Formacién Continua

Durante este periodo la Federacién ha desarrollado un calendario de Formacién Continua
dirigido a trabajadores en activo de caracter gratuito para las empresas asociadas, contando
para ello con la financiacién de diferentes administraciones.

Durante el afio 2017 se han impartido un total de 25 acciones formativas que
suman 1.528 horas y 329 alumnos.

ACTIVIDAD FORMATIVA Horas

Desarrollo de proyectos de instalaciones eléctricas de baja tension
en el entornos de edificios de viviendas, industrias, oficinas
y locales de publica concurrencia 220

Desarrollo de proyectos de redes de comunicacion en sistemas

de automatizacién industrial 180
"""""""" (ERRRRS P AR ——————— o A
............... D IseﬁOdeprOdUCtOSdecalderena140
............... D IseﬁOdeesquemanetUbenamdustrlal140
............... | nstalaCIoneSdeCIImatlzaClon130
............... E |ectrotecmaparamsta|aaonestermlcas24
.............. Operadordecarreh”aElevadora“oedmon)24
.............. OperadordecarretlllaElevadora(zoedmon)24
.............. OperadordecarretlllaElevadora(3oed|C|on)24
.............. Operadordecarreh”aElevadoramoedmon)24
.............. OperadordePuenteGrua“oedmon)24
.............. OperadordePuenteGrua(zoed,C,on)24
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ACTIVIDAD FORMATIVA Horas
Operador de Puente Grua (3° edicién) 24
.............. OperadordePlataformaE|evadora(1oedmon)24
.............. OperadordePlataformaE|evadora(20ed|C|on)24
.............. OperadordeP|ataformaE|evadora(3oed|C|on)24
Certificacion de Seguridad para Trabajos con Riesgo Eléctrico 40

Seguridad en el Montaje y Desmontaje de Andamios. Trabajos en Altura Nivel 1/2 40

3.2. Formacion Ocupacional para Personas Desempleadas
En los Ultimos doce meses FEMETAL ha desarrollado una intensa labor en materia de formacién
ocupacional destinada a personas desempleadas con el objeto atender las necesidades de las
empresas del sector metal de incorporar personal cualificado.

Se han impartido un total de 3.960 horas de formacién distribuidas en los siguientes cursos:

Disefno de Caldereria y Estructuras Metélicas (1) 730
DlseﬁOdeCalderenayEstructuraSMetahcas(”) ......................................................... 690 ....................
DlseﬁodecalderenayEstructurasMetahcas(l”) ........................................................ 670 ....................
DlseﬁOdeTUbenalndustrlal(l) ............................................................................................ 510 ....................
DlseﬁOdeTUbenalndust”al(”) ........................................................................................... 490 ....................
.............. GestlonAmblentalsm

Gestién de la Produccion en Fabricacion Mecanica 360

*12 alumnos/curso.

FENMETAL ®



INFORME DE ACTIVIDADES 07

2017.2018

Actividades

3.3. Formacién para Personas Desempleadas con Compromiso de Contratacidn
El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias tiene en marcha una convocatoria
de subvenciones dirigidas a la realizacién de acciones de formacién con compromiso de
contratacion.
Conscientes de la dificultad de las empresas del sector metal para encontrar profesionales
debidamente formados, FEMETAL desarrolla acciones formativas con compromiso de
contratacion en los oficios tradicionales del sector.
Caracteristicas de los cursos con compromiso de contratacién:

. Los contenidos de la formacién son adaptables a las necesidades de las empresas.

. No existe limitacion en las horas de imparticion, pudiendo realizar horas précticas reales en taller.

. Las empresas participantes se deben comprometer a contratar al 40% de los alumnos
formados durante 6 meses a jornada completa.

Bajo esta férmula, FEMETAL ha puesto en marcha las siguientes iniciativas:

Técnico especializado en uniones mecanosoldadas para procesos

industriales con alta cualificaciéon en semiautomatica, arco aire y TIG 580
Operario de fabricacién, montaje y mantenimiento de ascensores 546
Operador de maquina de fabricacién de cerramientos 310

*12 alumnos/curso.
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3.4. Master y Programas de Especializacién 2017-2018
Cursos altamente especializados dirigidos a personal técnico y directivo de las empresas.
Se han puesto en marcha los siguientes programas:

Titulo Propio de Master en Industria 4.0

FEMETAL, después de més de un afo de trabajo conjuntamente con profesorado de la
Universidad de Oviedo y la empresa SERESCO, puso en marcha el pasado 02/10/17 la primera
edicién de este titulo propio en el que participan un total de 15 alumnos.

EXPERTOEN

40

Caracteristicas:

DURACION: 750 horas

FECHAS: 02/10/17- 26/07/18

HORARIO: L, My X de 17:00 a 20:00 h.
IMPARTEN: Seresco; Escuela Politécnica de Gijon
COSTE: 4.950 €

Resumen de contenidos:

. Habilitadores tecnoldgicos en la industria 4.0: |OT

. Retos tecnoldgicos de la Smart Factory

. Gestion de los datos y la informacién en la industria 4.0

. Proceso, producto y modelo de negocio

. Consultoria de diagnéstico y hoja de ruta para la transformacion digital
. Gestion de proyectos industria 4.0

. Proyecto fin de master.

FENMETAL [ 7]
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Titulo Propio de Master en Soldadura y Tecnologias de Unién

TITULO PROPIO DE MASTER EN
SOLDADURA Y TECNOLOGIAS

DE UNION Se puso en marcha el pasado 11/10/17 la cuarta edicién de este master
/A con una participacion de 11 alumnos.

Caracteristicas:

DURACION: 750 horas

FECHAS: 11/10/17 - 11/10/18

HORARIO: Lu, Xy J de 16:00 - 21:00 h.

IMPARTEN: Fundacion Metal; Escuela Politécnica de Gijon
COSTE: 9.000 €

Resumen de contenidos:

. Uniones mecanicas de elementos estructurales

. IWE — Procesos de soldeo y su equipo

. IWE- Materiales y su comportamiento durante el soldeo

. IWE - Calculo y disefio de uniones soldadas

. IWE - Fabricacion y aplicaciones por soldeo:

. Aplicaciones en fabricacion, reparacién y mto. Industriales
. Competencias directivas para la eficacia empresarial

. Practicas en empresa

. Proyecto fin de master
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Jefes de Proyecto Experto en Sector Metal

froEACIoN B Speesaos oeL El dia 20/10/17 comenzé la 3° edicién de este programa, con 12 alumnos.

JEFE DE PROYECTOS EXPERTO EN

34 edicion, octubre de 2017 Caracteristicas:
DURACION: 246 horas (176 presenciales + 70 on-line)
FECHAS: 20/10/17 - 23/03/18
HORARIO: Viernes de 09:00 a 14:00 y 15:00 a 18:00 h.
IMPARTE: Instituto Tecnoldgico del Cantébrico

COSTE: 3.300 €

Resumen de contenidos:
. BIM & MEP: Autodesk REVIT

. Autodesk INVENTOR + SOLIDWORKS CAD 3D, FEM,
Digital Prototyping and Print3D

. Project Management PMI®

. Project Management: Ms Project y Primavera
. Planificaciones y Simulaciones 4D, 5D

. Preparacion examen PMP® y CAPM®
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INDUSTRY BUSINESS DEVELOPMENT PROGRAM

A principios de septiembre se pondréd en marcha este un nuevo
programa de especializacién en respuesta a las nuevas necesidades
derivadas de los cada vez més globales entornos econémicos y las
crecientes complejidades de los mercados industriales nacionales
y extranjeros. Una formacion dirigida a las personas que quieren
desarrollar y mejorar su actividad en los mercados internacionales.

Caracteristicas:
DURACION: 104 horas
FECHAS: Septiembre 2018 - Octubre 2018

HORARIO: Jueves de 16:00 a 21:00
Viernes de 09:00 a 14:00 y 15:00 a 18:00 h.

IMPARTE: Instituto Tecnoldgico del Cantébrico
COSTE: 2.300 €

Resumen de contenidos:

. Introduccién al Desarrollo de negocio.

. La estrategia en el desarrollo de negocio.
. El proceso de oferta

. Proceso de negociacién de la oferta.

. Revisién del contrato

. Gestién del Contrato — Contract Management



Actividades

Conre

FEDLRACISN L £
DL PRINCIPADD OF

Operarios en trabajos de
soldadura y oxicorte

LA TECNOLOG

O 7 INFORME DE ACTIVIDADES

2017.2018

3.4. Formacién en PRL derivada de la entrada en vigor del
Convenio Estatal del Sector Metal

El pasado 07/06/17 la Direccién General de Empleo, publicd
el Il Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y
los Servicios del Sector del Metal (CEM). Dicho texto introduce
como novedad maés importante el establecimiento de una
formacién minima en prevencién de riesgos laborales para los
trabajadores del Sector Metal.

Esta formacidn, al igual que la obligatoria para los trabajadores
del metal que trabajan en obras de construccién, debe ser
impartida por una entidad homologada por FMF.

FEMETAL, con fecha 22/09/17 recibe la acreditacion para la
imparticion de esta formacién, siendo la primera entidad en
Espafia en homologarse.

Para la imparticion de esta formacion se ha desarrollado:

Una plataforma de teleformacién (femetal.dicampus.es) en
colaboracién la empresa DICAMPUS que permite la imparticion
de la formacién para directivos y personal de oficina

Manuales formativos de cada uno de los oficios contemplados
en el convenio estatal del sector metal y que son el material
didéctico utilizado en los cursos.

PLATAFORMA DE FORMACION
S —

Usted no se ha identifcado.

Bionvenidola al Aula de Formacién do FEMETAL

AULA VIRTUAL
DE FORMACION

Tus necesidades formativas ahora a tu
alcance a través de nuestro Aula Virtual.

INSCRIBIRSE EN UN CURSO »

ALUMNOS REGISTRADOS

Servicios E-leaming

Catalogo de cursos E-Learning

©2017 FEMETAL - Todos los derechos reservados - www.fometal.es - Accesibilidad
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Acciones formativas especificas en materia de PRL impartidas: Horas Cursos
Nivel Basico de Prevencién de Riesgos Laborales 60 12
Instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras metalicas,

cerrajeria y carpinteria metélica 6 4
Fontaneria e instalaciones de climatizacion 6 3
Electricidad: montaje y mantenimiento de instalaciones

eléctricas de alta y baja tension 6 2
FormaC|ondeReC|C|aJeE|eCtr|c|dad .................................................................................. 4 ...................... 1 .............
Instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras metdlicas,
cerrajerfa y carpinteria metdlica 20 4
Fontan erlaemstalaaones dec |,matlzaC,on .................................................................. 20 ...................... 3 .............
Formac|onparapersona|deof,c,na ................................................................................... 621 .............
FormaC|onpa raD, rectwos ..................................................................................................... 6 ...................... 4 .............
Formac|onof,C|ooperar,os dego|daduray ox,corte ............................................. 20 ...................... 2 .............
Formac|onof|C|ooperar|os depremontajemontaje ......................................................................................
cambio de formato y ensamblaje en fabricas 20 3
Formac'onoflao|nsta|aC|ondeascensores ................................................................ 20 ...................... 1 .............

EADGDO0108 GESTION CONTABLE Y GESTION
ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA

3.6. Homologacion Nueva Aula de Formacidn

FEMETAL contaba hasta ahora con 2 aulas

homologadasparalaimparticiondeformacion EADGDO0208, GESTION INTEGRADA DE

de certificados de profesionalidad. A tenor a RECURSOS HUMANOS

la concesién por parte de Servicio Publico )
EADGDO0210, CREACION Y GESTION DE

de Empleo del Principado de Asturias de 6
MICROEMPRESAS

cursos de formacion, se ha homologado un

tercer aula de formacién para las siguientes
especialidades formativas:

EADGDO0308, ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA

EADGGO0108, ASISTENCIA A LA DIRECCION
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EADGG0208, ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN
LA RELACION CON EL CLIENTE

EADGGO308, ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE
GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS

EADGG0408, OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

EADGG0508, OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS

EADGNO108, FINANCIACION DE EMPRESAS

EARGDO2, DISENO Y MODIFICACION DE
PLANOS EN 2D Y 3D

EARGD30, TECNICO AUXILIAR EN DISENO
INDUSTRIAL

ECOML0O309, ORGANIZACION Y GESTION DE
ALMACENES

ECOMMO110, MARKETING Y COMPRAVENTA
INTERNACIONAL

ECOMMO111, ASISTENCIA A LA
INVESTIGACION DE MERCADOS

ECOMMO112, GESTION DE MARKETING Y
COMUNICACION

ECOMTO0110, ATENCION AL CLIENTE,
CONSUMIDOR O USUARIO

ECOMT0210, GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DEL COMERCIO INTERNACIONAL

ECOMT0411, GESTION COMERCIAL DE VENTAS
EELEEO110, DESARROLLO DE PROYECTOS DE

INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL ENTORNO
DE EDIFICIOS Y CON FINES ESPECIALES

FEMETA.

EELEEO210, DESARROLLO DE PROYECTOS DE
REDES ELECTRICAS DE BAJA 'Y ALTA TENSION

EELEMO110, DESARROLLO DE PROYECTOS DE
SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

EELESO110, DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION
Y DE REDES DE VOZ 'Y DATOS EN EL ENTORNO
DE EDIFICIOS

EEOCO0108, REPRESENTACION DE
PROYECTOS DE EDIFICACION

EEOCO0208, REPRESENTACION DE
PROYECTOS DE OBRA CIVIL

EFMEC0208, DISENO DE CALDERERIAY
ESTRUCTURAS METALICAS

EFMEC0209, DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL
EFMECO0309, DISENO EN LA INDUSTRIA NAVAL

EFMEMO0109, GESTION DE LA PRODUCCION
EN FABRICACION MECANICA

EIMARO109, DESARROLLO DE PROYECTOS
DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y
VENTILACION-EXTRACCION

EIMAR0209, DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INSTALACIONES FRIGORIFICAS

EIMARO508, DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INSTALACIONES CALORIFICAS

ESEAG0211, GESTION AMBIENTAL
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4. SERVICIOS Y ASESORIAS

FEMETAL dispone de un servicio de asesoria
para las empresas asociadas en competencias
que inciden directamente en el desarrollo
empresarial. Tales asesorias se concretan en
juridico-laboral, fiscal, econémico-financiera,
mercantil y legal internacional. De igual
forma, durante los Ultimos meses se ha
puesto en marcha el servicio de apoyo a la
Transformacion Digital.

En total en este periodo interasambleario,
los diferentes servicios a disposicion del
asociado han atendido un total de 355
consultas realizadas por 109 empresas.

4.1 Asesorias

Asesoria Juridico-Laboral

Este servicio trata de ofrecer apoyo vy
asesoramiento a las empresas asociadas en
materias como la administracion de personal;
la gestion de Recursos Humanos, Seguridad
Social, conciliaciones ante la UMAC vy el
SASEC o aquellos asuntos vinculados con la
jurisdiccién social.

Asesoria Fiscal

El servicio de Asesoria Fiscal ofrece la oportuni-
dad a las empresas asociadas de consultar con
expertos asuntos relacionados con las princi-
pales novedades o modificaciones fiscales, asi
como asuntos de indole econémica. Informa-
cién que de igual forma, se envia a todas las
empresas asociadas a través del servicio de cir-
culares, o bien organizando jornadas de traba-
jo a las que acuden las empresas interesadas.

Asesoria Econémico-Financiera

Esta asesoria pone al alcance de los asociados
un servicio de consulta en asuntos como la
financiacion para proyectos y para empresas,
estudios econdémico-financieros, estrategias
de financiacion y refinanciacién, fusiones y
adquisiciones.

Asesoria Mercantil

A través de este servicio FEMETAL pone a
disposicion de los asociados una asistencia
a las empresas en temas muy concretos y
especificos que afectan al desarrollo de su
estrategia de negocio.

Asesoria Legal Internacional
Legal
Internacional de FEMETAL atiende consultas

El responsable de la Asesoria
relacionadas con negociacion y revision
de contratos internacionales, operaciones
de inversion internacional del cliente y sus
garantias, asi como las posibles obligaciones
y derechos o responsabilidades de la
empresa dentro de contratos ya firmados o

relaciones consolidadas.

4.2 Servicios Avanzados

Ecogestor

Con el objetivo de mejorar el servicio de con-
sulta de normativa en materia medioambiental,
FEMETAL ha acordado con ENVIRA Ingenieros
y Asesores, S.L. el paso de Econormas a un
nuevo servicio denominado Ecogestor.
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Este servicio tiene por objeto completar otro
de similares caracteristicas ofreciedo anterior-
mente, ampliando su oferta en aspectos de-
terminantes como Consulta de normativa. El
asociado podra acceder online a toda la nor-
mativa de Medio Ambiente publicada a nivel
Comunitario, Estatal, Autonémico (Asturias)
y Municipal (Avilés, Gijén y Oviedo). Todos
los textos de consulta estan actualizados y se
encuentran consolidados para que su mane-
jo sea mas sencillo. Y también podra estar al
corriente de cuantas novedades legislativas y
subvenciones se produzcan en este campo,
ya que recibird en su correo electrénico todos
los martes y viernes un resumen de las nove-
dades legislativas o subvenciones publicadas
en los boletines oficiales e incorporadas en la
base de datos.

Servicio de Diagnédstico

de Estructura Financiera

Desde el pasado afo, FEMETAL, con la
colaboracién de Vaciero Corporate ofrece un
nuevo servicio con el objeto de optimizar la
estructura financiera de las empresas del Sector
Metal de Asturias asociadas a FEMETAL.

Desde nuestra asesoria econdémico-financiera,
se ha impulsado un nuevo servicio gratuito
de diagndstico y recomendaciones sobre la
estructura financiera de la empresa.

De forma gratuita se realizard un andlisis
de la estructura financiera de la empresa,

FEMETA.

de las condiciones de la deuda y de las
necesidades de financiacién. En base a
este andlisis se presentara un diagndstico
y unas recomendaciones que presenten las
posibilidades de mejora de la estructura
financiera de la empresa.

Servicio de apoyo a la implantacion

de medidas de RSE-D en las empresas

del sector metal

FEMETAL, consciente de que la ley obliga a
todas las empresas de mas de 50 trabajadores
a aplicar medidas de Responsabilidad Social
Empresarial, pretende con este proyecto
crear un nuevo servicio de apoyo para la
implantacion de medidas de RSE-D con los
siguientes objetivos:

. Prestar consultoria y apoyo para la puesta
en marcha de medidas para el desarrollo
de planes de Responsabilidad Social
Empresarial y Discapacidad en las empresas
del sector metal.

. Poner en marcha un servicio de asesoria en
materia de RSE-D que pueda atender las
consultas que en esta materia formulen las
empresas del sector metal.

. Impulsar el desarrollo de talleres periédi-
cos que pongan especial énfasis en la di-
vulgaciéon de buenas practicas en materia
de RSE-D y que ayuden a las empresas del
sector metal a la puesta en marcha de me-
didas para el desarrollo de planes de Res-
ponsabilidad Empresarial y Discapacidad.
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. Potenciar la adopcién voluntaria por parte
de las empresas del metal de un modelo
de gestidon que incorpore criterios sociales
en su estrategia, mas alld del cumplimiento
de la norma vigente.

Servicio de Apoyo a la Transformacién Digital
Se trata de un nuevo servicio de valor anadido
ofrecido por FEMETAL a sus asociados, que
nace con el objetivo de facilitar y promover
el proceso de transformacion digital de la
industria del metal.

Este servicio se apoya en la experiencia
generada con las actividades promovidas en
esta materia por el Cluster Metalndustry4,
asi como en el Convenio de Colaboracién
firmado entre FEMETAL y CTIC Centro
Tecnolégico, mediante el que se pone a
disposicion de la Federacion los servicios de
los Centros SAT.

Dentro del servicio de transformacién digital,
los asociados pueden acceder a servicios
especificos como:

Diagnéstico de transformacién digital. Este
diagndstico ofrece una radiografia del nivel de
digitalizacion de la empresa, con informacién
detallada y pautas adecuadas para emprender
una correcta estrategia de digitalizacién en
funcién de cada nivel de partida.

El servicio ofrece un anélisis estructurado en

7 &reas de gestion de la empresa (Estrategia y
organizacién, Procesos corporativos, Oficina

técnica, Produccién, Aprovisionamiento y
logistica, Promocién y comercializacion e
Innovacion tecnoldgica) del que se obtienen
resultados del nivel de digitalizacion de
cada érea, asi como una hoja de ruta
con una orientacién optimizada hacia la
transformacién digital.

El informe resultante es un requisito
puntuable por el IDEPA en las convocatorias
de ayudas y subvenciones en materia de

Industria 4.0.

Analisis especializados. De forma comple-
mentaria al analisis de transformacion digital,
las empresas pueden acceder a una serie de
servicios de analisis especificos sobre areas
criticas como: presencia de la empresa en In-
ternet, seguridad de la informacién o vigilan-
cia tecnoldgica.

Formacién y apoyo personalizado. A través
de esta linea, FEMETAL, ofrece un amplio
catdlogo de acciones formativas especificas,
orientadas principalmente a la busqueda
de informacién y vigilancia tecnoldgica, la
promocioén y marketing digital, la integracion
de herramientas de gestion, el andlisis de
datosolaciberseguridad. Se trata de acciones
que tienen la posibilidad de ser realizadas
“In-Company”, o de forma agrupada en las
instalaciones de la Federacién.
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5. PROYECTOS
Durante este ejercicio entre asambleas, FEMETAL ha desarrollado una serie de proyectos, todos ellos
encaminados a facilitar el desarrollo y la competitividad de las empresas del sector metal asociadas.

A continuacion se realiza una breve descripcion de los diferentes proyectos abordados:

PROYECTO RSE-D EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR METAL

FEMETAL ha renovado un afio més su compromiso con la Responsabilidad Social Empresarial
con la Discapacidad a través del Proyecto “APOYO A LA IMPLANTACION DE MEDIDAS DE
RSE-D EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR METAL" y contando para ello con la financiacién del
Ayuntamiento de Gijon y el asesoramiento y colaboracion de Inserta Empleo (F. Once).

Las actuaciones desarrolladas en el proyecto han sido:

Talleres practicos de apoyo a las empresas en materia de RSE-D
Objetivo: Formar e informar sobre RSE-D desde una perspectiva de sensibilizacion con la Discapacidad.

Actuaciones realizadas: Se llevaron a cabo 5 talleres sobre las principales areas de la RSE-D:
. Taller 1°: “RSE-D. Del Compromiso a la Excelencia”.
. Taller 2°: “Haz crecer a tus equipos con los valores paralimpicos”
. Taller 3% “Capacitando para Incluir la Discapacidad. Instrumentos para la Contratacién Directa”
. Taller 4°: "Accesibilidad al entorno construido y digital. Obligaciones y Oportunidades”.
. Taller 5°: “Empresa y Solidaridad: Incentivos y Buenas Practicas en Accién Social y
Voluntariado Empresarial”

Consultoria personalizada en materia de RSE - D
Objetivo: Prestar consultoria y apoyo para la puesta en marcha de planes personalizados de
Responsabilidad Social Empresarial y Discapacidad en las empresas del Sector Metal.

Actuaciones realizadas: Se ha realizado el servicio de consultoria personalizada en materia de
RSE-D en 6 empresas.

Servicio de asesoria en materia de RSE - D
Objetivo: Prestar un servicio personalizado de asesoria en materia de responsabilidad social
empresaria y discapacidad a las empresas del Sector Metal.

Actuaciones realizadas: Se atendieron un total de 27 consultas.
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PROYECTO iAsturias 4.0

El pasado mes de septiembre, se dio por concluido el proyecto iAsturias4.0, un proyecto
europeo en el que han formado consocio para su desarrollo, FEMETAL y Fundacién
Prodintec, que ha tenido como objetivo definir el plan de negocio para la creaciéon de un
Digital Innovation Hub en Asturias. Este proyecto ha sido una de las 29 iniciativas piloto
aprobadas para toda Europa, dirigidas a definir la creacién de un Hub de Innovacién Digital.

El Hub es un punto de encuentro entre oferta y demanda tecnoldégica, dirigido a facilitar a
la pyme industrial, el acceso a los servicios y recursos necesarios para facilitar su proceso de
transformacién digital.

Esta iniciativa ha estado alineada con la actual estrategia de Industria 4.0 del Gobierno del
Principado de Asturias, de tal forma que los resultados del proyecto conforman la base de la
actual iniciativa del Principado para la constituciéon del mencionado Hub.

Por otra parte, el proyecto iAsturias4.0 ha supuesto una gran oportunidad para FEMETAL para

posicionarse en redes europeas en materia de Innovacién Digital y sistemas de fabricacion
avanzada, asi como para erigirse en uno de los agentes referentes a nivel regional en esta materia.

FEMETAL
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6. INTERNACIONAL

ASTUREX, en colaboracién con FEMETAL,
ha desarrollado un Plan de Accién Comercial
Internacional del Sector Metal para el
afio 2017-2018. Para su definicién se han
analizado las acciones y servicios mas
demandados por las empresas del Sector
Metal en los dltimos afios y los paises en los
que se ha detectado, bien un mayor interés,
bien oportunidades de mercado para los
subsectores de actividad presentes en el
Sector Metal Asturias.

El Plan de Internacionalizacién es mas
dindmico que nunca y ha puesto en marcha
una nueva linea de actividad, que se
denomina “proyectos de oportunidades de
negocio”. Con estos proyectos, se busca, en
una primera fase, disponer de un profundo
conocimiento sobre las tendencias vy
oportunidades de mercado en determinados
paises estratégicos, a través del anélisis de
proyectos de grandes clientes objetivo en
los que las empresas asturianas puedan
integrarse en la cadena de valor global y, en
una segunda fase, potenciar la cooperacion
empresarial a través de los proyectos de
oportunidad detectados, aunando esfuerzos
comerciales y econémicos a través de
acciones de promocién colectivas a medida
de las necesidades detectadas.

Durante el periodo entre asambleas 2017-

18, FEMETAL y Asturex desarrollaron un
total de 13 acciones comerciales en paises

FEMETA.

como Chile Alemania, Colombia, Francia,
Israel, Perl, Bélgica y Holanda y en las
que participaron un total 86 empresas del
sector, bien a través de misiones comerciales
directas, que se llevaron a cabo 8, bien a
través de la participacioén en ferias como la
de Barcelona, Madrid o Paris o bien visitando
otras como la de Alemania.

Participantes en la misién comercial directa realizada a
Colombia de la mano de Asturex
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Pero sin duda la mayor misién comercial
inversa realizada por FEMETAL es el Foro
Metal, que en mayo de 2017 alcanzé su
quinta edicién. Del 30 de mayo al 1 de
junio se celebré en Gijén en el Recinto de
Ferias y Exposiciones “Luis Adaro” con la
coordinacién y liderazgo de Asturex y el
apoyo de FEMETAL.

SOCIEDAD DE PROMOCION EXTERIOR
PRINCIPADO DE ASTURIAS S.A.

El Foro del Metal es un evento Unico que
permite mostrar las capacidades de las
empresas del sector Metal asturiano y, a su
vez, atraer proyectos de alto valor afiadido.
Cabe, asimismo, resaltar que ofrece a las
companias de la regién participantes la
posibilidad de recibir a sus potenciales
clientes en casa, en lugar de tener que
desplazarse a vender sus productoS fuera de
Asturias.

SECTOR METAL ASTURIAS

establecerte
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Presentacion en el Foro Sector Metal del Titulo Propio
de Master en Industria 4.0.

En este marco, FEMETAL llevdé a cabo la
presentacion del Master de Titulo Propio de
Master Industria 4.0: Consultoria, Gestién y
Desarrollo, desarrollado en colaboracién con
la Escuela Politécnica de Ingenieria y la com-
pafia de soluciones tecnoldgicas, Seresco.

FEMETAL, consciente de las necesidades de
las empresas del sector por explorar nuevos
mercados, y con la colaboracién de ASTUREX
y Eurochambres celebré una jornada
de trabajo sobre las oportunidades de
negocio en energias renovables en el Africa
Subsahariana, en el marco del programa de la
Union Europea de Cooperacion en Energias

Renovables (RECP).

INFORME DE ACTIVIDADES
2017.2018

Africa-€U Renewable |
Energy Cooperation |

Al A
Jornada: Oportunidades en los paises del Africa Subsaha-
riana para el sector metal en materia energias renovables.

La jornada, en la que participaron una decena
de empresas del sector metal de Asturias
interesadas en este ambito de negocio,
contd ademés con la experiencia empresarial
en la instalacién de plantas fotovoltaicas en
Uganda de TSK a través de su director de
proyectos, Eduardo Moreno; el gerente de
proyecto del Programa de Cooperacién en
Energias Renovables de la UE, Alexander
Hippertz, que explicé las oportunidades
de negocio en energias renovables con los
paises del Africa Subsahariana; y el asesor
Senior para Africa y Latinoamérica de
Eurocdmaras, Paolo Baldan, que expuso las
iniciativas de la Unién Europea para facilitar el
acceso de las PYMEs a las tecnologias limpias
en los mercados emergentes. La jornada
fue presentada por la directora general de
Asturex, Teresa Vigén y la secretaria general
de FEMETAL, Maria Pérez.
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7. Metalndustry4

Alo largo de este afo, Metalndustry4 ha continuado desplegando su actividad en base a su plan
estratégico. Este plan contempla tres grandes ejes estratégicos ligados a la internacionalizacién,
la innovacion y la gestién del talento, en torno a los cuales se desarrollan las principales
actividades y proyectos, entre las que destacan:

Eje 1. Integracion en Cadenas Globales de Valor

Estudio “Posicionamiento de la industria en las principales Cadenas Globales de Valor”. Tras
su presentacion en el pasado Foro del Metal 2017, se ha llevado a cabo una actualizacién de
este estudio que permite conocer el nivel de especializacion de la industria por cadena de valor.
El estudio analiza el posicionamiento de 38 empresas industriales del Cluster.

Catélogo de Soluciones Integrales por Cadena de Valor. En base al alto nivel de especializacion
de los socios de Metalndustry4 en las cadenas de valor de Energias Renovables y Petroquimica,
se han desarrollado sendos catalogos de soluciones integrales por cadena de valor, en los que
se relinen las capacidades conjuntas de las empresas miembro de Metalndustry4. Se trata de un
instrumento de promocién clave para dar a conocer al mercado la potencia industrial en cada
uno de estos ambitos.

Portada de los catdlogos
de Soluciones Globales
para renovables y
petroquimica.

[\V; - § PETROQUIMICA Ma RENOVABLES
Metalndustry4 OIL&GAS Metalndustrya. RENEWABLE
Soluciones Globales Soluciones Globales
por Cadena de Valor por Cadena de Valor

Global Solutions Global Solutions
by Value Chain by Value Chain
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Presencia en CEMAT Hannover Messe 2018. De la mano del Gobierno del Principado
de Asturias a través del IDEPA, Metaindustry4 ha estado presente en la feria industrial mas
importante del mundo, en la que ha tenido la oportunidad de presentar las lineas de trabajo
emprendidas por el Cluster en su corta pero intensa trayectoria.

José Ramon Natal, cluster manager de Metalndustry4 con los diferentes
representantes del IDEPA y ASTUREX en la Feria de Hannover.

Estudio de Viabilidad de la Terminal de Cargas del Puerto de Gijén. Se esta desarrollando un
estudio de viabilidad en el que se ha implicado la participacion de grandes empresas industriales,
operadores logisticos, asi como la Administracién a nivel local, autonémico y nacional. El
resultado de este estudio permitird definir el disefio de esta terminal que podria posicionar al
Principado como un hub altamente competitivo en la fabricacion de grandes proyectos y bienes
de equipo para el mercado internacional.

FENMETAL ©
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Eje 2. Innovacién Colaborativa y Mejora Tecnolégica

Anélisis del nivel de transformacién digital de las empresas industriales del Cluster. Las
empresas del Cluster han tenido la oportunidad de acceder en exclusiva al servicio de anélisis
sobre su nivel de transformacion digital. Este servicio, ahora extendido al conjunto de FEMETAL,
permite conocer a través de un analisis en profundidad una radiografia sobre el grado de
penetracion de las TIC en sus organizaciones, asi como una hoja de ruta para saber cémo abordar
los proximos pasos a dar por la compania en el proceso de digitalizacion.

Estudio “Nivel de Transformacién Digital de la Industria Asturiana”. Fruto del andlisis
agrupado del trabajo realizado con cada una de las empresas industriales de Metalndustry4,
se ha desarrollado un anédlisis conjunto del nivel de transformacién digital de la industria, este
estudio pionero en Asturias, ofrece a cada una de las empresas un marco de referencia con el
que conocer su nivel de digitalizacién respecto a la media sectorial. Asi mismo, los resultados
del estudio han de permitir definir la estrategia a seguir para mejorar el nivel de transformacion
digital desde el punto de vista individual, del clister en su conjunto, y del sector del metal a
nivel regional.

Eje 3. Gestion del Capital Humano

Competencias digitales para la nueva formacién dual. Desde Metalndustry4 se ha constituido
un grupo de trabajo dirigido a definir las competencias digitales basicas que han de ser incluidas
en la nueva Formacién Dual. Las conclusiones extraidas de este trabajo han sido presentadas
al Consejo de la Formacion Profesional con el objeto de trabajar conjuntamente, a través de
FEMETAL en su adopcioén por parte de los formadores que imparten la Dual.

Promocién del Master Industria 4.0. A lo largo de este afio, el Cluster ha estado apoyando a
FEMETAL en la promocién del Mésterindustria 4.0. Este apoyo en la promocién ha estado centrado
en acciones como la presentacién de candidaturas a concursos de proyectos innovadores, la
presentacién de la iniciativa ante organizaciones de caracter nacional e internacional o mediante
la generacién de contenidos divulgativos y de promocion.

Actividades de Benchmarking. A lo largo de este primer afo de actividad, Metalndustry4 ha venido
desarrollando diversas actividades de intercambio de buenas practicas y benchmarking dirigidas
a identificar ideas y proyectos para implementar por cada una de las companias. En los Gltimos
doce meses se han organizado 5 visitas entre socios, y una visita de estudio de caracter nacional
en la que 16 socios tuvieron la oportunidad de conocer de primera mano las mejores practicas y
proyectos en Industria 4.0 de empresas como Dana Automocién, General Motors o Pikolin.

O FEMETAL
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Socios actuales del Cluster de Fabricaciéon Avanzada
de la Industria del Metal de Asturias, Metalndustry4

1. ACEROS AVILES 29. IMETAL
2. APPLUS 30. INCO&SYSTEMS
3. ASAC COMUNICACIONES 31. INDASA
4. ASTUREX 32. INGENIERIA Y DISERIO EUROPEO - IDESA
5. ASTURFEITO 33. INGENIERIA Y SUMINISTROS ASTURIAS -
6. ASTURIANA DE ALEACIONES - ALEASTUR ISASTUR
7. ATOX SISTEMAS DE ALMACENAJE 34. INTERMARK IT 96
8. AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJON 35. ITURCEMI
9 BEZZIER 36. IZERTIS
10. BULLBOX 37. JUNTAS INDUSTRIALES Y NAVALES
11. CLUSTER TIC ASTURIAS 38. KHISGROUP
12. COGITRANS 39. MARITIMA DEL PRINCIPADO
13. DAORJE 40. MECANICA DE CASTRILLON - MECSA
14. DELFIN TUBES 41. MECANIZACIONES Y FABRICACIONES -
15. DESIGN, BUSINESS MEFéSA
& VERIFICATION SERVICES 42. METALICAS SOMONTE
16. DINAMET 43. METALUX
17. ELECTROASTUR 44. MONTRASA MAESSA ASTURIAS
18. ENCAJA EMBALAJES 45. MOREYPI
19. ESCUELA POLITECNICA DE INGENIERIA 46. NAVEC
DE GIJON 47. OXIPLANT
20. FABRICA DE PERSIANAS METALICAS 48. SAMOA INDUSTRIAL
CIERRES DEL HOGAR 49 SERESCO
21. FEDECOR 50. TACTICA TIC
22. FEMETAL 51. TALENTO CORPORATIVO
23. FUNDACION CTIC 52 TALLERES LUMAN
24. FUNDACION PRODINTEC 53. TECNICA DE CONEXIONES - TEKOX
25. FUNDICIONES Y SERVICIOS - FUNDYSER 54 THYSSENKRUPP NORTE
26. GRUAS ROXU 55 TSK - PHB
27. GRUPO SEM 56. TUINSA NORTE
28. HIERROS Y APLANACIONES - HIASA 57 WINDAR RENOVABLES

FENMETAL ©
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8. INNOVACION

Con la puesta en servicio del érea de
FEMETAL ha incrementado
su labor en la dinamizacién de acciones y

Innovacion,

la promocién de proyectos de innovacién
y cooperaciéon dirigidos a las empresas
asociadas.

Este servicio se apoya en la experiencia
generada con las actividades promovidas en
esta materia por el Cluster Metalndustry4,
asi como en el Convenio de Colaboracién
firmado entre FEMETAL y CTIC Centro
Tecnolégico, mediante el que se ponen a
disposicion de la Federacion los servicios de
los Centros SAT.

8.1. Talleres y Seminarios sobre Industria 4.0

Continuando con la programacién de activi-
dades de divulgacion en materia de tecno-
logias de la informacién. FEMETAL ha desa-
rrollado, con la colaboracién de CTIC Centro
Tecnoloégico y Fundacién Prodintec una pro-
gramacion de seminarios especializados en
materia de Industria 4.0 dirigidos especifica-
mente a las empresas del metal.

Estas actividades con presencia permanente
en la agenda mensual de eventos de
FEMETAL, tienen como objetivo apoyar la
transformacion digital de las empresas del
metal mediante la introduccién y formacion
en nuevas soluciones y herramientas TIC
dirigidas a la introduccién de la tecnologia
en los procesos industriales.

Con una programaciéon que se extiende
desde octubre a junio, a lo largo de este
periodo se han celebrado nueve seminarios
con tematicas muy especializadas como
han sido las siguientes:

. Soluciones ERP: todos tus datos de
negocio en una sola aplicacién

Introduccién a la Industria 4.0.
Transformacién digital de la industria.
La fabrica del futuro ;Qué tecnologias
se utilizaran?

. Control de la produccién/fabricacién en
la industria 4.0.

. Sistemas ciberfisicos. Internet de las
Cosas Industrial.

Aplicacién de Big Data a procesos
industriales. Optimizacién y Prediccion
de tiempos de produccién y tareas de
mantenimiento.

. Nuevos procesos de fabricacion.
Fabricacién aditiva.

. Aplicaciones industriales de la realidad
virtual/aumentada.

. Simulacion de procesos.

. Robética colaborativa aplicada a la Industria.
Los seminarios, han contado con una
participacion de mas de 180 personas, lo
que supone un incremento en el ndmero
de asistentes de un 66%, respecto al mismo
periodo del afio anterior.
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Taller sobre robética
colaborativa celebrado
en la Fundacién
Prodintec.

Taller sobre Aplicaciones
industriales de la
realidad virtual/
aumentada.
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En este periodo interasambleario, FEMETAL
ha desarrollado un buen nimero de jornadas
de trabajo dirigidas a las empresas del
sector con el objeto de poner luz sobre
determinadas materias que resultan de
importante necesidad para el desarrollo
competitivo del negocio.

La primera jornada de este periodo
interasambleario, fue la celebrada tras la
Asamblea General, en junio, “La Reconquista
del Futuro Industrial”. La jornada, que tuvo
lugar en la Sala Anfiteatro del Palacio de
Congresos de Gijon, tratdé de de desvelar,
con una visiéon 360 grados, las politicas
industriales que favorezcan el fortalecimiento
y la competitividad del tejido industrial
de Asturias y la estrategia que el Sector
Metal asturiano debe establecer ante tales
politicas para posicionarse con solvencia
en el Horizonte 2020 y dotarse de mayor
capacidad e integracién en las cadenas
globales de valor.

Por primera vez la Asamblea se celebré
en colaboracién con el IDEPA y el diario
nacional El Economista, y sirvié de cierre a
la celebracién del FORO del Sector Metal
que tuvo lugar en el Recinto de Ferias y
Exposiciones Luis Adaro desde el 29 de
mayo.
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Antes de encarar la temporada estival
y en el mes de junio, FEMETAL, siendo
consciente de la relevancia y dimensién que
estd adquiriendo la Responsabilidad Social
Empresarial, organizé, con la financiacién
del Ayuntamiento de Gijén, la Jornada
“RSE-D. Del Compromiso a la Excelencia”.
Diseflada como un punto de encuentro
formativo/ informativo para la reflexion
sobre la RSE como suma de valor diferencial
y oportunidad de negocio.
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También antes de finalizar el verano, se
informé a los socios a través de una jornada
sobre el nuevo sistema de suministro
inmediato de informacién del IVA aplicable
a las empresas cuya facturacion supere
6.010.121,04 euros, a las inscritas en el
Registro de devolucién mensual de IVA, a las
pertenecientes a Grupos de IVA y a quienes
se acojan voluntariamente al mismo.

Una jornada en la que se contdé con
la participacion de D?® Elena Camblor
Magadén, Delegada de la AEAT en Gijén, y
D. José Maria Fernandez Trancho, Jefe de la
Dependencia Regional de Gestién Tributaria
de la AEAT de Asturias.
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Implicados en la Responsabilidad Social
Empresarial, a primeros de julio FEMETAL
en colaboracién con el Ayuntamiento de
Gijén y Inserta (Fundacion ONCE), celebro
una jornada en la que Marta Arce Payno,
trimedallista paralimpica (judo) y trainer,
compartié con los participantes en el taller
los principales parametros de la inclusion,
abordados desde la perspectiva del deporte
paralimpico en la disciplina de Judo. Marta
Arce Payno traté de mostrar el paralelismo
que existe entre el origen y filosofia de un
deporte profesional como es el judo y las
actuales  organizaciones empresariales,
con el fin de generar una experiencia
motivadora, participativa y vivencial.

Deigualforma,yaenelotofio,enelmarcode
colaboracién con el Ayuntamiento de Gijén
para llevar a cabo el proyecto de Innovacién
Social en RSE-D, FEMETAL, desarrollé un
Taller Practico “Capacitando para incluir
la Discapacidad. Instrumentos para la
contratacion directa”, en el que se puso el
foco en la contratacion directa abordando
los diferentes aspectos y procedimientos
que la rodean; conocer la diversidad del
grupo de interés objeto de contratacién,
los procedimientos y ajustes necesarios
del puesto de trabajo que la permitan, asi
como las ayudas y subvenciones que la
apoyan fomentandola. Todo ello desde la
perspectiva de proporcionar instrumentos
y resolver cuantas dudas surjan al respecto.
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En octubre, dada la creciente complejidad
e internacionalizacion de los proyectos
industriales se celebré la Jornada “Gestion
de Proyectos Complejos y la Planificacién
Contractual en el Metal”
a través del caso de éxito de una empresa
asturiana del Sector Metal que estéd aplicando
la Gestidn de Proyectos en su organizacion,
cuales son las oportunidades y resultados
que ofrece el Project Management en

traté de mostrar

proyectos industriales complejos, y como se
puede aplicar de manera exitosa.

Limitar por falta de Accesibilidad, el acceso
y utilizacién del entorno construido y vir-
tual de nuestras empresas a potenciales
trabajadores, proveedores, clientes, accio-
nistas con discapacidad, supone rechazar,
desde la propia gestién una cuota de mer-
cado que asciende en Espafia al 10% de
la poblacién y al 15% en Europa. Por este
motivo, en el mes de octubre, FEMETAL, a
través del taller “Accesibilidad al entorno
construido y virtual. Obligaciones y opor-
tunidades”, abordé la accesibilidad desde
una perspectiva de normativa y préactica
de aplicacién a la propia empresa, con las
aportaciones de Delfin Jiménez, Doctor Ar-
quitecto en Accesibilidad Universal, Martin
Alvarez como representante de la Oficina
de W3C en Espafia, Chus Garcia, Unit Ma-
nager y Open Data de Fundacion CTIC y
Verénica Martorell, Directora del Area de
Accesibilidad, Proyectos y Desarrollos TIC
de ILUNION.

FENMETAL [ 101)
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Para cerrar el mes de octubre, la Federacién
centrd su actividad con una jornada en torno
a la "Campanfa de la Inspeccién de Trabajo
sobre Cotizacién de las Indemnizaciones
por Cese de Contrato Temporal”
se contd con la participacion de del inspector
de Trabajo, Antonio Lain y del asesor Laboral
de FEMETAL, Jorge Montoto.

en el que

Una vez més, FEMETAL, dentro del proyecto
de Innovacién Social de "“Apoyo a la
Implantacién de Medidas de RSE-D en las
empresas del Sector Metal”, financiado
por el Ayuntamiento de Gijén, continud la
linea de desarrollo de Talleres Practicos,
organizando en noviembre el taller: “Empresa
y Solidaridad: Incentivos
Practicas en Accién Social y Voluntariado
Empresarial”, en el que se abordd las

y Buenas

acciones de RSE-D enmarcadas dentro de la
Accién Social, concretamente el voluntariado
empresarial, abordado desde su marco legal
y con un caracter altamente participativo.
Para el desarrollo del taller, se contd con la
presencia Down — Asturias como ejemplo de
los programas de actuacién de las entidades
de la discapacidad, con Lucia Diaz Fernandez,
Coordinadora de la Unidad de Voluntariado
y Acciones Solidarias de Fundacién ONCE,
y Ricardo Esteban Guadalix, del Programa
Voluntarios de Telefénica Espana.

Antes de acabar el afio, en el mes de
diciembre, y como viene siendo habitual,
desde la Federacion se abordé el Impuesto
de Sociedades y el Cierre Fiscal de 2017 en

una jornada en impartida por Ana Espiniella

Menéndez, responsable de la Asesoria Fiscal
de FEMETAL. Tras las fiestas navidefas,
FEMETAL, en colaboraciéon con la Escuela de
Ingenieria Politécnica de la Universidad de
Oviedo y Seresco, celebré una Conferencia-
Coloquio bajo el titulo “Rumbo a la
Industria 4.0” que como clase magistral del
Master de Industria 4.0, impartié el ingeniero
naval y director del Centro Tecnolégico de
NAVANTIA, Manuel Angel Recaman.

El sector del Metal es clave en nuestra region
pero a su vez es un gran consumidor energé-
tico, que necesita mejorar su competitividad
gestionando de la forma maés eficiente los recur-
sos y activos energéticos, y con capacidad para
implantar medidas de ahorro y eficiencia ener-
gética. Por eso, en marzo del presente ejercicio
FEMETAL abordé en una jornada aspectos rela-
tivos a la eficiencia energética a nivel industrial,
en su contexto actual y futuro, analizando las
oportunidades y rentabilidades de las inversio-
nes realizadas en este dmbito. En este marco, se
dieron a conocer las distintas lineas de subven-
ciones y ayudas que las administraciones ponen
a disposicién de las empresas industriales, dado
que constituyen un importante incentivo para
las inversiones en eficiencia.
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Jornada "Empresa y Solidaridad: Incentivos y Buenas
Practicas en Accién Social y Voluntariado Empresarial”.

N

3
= i

e

En el mes de abril, FEMETAL, con la cola-
boracién de Instituto Tecnoldgico del Can-
tébrico, organizé la jornada “Internacionali-
zacién de empresas industriales. Algo mas
que vender” en la que se analizaran las cla-
ves y habilidades hacia las que debe evolu-
cionar la estrategia de internacionalizacion y
desarrollo de negocio.

Maria Pérez, secretaria general de FEMETAL
introduciendo la jornada.

El mes de mayo fue un mes muy activo.

FEMETAL en colaboracién con umivale
celebrdé lajornada “Recargo de prestaciones,
responsabilidades penalesyadministrativas”
con el fin de compartir desde el plano
juridico, la convivencia procesal del recargo
de prestaciones, con las responsabilidades
penales y administrativas derivadas de
accidente de trabajo.

Fruto del acuerdo firmado con el Banco Saba-
del, se llevaron a cabo varias sesiones informa-
tivas para los socios. La primera en el mes de
mayo verso sobre “Medios de cobro y pago en
el Comercio Internacional. Paises MENA".

Y finalmente en el mes de junio, también
con la colaboraciéon del Banco Sabadell, se
celebré la jornada “La financiacién en el
mercado internacional”.
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10. FEMETAL CONTRIBUYE

FEMETAL no solo contribuye con iniciativas propias al desarrollo de las empresas del sector,
también es requerido para participar en otros foros nacionales y regionales del dmbito socio-
econémico donde puede aportar conocimiento y experiencia para sumar esfuerzos en pro de la
necesaria reindustrializacion.

El pasado verano, el Gobierno Central que presidia Mariano Rajoy, creo la Comisién de Expertos
para la Transicion Energética y el Cambio Climatico, cuyo fin era analizar las posibles alternativas
de politica energética, considerando su impacto medioambiental y econémico, para que Espana
pueda cumplir con los objetivos establecidos de la forma més eficiente posible. El presidente de
FEMETAL, Guillermo Ulacia, formé parte de dicha comision al ser presidente de la Comisién de
Industria de CEOE por su participacion en la Comision Ejecutiva de Confemetal.

Guillermo Ulacia en la presentacion
del informe final de la Comision de
Industria de CEOE.

Ya en la primavera, FEMETAL estuvo presente en el FORO por el Empleo que promueve la
Universidad de Oviedo. Concretamente, la secretaria general, Maria Pérez, participd en
una mesa redonda sobre mujeres, discapacidad y empleo, en el que puso como ejemplo el
servicio de Responsabilidad Social Empresarial que FEMETAL desarrollé en colaboracion con el
Ayuntamiento de Gijén y con la Fundacion ONCE e Inserta-Empleo.

[ 104) FEMETAL
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De igual forma, FEMETAL, ha contribuido con
sus conocimientos en el programa Enfoca-
Talento que desarrollo la seccién de Formacién
y Empleo del Ayuntamiento de Gijén, con el
fin de desarrollar programas de mejora de
la empleabilidad de mujeres tituladas. Los
programas se centraron en articular en el
disefio de itinerarios de insercién laboral, la
capacitacién, la elaboracién de proyectos
profesionales y la mentorizacion. Maria Pérez
participé activamente en este programa que
ha cosechado interesantes resultados.

FEMETAL muy preocupada por la necesidad de
crear mano de obra cualificada para el sector
metal de Asturias, ha sido un participante
activo, a través de FADE, en el desarrollo
del nuevo modelo de Formacién Profesional
Dual
verdaderamente tiene una vocacién profesional

enfocado a aquellos jévenes que

y un interés por acceder a un puesto de trabajo
en la Industria del metal de Asturias.

El sistema, aunque experimental, pretende
dar coherencia a la formacion practico-tedrica
para adaptar y formar a los alumnos en base a
las necesidades de las empresas, adquiriendo
competencias para nuestro sector.

:
E1m||:.;g
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EmPIEOr;g.fzms

~c 1 A 1INIVERSIDAD DE OVIEDO
B Iv. ‘ '
P €0:: 5

RSIDAD DE 0OVIEDO




07

INFORME DE ACTIVIDADES
2017.2018

Actividades

11. CONVENIOS

Durante este periodo entre asambleas,
la Federacién ha firmado dos convenios
de colaboracién con dos entidades, a
partir de los cuales trata de dar soluciones
agiles y eficientes a las necesidades de los

empresarios asociados.

En diciembre de 2017, FEMETAL firmo un
acuerdo con el banco SabadellHerrero, en virtud
del cual, SabadellHerrero pone a su disposicion
un conjunto de productosy servicios financieros,
personalizados y en condiciones preferentes,
adaptados a su economia profesional 'y
personal, siendo extensibles estas ventajas
también a sus familiares y empleados, mientras
que FEMETAL, aumenta la oferta para que los
socios puedan acceder a una amplia variedad
de servicios financieros muy competitivos y a
un asesoramiento financiero personalizado
en lineas subvencionadas, comercio exterior,
financiacion a clientes, factoring, confirming,
tpv y comercio electrénico, etc.

Se trata de una oferta global, con productos
de ahorro-inversion, de financiacién vy

de servicios. Destacan, entre otros: la
Cuenta Expansion Negocios-PRO, un pack
especialmente disefiado a la medida los
autébnomos y comercios, que reline toda una
serie de ventajas - transferencias nacionales
via BS Online e ingreso de cheques gratuito,
BS Online y BS Movil gratuito, tarjetas de
crédito y débito gratuitas y condiciones

especiales para TPV. Y para su economia

personal y sus empleados la  Cuenta
Expansion-PRO, para la domiciliacion de la
némina o ingresos personales. - cuenta sin
comisiones, con tarjetas gratuitas, abono del
1% de los recibos domiciliados-, Anticipo
némina sin ningun tipo de coste, junto a
productos de ahorro-inversiéon con tipos de
interés bonificados.

El acuerdo ha sido firmado por la secretaria
general de FEMETAL, Maria Pérez, y por
Alfredo
territorial de SabadellHerrero. En el acto

Ferndndez, director comercial
de la firma le acompafaron por parte
de SabadellHerrero, Vilabrille,

directora de segmento red empresas de

Carmen

SabadellHerrero y Jonatan Martinez, director
de colectivos profesionales.

Jadell

. “ Sabadell

§ vadell

bibadell = Sabade"

* Sabadell Sabadell

* Sabadell 5Sa

“Sabadell

dell

“ Sabadell
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Con motivo de la elaboracién Andlisis de
Transformacién Digital de la Industria del
Metal de Asturias, realizado por el Cluster
Metalndustry4, FEMETAL y CTIC Centro
Tecnolégico han firmado un acuerdo a partir
del cual se busca, por una parte, ampliar la
base de empresas de estudio que de forma
continua actualice los resultados, establecer
una serie de acciones de sensibilizacién,
de apoyo y asesoramiento en el proceso
de transformacion digital; y en tercer
lugar, crear en FEMETAL un servicio de
asesoramiento a las empresas en materia
de transformacion digital, apoyandose en
la Red de Centros SAT de Asturias.

De igual forma, se mantienen en activo los
acuerdos firmados en 2015 y 2016 con Seguros

Amado, que ofrece, entre otras cuestiones,
un servicio de consultoria gratuita para los
asociados, poniendo a disposiciéon de los
clientes la experiencia y el conocimiento de
Amado Consultoria de Seguros, para ayudar a
las empresas del sector metal de Asturias en el
ahorro de costes y la idoneidad de las garantias
a contratar en las pdlizas de los seguros.

Y también el firmado con Lloyd’s Register
Quality Assurance Espana, en virtud del cual,
esta entidad se convierte en patrocinador
de FEMETAL, al mismo tiempo que LRQA
se compromete a programar dos cursos
formativos sobre los nuevos requisitos de las
normas ISO 9001 e ISO 14001 o cualquier
otro tema de interés relacionado con la
certificacion.
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12. INFORMES Y ESTUDIOS

Durante este ejercicio, FEMETAL ha mantenido su labor analitica sobre la situacién del sector
poniendo mas luz en |la toma de decisiones de nuestros empresarios. Entre los informes elaborados
por el Area de Asuntos Econémicos que coordina Carmen Martinez, se encuentra los siguientes:

12.1. Informes
SECTOR METAL
. Nota informativa EMPRESAS ACTIVAS Sector Metal 2017. Agosto 2017.

. Evolucién de las principales magnitudes del Sector Metal 2008-2015 (informe + presentacion
disponible en la web). Noviembre 2017.

COYUNTURA ECONOMICA Y LABORAL

En el afio 2016 se redisefid el Informe de Coyuntura trimestral del Sector Metal y se incorporaron
nuevos apartados sobre coyuntura internacional, nacional y negociacién colectiva.

. Nota Indicadores de actividad de la Industria del Metal — Febrero 2017. Mayo 2017.

. Nota Poblacién Ocupada en el Sector Metal
Primer trimestre de 2017. Mayo 2017.

. Nota Indicadores de actividad de la Industria del Metal - Mayo 2017. Agosto 2017.

. Nota Poblacién Ocupada en el Sector Metal
Segundo trimestre de 2017. Agosto 2017.

. Informe de Coyuntura Econémica y Laboral del Sector Metal de Asturias -
Segundo trimestre de 2017. Octubre 2017.

. Nota Poblacién Ocupada en el Sector Metal
Tercer trimestre de 2017. Noviembre 2017.

. Avance Informe de Coyuntura Econdmica y Laboral del Sector Metal de Asturias -
Tercer trimestre de 2017. Diciembre 2017.

. Informe de Coyuntura Econémica y Laboral del Sector Metal de Asturias -
Tercer trimestre de 2017. Diciembre 2017.

. Nota Poblacién Ocupada en el Sector Metal
Cuarto trimestre de 2017. Febrero 2018.
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. Avance Informe de Coyuntura Econdémica y Laboral del Sector Metal de Asturias
Cuarto trimestre de 2017. Marzo 2018.

. Informe de Coyuntura Econémica y Laboral del Sector Metal de Asturias
Cuarto trimestre de 2017. Abril 2018.

. Nota Poblaciéon Ocupada en el Sector Metal — Primer trimestre de 2018. Mayo 2018.
. Nota Indicadores de actividad de la Industria del Metal — Febrero de 2018. Mayo 2018.

NEGOCIACION COLECTIVA

. Comparativa con otros Convenios Colectivos provinciales para la Industria del Metal: Jornada
y Coste hora. Enero 2018.

. Evolucién de los Incrementos salariales totales respecto a las variaciones del IPC por periodos.
Enero 2018:

. 2007-2017 . 2009-2017 . 2012-2017

. Retribuciones, clausula revision salarial y antigliedad: datos de referencia y previsiones 2018-
2019. Abril 2018.

12.2. Estudios

Durante el periodo entre asambleas, FEMETAL ha desarrollado también uan serie de estudios a
partir de encuestas a los asociados:

ENCUESTA PARA LA MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA SALARIAL

En el mes de julio se lanzé esta encuesta con el objeto de conocer, entre otros aspectos, la
estructura de la plantilla, la distribucion de la misma por categorias, asi como identificar las
preocupaciones o inquietudes de los asociados para abordar de una forma mas rigurosa, posibles
alternativas para la “MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA SALARIAL” en la negociacién del
Convenio Colectivo para la Industria del Metal.

ENCUESTA DE ABSENTISMO 2018 (datos 2017)

En el mes de abril se lanzd esta encuesta con el objeto de estimar el nivel de absentismo de
nuestro sector, por tamafo de empresa, asi como en funcién de las causas que lo motivaron, que
permita a las empresas comparar sus indices e introducir mecanismos tendentes a la prevencion,
control y reduccién del mismo.

FENMETAL ©
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13. COMUNICACION

13.1. Comunicacion interna
Circulares

Las Circulares informativas elaboradas por FEMETAL, que contienen informacién de cuantas
novedades puedan producirse en el &mbito econémico y empresarial que sean de interés para
las empresas, fueron uno de los servicios mejor valorados por los asociados en la Encuesta de
Satisfaccion de 2017.

Las empresas inscritas a este servicio las reciben a través del correo electrénico, y todas ellas
pueden consultarse en el drea privada de la pagina web de la Federacion.

. En el afio 2017 se enviaron 45 Circulares
. En el afo 2018, a 4 de mayo, se han enviado 27 Circulares

Newsletter

'FEMETAL Actualidad’, tiene como finalidad informar sobre las diferentes actividades
que la Federacién desarrolla en torno a sus servicios habituales (Formacién, Innovacion,
Internacionalizacién, PRL, Medioambiente); toda la actualidad en torno al clister Metalndustry4,
La Negociacién Colectiva; las novedades fiscales, mercantiles, legislativas o laborales, asi como
la presencia de esta Federacién en el entorno socio-econémico de la region.

El objetivo de esta newsletter es sumar, generar agilidad, fluidezy comodidad en la comunicacion
entre la Federacion y sus asociados. Fruto de la vocacion de servicio con la que nace, trata de ser
un instrumento dindmico y flexible tanto en su estructura como en sus contenidos

En el periodo interasambleario, se han enviado 45 boletines que han incluido un total de 361
noticias, con una media de 8 en cada nimero.

El boletin es recibido por una media de 655 suscriptores. Esto supone que el 94% de la base

de datos recibe cada semana la actualidad de FEMETAL, y es visualizado por el 80% y el 15,3%
cliquea en alguna noticia.

@ FEMETAL
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FEPETA
actualidad

SEMANA DEL18 AL 25 DE JUNIO DE 2018

FEMETAL ACTUA

COMUNICACION

FEMETAL

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL ¥ AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Elecciones a la Presidencia de Reserva |la fecha de ASAMBLEA
FEMETAL GENERAL

El pasado jueves 14 de junio se El jueves 5 de julio, a las 11:00 horas, en el
constituyd la mesa electoral y se auditorio del Niemeyer de Avilés,

aprobd el calendario electoral celebraremos la Asamblea General

Ordinaria de FEMETAL

FORMACION

DEL METAL Y AFINES.

‘ iNuevo curso gratuito de Diseno  Plan formativo en materia de
\ de tuberia industriall Prevencion de Riesgos Laborales ]
L ano 2018 /

__Sblo para trabajadores -
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REDES SOCIALES

FEMETAL mantiene activas sus cuentas en las redes sociales: Twitter y Linkedin, puesto que estas
son un referente de informacién para los asociados, para los propios medios de comunicacion
y el publico en general a la hora de buscar informacién o declaraciones oficiales de empresas e
instituciones.

Al mismo tiempo permite tener una escucha activa para conocer en tiempo real el feedback de
tus informaciones, lo que otros opinan respecto a temas de preocupacién comun, y conocer lo
que otros dicen sobre FEMETAL.

Recientemente hemos abierto un nuevo perfil de FEMETAL en Facebook, centrado principal-
mente en los temas relativos a la formacion, por tratarse este de un canal que permite llegar
mejor a un target de poblacion posible consumidor de nuestra formacion.

Ya puedes comenzar a sequirnos en:
www.facebook.com/FemetalAstur

Hacia una
industria
inteligente

~

Publicaciones Organizacién sin dniri.
4,0 dririrkr

ok Megusta | X\ Seguir 4 Compartir | -

Informacién

Comunidad o, rcmetal
18 de junio a las 12:20 - G
#FemetalFormacién Plan formativo Prevencion de Riesgos Laborales

afio 2018 | Ahora de caracter gratuito-: APROVECHALO !
FORMACION MINIMA OBLIGATORIA que establece el Convenio
Estatal del Sgctor Metal para todos los trabajadores del Metal (TPM).

§scripciondf§ Programa e Informacion ... Ver mas
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Notificaciones

Hacia una industria inteligente

Tweets Tweetsy respuestas  Multimedia

FEMETAL

@FEMETALAstur FEMETAL @FEMETALAStur - min v e
Federacion de Empresarios del Metaly o, e
Aines. del Principad de Asturias.
© Gién, Span
& fomstales Gonverio Esttaldel #Sectorheta ié i
paralos trabajadores del Meta (TPM. A quién Seguir - Acuaizar ver s

(S0 uni en fobrero da 2016

Insoripciones, Programa.& Informacién 45y TurhsturiasPro TurAst..
3370 otosy videos ouyI4BOHIT .

Q a L] I #0ruilo2018
P gud 50 olobra o128
a2

Estadisticas de @ FEMETALAstur

681 :
Seguidores Bl 91% YW 139.3K 2.100

19 seguidores entre 25 Impresiones @l Visitas
nuevos/mes y 54 afios a| perfil

30% 70%

mujeres hombres

Estadisticas de Linkedin empresa FEMETAL

404 17,6K

Seguidores [ I Impresiones §
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Analisis de la presencia de FEMETAL en los medios

Julio 2017 - Mayo 2018
FEMETAL sumé 265 apariciones en prensa entre los meses de julio de 2017 a mayo de 2018.

JUL AGO SEP OCT NOV DIC
ENE FEB MAR ABR MAY
Cabeceras

La Nueva Espaiia, con 95 registros, es el diario que recoge mas apariciones de la Federacion.
Por detras se sitta El Comercio con 74 informaciones publicadas

La Nueva Espafia El Comercio

@ FEMETAL
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Los medios digitales suman un total de 54 apariciones de FEMETAL.

La Voz de Asturias 13 Gente de Oviedo 2
EFE 9 La Informacion 2
RTPA 7 EcoDiario 1
Finanzas.com 7 La Vanguardia 1

Europa Press El Economista 1

20 Minutos El Peridodico de la Energia 1

N | W | B

Asturias Mundial Metales y Metalurgia 1

Los medios audiovisuales (radio y televisiones) registraron un total de 42 apariciones siendo
protagonista FEMETAL

TPA TVE

RPA COPE SER ONDA RNE
CERO

El valor del espacio en prensa ocupado por FEMETAL en el periodo analizado y en aquellas
informaciones en las que ha sido protagonista o la mencién ha sido directa ascendié a 230.135 euros.

FENMETAL @
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FEMETAL en los medios

Lunes, 31 de julio de 2017

Asturias

Tallerén,

Vopak. | uan pLiza

Femetal quiere convertir EH Musel en un
enclave estratégico para atraer inversion

Quince empresas buscan desarrollar en el puerto un drea logistica
especializada en grandes piezas para captar proyectos internacionales

Oviedo, J. L. SALINAS/
IARTINEZ

Quince empresas del metal s-
turiano esdn imolucradas en ¢l

bienes de equipo asociadas a las
de valor™.

ate final.

al, fauna mejor uti-

Lainiciativa vadiri
panias de mediano y gran tamaio

caem el prto de Fl Musel xpe-
cializada en

el puerto gijonés y que fabrican o

timizar de la manera mis favora-
ble a todas ellas. Una especie de
multipropiedad que las empresas

lizacion de I s.reducir los
costes logisticos y hacerlos mis
competitivos al tener la expedi-
ciéna pie de taller y ademés, que
las compaifas minimicen las in-

intemacionales. O dicho de otra
manera, en una gran drea con in-
fraestructuras y equipamientos
queles permitan no sélo embarcar
las grandes piezas que consiruyen
para su exportacién, sino incluso
para su ensamblaje y remate final.
El objetivo es comvertir EI Musel
enun enclave estratégico que per-
mita a s empresas asturianas pre-

sentar una oferta logitica que les
reporte una ventaja competitiva

dimensiones pero que carecen de
espacio suficiente en sus talleres

nada cuando lo necesiten”, expli-
caron fuentes de la patronal Feme-

El metal plantea que su idea
sea “un proyecto de region”

Oviedo, J. L. S/M. M.

La patronal del metal asturiano, Femetal. entiende que su proyec-
o EI Musel debe ser - o

a rcallnr ensus

Lunes, 14 de agosto de 2017

Avilés

y comarca

La patronal detecta un incipiente interés
de las mujeres por trabajar en el metal

“Existe una herencia cultural que acttia como freno psicolégico al
lamenta Femetal

identificar estos empleos como penosos y fisicos”,

anmcn L. JIMENEZ
ta, pero inexorablemente

stac
Tidad que defiende I patronal
metalirgica asturiana, Femetal,

que choca no obstante con el ba-

fsimo porcentaje de matriculas
femeninas en el principal centro

le formacion avilesino para ofi-
cios del metal, el instituto Suan-
zes. Femetal ~que maneja datos
regionales— constata “un incre-
mento de la presencia femenina
en los dos iltimos afios en cursos

tdlicas (25% de mujeres matricu-
ladas), disefio de tuberia indus-
trial (16%) o caldereria y cons
trucciones metdlicas (34%). “Es
tos datos evidencian que se estd

roduciendo un cambio paulatino
de tendencia desde la formacion
que se traducird en una mayor
presencia progresiva de mujeres
el dmbto laboral”, manifests
un portavoz de la patronal astu-
riana del metal.

Lo que e niegs, y Femetal

menos, es que existe “na here
i cultural que creaun freno pa-
cologico al identificar el sector
del metal con un trabajo penoso,
de duras condiciones laborales y
fuerzafisica, algo propio de otras
épocas”. Sin embargo, Femetal
10 solo niega esa realidad sino

si tuvieran d

que impide el acceso de las muje-
resalos puestos d cori ctl
gico es la falta de cu;
rofesional Y desde a patronal
aiiaden: 1 ortante hacer
hincapié en qu: el escaso ndme-

cién del aspirante, como ocurre
en otras actividades laborales”
Femetal se congratula del inci

nte as féminas por
las posibilidades laborales del

dios y cargos de alta direccid
ylas anima a considerar la of
de trabajar en el sector “dado que
la necesidad de las empresas de
afrontarla transformacion digital
capacita por igual, sin ningin ti-

metal ~"es una feliz realidad que
la mujer i do d

dicion sexual, sino en la folmar

fe-
sionales como mandos interme-

hombres y
mujeres para afrontar los retos
que viener

nera individunlizach,

El desamolo de esa teminl
especializada permi
to, integrar este recurso como ver-

Martes 24.04.18
EL

presentranlas cmpresasdel -
fer para competir en la captaci
de proyectos internacionales de
demis, facli-

e per-
Paracll

para captar inversiones y proyec h 1 Sector,sino  pias compaiias pudieran presen-

[ nmlnrn la i logistice a rvicios, ade ji lacon-
El proyecto lo ha puesto sobre  d 1 Pincipado,nosdiocon't- - seuciony g

la mesa el cldster de fabricacion esoypro

avanzada Metaindustry4, que li-
dera Femetal, la patronal del me-
tal asturiano que preside Guiller-
mo Ulacia,

l\anclaclén Tondamentalpara e addamc @ proyecto, ino mpl-
-dndos

me, con la colabora

ico necesario para impulsarlo.
y4 en la elaboracin de un infor-

n del Puerto de el Musel, en el que se especifi-

tir la instalacion portuaria gijone-
 un “cslabGn clave piva re
sentar Asturias como una region

de tener el drca logistica Una
vez que esté finalizado, se presentard oficialmente al Bebiem regio-

de viabilidad téenico

y c(u‘ como el resto
e ow e desamola Mctandus.
tryd, se enmarca en la linea estra-
tégica de lograr una mejora com-
petitiva que permita a las empre-
i creceren fcturacion y ent
la economia re-

la fabricaci6n de grandes piezas y

Tinird el modelo de gestion y guh:nunm de la nueva terminal.

‘gional", aseguraron fuentes de Fe-
metal.

LA

Luis Noguera opta a presidir ala Camara para
«reclamar los grandes proyectos pendientes»

El actual vicepresidente
primero de la entidad
pide nuevo suelo
industrial y mejorar las
conexiones tanto aéreas
como terrestres

RUTH ARIAS
AVILES. Elactual vicepresidente
dela Cimara de

b16 5u duracién por la demora del
gobierno central en dar luz verde
alaconvocatoria de elecciones.

El nuevo equipo mantendra una
linea continuista y, en este senti-
do, Noguera plantea potenciar al
‘gunos aspectos que s han ido de
sarrollando positivamente en los
ltimos afios, caso de los equipa-
‘mientos impulsados por la Cama
ra como las naves nido del PEPA,

el Centro de

lés, Luis Noguera, confirmo ayer
formalmente su candidatura a pre-
sidir la entidad durante los prox

y
el Centro de Apoyo a Pymes de su
sede de la plaza de Gamposagrado,

10 Qe serén sus ineas de trabajo.
El principal objetivo serd arecla-
mar para la comarca los grandes
proyectos pendientes en materia
de infraestructuras, la creacion de
nuevosuelo industrial, y el apoyo
al desarrollo de nuevas empresas

Al Noguera tra-
1arh de eeniquecer ¢ actualcalen
dario ferial para contribuira la reac-
tivacién de la economia comarcal
y regionaly, y también potenciard
Ia formacin de los empresarios y
profesionales locales. Entre sus ob-
yctivns se encuentra también el de

y
sin olvidar la s porlograr da

mas de ayudaa las contrataciones,

terestres que favorezean la cres.
cion de empresas y facilite el fun-

cionamiento de las existentes»,
Con el plenario ya pricticamen-
te configurado, solo a la espera de
que la FADE designe a sus cuatro
representantes, lo que ocurrird ma-
fiana, Noguera ya sabe con quién
podrd contar durunte m mandato
losac-

mejora de la ap
Y0 colectivos especificos, como
los jovenes el de mayores de 45
afios.

Luis Noguera atesora ya una m-
portante experiencia en érganos
de representacion empresarial. Lle
va acho afios como vicepresiden-
te primero de la Cimara avilesina,
un cargo qu ha compaginido con

wotes peios pt!ados dela entidad,
caso de Luis Esteban Alcalde, que
hasta shor oscentibala otra vice-

ntidad que affonta una import
¢ renovacion después de un i

la emetal y

una vocalia en I\uurgar Anterior-
mente fue presidente de la Asocia-
ciénde Empxesanos del Poligono
de silvota y también de la Federa-
cién Asturiana de Poligonos Indus-
triales. Ocupd ademis la presiden-
cia de la Goordinadora Espariola de
.

vo-

«Quiero enriquecer el
calendario ferial para
contribuir ala
reactivacién econémican

cal de su junta directiva.
En 1978 entro en el grupo fami-
liar Noguera, dentro del cual ha
constituido y dirigido la empresa
transporte intermodal Dicon,
la de disefio yfmiunon deequi-
o3 desansporte Noguers . Ay
diserioy mmcmzhzzcmn de
Sotenadorns Cyns:
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Barrer para c:
‘GUILLERMO ULACIA | PRESIDENTE DE FEMETAL
“La transicion energética también
lara oportunidades para Asturias”
Siglo XXI| Cuadernlo

Los viejos tuneles de
Pajares, abocados

El Oviedo, en alza, esta

al
cierre si no se reforman.

segun los técnicos El Sporting mantiene a Herrera
a0

Sigloxxr
Do 10 b e 2017 WA NUEVA ESPANA
6
Barrer para casa

Guilormo Uiaci.|

Presidente de Femetal

“Necesitamos una
cantera de
) /ocaciones
industriales desde
la escueld”

“Los trabajos del Consejo Asesor del Principado quedaron bonitos en una balda; la cuestién es por qué
no somos capaces de trabajar sobre una base asi, fijar hacia dénde tiene que ir Asturias a largo plazo”

= Luis GANCEDO  ntreesde el lamésmporaniescide inceridambre  alta volaldad. s dustia 440 8td el metal stuiano en-
i de At muy positvo todo ¢l programa de inver-  ganchindose @ ese desafio?
Guilermo Ul aci en Barcaldo o late ¢l corazén industrial de  siones de Arcelor Mial, no sclo por lo  ~Estamos comprometidos con ¢l. Una
(Vizcaya) i o

a
o e ~El sector del metal vive un buen mo-  por sido crear el em-

‘Asturias ha tenido gran protagonismo L s Lospe-  bre i ey My oo e spoys e
en'su ejecutoria profesional. Com vict para lla y para fas de T Centron tecndligicos y del TDEPA

ingenierfa que, estoy c Uno d s objeton e compensar ol
Valor evolucio-  poder participar. En ¢l caso de Duro Fel- 12 de tamafo de las empresas y generar
it e, hay ftica y un plan  proyeetos en competencia y en cooperi-
ializacion tecnoly ectos rela- de viabilidad, y (€nemos que Seguir te-  cion que nos permitan offécer cosas con
do confianza. Recuerdo de mis épo-  mayor valor anadido en los mercados in-

" plantasside-  en
rirgicas de la region hasta 2005. Desde
2014

ese aspecto, y hemos impulsado un mis-
obre industria 4.0

Sigloxxi

Domingo, 10 de diciembre de 2017 WLA NUEVA ESPARA

“Feito es el mejor para FADE, pero que
haya més de un candidato es positivo”

LG, greso. Que haya mis de una candidatura debe verse por anto co-
(e i asambi

deTa FADE,

encontar cada empresa. Para el medio  de hay em-
Pl ando i ‘para que siga. ;Reconsi.  srios 3 pens Tas opciones. A uiio dedife
Zando por definir los perfles y Ias profe-  derariisu d crauma
ytrato de ser cohe- T ropia FADE hab
“netal A pari e bl rente L o penso paso al frente.
6 v ‘A, Ia junta di-
‘vel universitario. Tenemos que fomentar Estoy con- ypo i
v unta i g
tractvos pra que esas vocaciones 1o dosque Y0 Eanizacion empresarial, Now parecta la mejor opeicn posile y
aben marchindose fucra de Asurias. Y ~En Femetal han arropado la Belarmino n ' lim.
estamos trabajando también para ver c6- Felto,viepresi ru
20dcTaFADE, ;C
i .
o5 “ wde r
nivel, que losniosy nifasconsideren la
e egarasee el ol
s 0 profesionales de la clec i nerscionen y engan i e
e por e lplany Cils st o
frobdtica ‘20,0 supeditados s votaciones poli
C G anuales, Ta socicdad -
o clempl, a raves de osjusgos y - qier evocionr haca un modelomeor Asturias tiene una base
os campus tecnolgicos,donde s ha. y compartico i ; i
con esafiooy lasescuelas compiteny fo-© ~Used particips en un recente in-  industrial muy bien Ia vulnerabilidad de las emprosas o los
e libio st B o et e it o iy om. posicionada ante la st
rata solo el cambio ecnologico. sino e miembro del Consejo Ascsor de Asun- o ” celerar ol cierre de las
Saber rabsjar como un equipo paa dar o i de transicién energetica lﬂmlcmdemm»n,mmnyzuh-plzn-
Lievamos muchos aios en Asturias  qué resultado? D Lot micas qu: ...m... o
It odestc nbere it ‘balda. Quizd de l u e aunmas
oI S, L S PSR Elmetal st enun buen
il que"k! aba de dat sali cd ron e diagnd momento; los pedidos
‘n;“:;‘?t’l:‘;m»quenn sl el e Lk umentany a posicion
enic i i i i base st Sise- Sinales y sendo conseenis de e ya
‘mos poner en i d de nuestras se ha 4Ie~.|w|\mlu ‘mucho consumo de
L] et cducainor b dado dox s v o Es un auténtico €M
i saio al ncorpora mayor nimero do i iti ciones vilidas para el mix energético
oras de pricticas en las cmpresas. Ex  mode paso que piden los iempos. Por mbinacion de tecnologias) que
iy g s gy i i, o Qué 'S ma Como punl e s mos previendo para el fuuro.
enlos il ) Hasta ahora se ha puesio mucho ¢l
vision a inde iene  Nos hace falta poner mds ;,,m,‘,,,,‘.a,i,,.p,dmc,mwm,_

hacia adelane. Tenemos que coger esc

que ir Asturias? Ahf es donde debemos
hacer énf i

énfasis en las cosas que

pucde tener I transicion
energitica on preiing raers tam,

bstant

sion estamos pero.

acién, marcar asignar los

doy menos en To que hemos dejado de.
comseaur porgue a i eamos b
ando la razones para justificar que no

)\mevmyua o.
abla de una especie de cambio

y
menos enlo que hemos

Pl I £ i v, 0
i

“Ahora st usted implicado, como
represcntante de a CEOF, en e anil

Si seguimos con Ia misma menali-

dad, difcilmente lograremos un cambio
resultados. A Ja hora

clave de un proceso

guiend
Tograr més adesiones y que ha

economia baja en emisiones de CO: que
patin ol confuno de Entopase han

Tow coonimicas ¥ Sociales sean asum

s mucho la exprsion de que:
6n se tiene que hacer de forma

Ta trani
i

1o mismo g i &

~4A quienes compete principatmen-
te promover esa transfon

P
I Europa
(reduccion dristica de emisiones de CO:
en el horizonte de 2050), pero para cllo

Hay que

dadescomo prmerccuivode amling. quin ! por e siue dando o asamriores en Asurias que Duro v emaconle
cional e raiz vasca Tubos Reur - —Hay noticias con signos opuestos: dicen

ciedad, pero indudablemente tiene que

definir cuil es el ritmo de penetracidn de.

imament,con s paicpacio com re- - Arcelf iviere  efuefza su Sompro-
EOE. i i

o sa foriecdo. o fenemos por el que 5 pronss aocdanl cono-
o pensar que en esa ocasion Dur miento en los emas de 05 que estamos
» hablando. Estamos desarrollando técni-

~El nuevo rumbo ico es Ia  cas que ponen en contacto  las empresas

{orce expertos que asesoraal Gobierno so-  otro emblema industrial, atraviesa se-
bre I llamada raicion encrgica. i
. confirma en esta entrevista, dejardel  ~Forma parte del mundo econdmica

¥ decir: “Nos gusia lo que hacen y quere-
s acerlo como alls”. Requere que

tecnologias que favorezcan Ia eficiencia
energéiica y ver cuil va a ser el papel d
u el

tanto los agentes
académicos y tecnoligios. los m:dlm

¥ gas). Debemos defini tambi

v de s ptrond Qo g o6 o o Besonar e e memen, _ robatsacon y 1a diatacion, e 3 Gt s sadon 5 coop e

dejado

importancia que ha tenido y que tiene ¢l
aceto u oros metales, como el shuminio y
cine Seguimos tniendo oy matrisles
ransforiaeion paracomvenios en sol.
ciones. Por ejemplo, soluciones para la
meidd inligent, come los paslos
rodantesque Thysse

vables: no fabricamos un
odelo d terogenerador, pero  dete-
minados componentes

somos ideres.

Pliendo los objetivos de reduci

o

e valor, donde

s se competiivos. Enesta ransi.

cidn energética Astorias tiene una base

industrial muy bien posicionada y pucde
desarrollara adn mis.
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Martes 30.0118
EL COMERCIO

De |zqmerda aderecha, Mana Perez (Femetan Julio Martin (Idesa), Manuel Angel Recamn (Navantia),

Angel
(Eeeunts Pirberes s mgsmem de Guon) antes del inicio de la conferencia.

(Seresco) y Juan Carlos Campo

o gorficos explc ol resposble
de Navantia, el metal
e natoracin oo
ol A oA e nalie s -
de creen. De hecho, las plantas de Ar-
oloya sl s o
AR

o dne
Ta relacif enfée Nevasktia y1is
plantas asturianas de la multinacio-
RalVienerelejo. Focejerapio i e
toria de GijGn suministré 23.000 to-
neladas de chapa para la construccién
delas estructuras de anclaje del par-

formada por Ia empresa piblica yla
asturiana Windar Renovables (Gru-
Po Daniel Alonso).

La experiencia de Navantia conla
industria 4.0 se inici6 hace tres aiios
¥, aungue reconocen que esun cami-
por ello quieren recorrer-
Joen colaboraeiin daorres empresss,
también creen en la compafifa gue
hay que hacerlo «sf 0 s aLa tecno.

Navantia se fija en el «acero
inteligente» de Arcelor para
desarrollar su industria 4.0

El director del centro
tecnoldgico de la

compaiifa naval publica
espera «aprender» del

barata, la clave es que lategion sea ca
paz de utilizarlay, manifest6 Reca
‘min, que destacd el interés de todas

18 | LA NUEVA ESPARA

Asturias

La industria reclama dobles grados
en Ingenieria con el de Organizacion

Ulacia advierte al Principado de que rechazar
la carrera, “vital para el futuro”, agudizara la
huida de los jévenes y restara competitividad

Oviedo, Maridn MARTINEZ

El presidente de la patronal del
metal en Asturias, Femetal, Gui-
llermo Ulacia, defiende la implan-
taci6n de un doble grado que in-
cluya el de Ingenierfa de Organi-
zacion Industrial. Ademds, los
alumnos deberian realizar pricti-
cas en el desarrollo de proyectos
reales en empresas asturianas de
dlfemmes sectores, lo que permi-
tirfa sag laforma-

ciara la formacién de los futuros
ingenieros significa renunciar a
ser lider en algo que va a ser vital
para la competitividad de la re-
gion. Es necesario hacer grados
ligados a las nece<|d£\de< de las
empresas”.Y afiadi6 que “si se re-
nuncia a este tipo de grado debe-
remos contratar técnicos en otras
regiones que apuestan por la so-
ciedad del conocimiento y la in-

cien aprendluje ¥ la integracion

impulsar
tos avances. «Es el irea en el que se
‘observa mayor sintoniay, subrayo.
«Laparte tecnologica, lainteligencia
antificial, laimpresion 3D...vana ve-
nir de una manera u otza, perosaber
usarlo desde la universidad ala em-
presamarcard la diferencia, auguro.

Auxiliares

En este sentido, puso especial énfa-
1 qi

conferendatiulads Rumbolaln- - humildadysie Ar
celor hay que venir corriendon, afir-  cex i

plcmcmanaﬂl Mister de Industria  mé el del+D d bién en paala
tia,q é lapré. Lo que viene de fue-

‘ma pioner: xima semana  para seguit

n Espaa la Escuela P

proceso de d
de la sidertrgica

NOELIA A. ERAUSGQUIN
GIJON. No debe ser ficil de asom-
brar en materia de [+D, ya que es el
i dol cmtotecacigieode e
vanti,perol

y Femetal. La ponencia contd tam
bién con la presencia del director ge-
neral de Idesa, Julio Martin Ramos,

Miésalli de aimpresion 3.D, cen

cuestan nuestros barcos, aclaré Re-
camin, que reconoci6 que stas em

laque son lideres», a

bilidadala i lain-

fue pr P

patronal del metal, Luis Buznego.
Para Recamin, que aprovecho el

 para hacer una visita a Arcelor,

unpxeslomdn sconlabocasbiertas,
llegda decir. Este ingeniero naval,
i i I

dos los sectores. Por ello, Navantia
busca empre companercsdecami-

no». Y, entr
lasidert:

cos,acudioa Gijon para ofecer una

L
apreaimicién ey qoe barelacon

igual queyal

hechode ser pymes.
Sin embargo, o e

«Lo que viene de fuera
delos astilleros es el
80% de lo que cuestan
nuestros barcos»

seguir que esto funcione si las auxi-
liares nose integrany. De hecho puso
el foco en plataformas colaborativas,
queimplican que las compaiiias sub-
contratadas trabajen al mismotiem:

real de los nuevos
profesionalcs. En opinion de Ui
cia, el “ingeniero total” es el futu-
10y si Asturias renuncia ala posi-
bilidad de implantar esta forma-
cién, “los jévenes se marchardn y
las empresas asturianas tendrdn
que fichar a esos profesionales en
otss comunidades autgtomas,
mientras que serd muy dificil
grarel retorno del talento”.

El Principado rechazd en soli-
tario la implantacién del grado de
Ingenierfaen Organizacién Indus-
trial al entender que no existe de-
manda, que puede existir duplict
dad con otras ensefianzas, que tie-
ne que haber un equilibrio entre
las distintas ramas del conoci-
miento y que ya existe esa titula-
cién en Cantabria, ~en la privada
Universidad Europea del Atldnti-
o~ Por otro lado, la Universidad
de Deusto ofrece ya el doble gra-
do de Ingenierfa én Organizacion
Industrial e Informética, ante la

Ias principales, «comosi las distan
cias no existierany, sefialo.

genieros detectados por el centro.
Guillermo Ulacia sefial6 que
“desde el punto de vista industrial,
Tos avances tecnoldgicos, la auto-
matzacion, a obolizacion, los
restion, el

Guillermo Ulacia rechazd la
polémica sobr s so debe clegir
entre el grado de Ciencias del De-
porte 0 &l e Ingenieri de Orga
nizacion Industrial y la ubicacion.
“Lo que necesitamos en Asturias
es una oferta formativa que haga
que nuestros jévenes puedan estu-
diar aqui y airaer mds talento. Lo
importanie es que Universidad,
Administracién y empresas dialo-
guen y que haya una comunica-
cién real para analizar las necesi-
dades futuras de la region, deci-
dir que qu:remos ser y apostar

Guillermo Ulacia, Javier Fernéndez presidente del Principado, y Félix Bara-

gafio,

El sector turistico quiere una FP dual
similar a la del metal y el automovil

Los empresarios aseguran que hay que “reinventar la formacion”
para elevar la calidad del servicio, con una demanda creciente

do, M. MARTINEZ
El sector turistico asturiano
uiere estudios de Formacién

Profesionl (FP) dusl smilares a
los que ya se imparten en otras
10 es el caso del

hxg dum, la fabricacién aditiva, et-
cétera, transformardn el campo de
accion del ingeniero industrial y
reducirdn la necesidad de mis
genieros industriales “clsicos”.
Necesitamos el ingeniero indus-
trial 4.0°.

El presidente del metal asturia-
10 advirti6, como ya hiciera el
Consejo Social de la Universidad,
de que lo “acertado es adecuar la
oferta formativa a la especializa-
cién inteligente. En el dmbito in-

ustrial tenemos la fabricacion
avanzada y los nuevos materiales
como prioridades para, al menos,
mantener el posicionamiento es-
tratégico de nuestras empre:
Pero hay que ir mds alld. Renun-

metal y del automvil. La patro-
nal Otea asegura que el potencial
de crecimicnto a corto y medio
plazo obliga a “reinventar la for-
macién en el sector para estara la
altura de los establecimientos de
alto nivel que ya existen en Astu-
rias y que siguen creciendo, y ala
demanda que supone la llegada
de turistas nacionales e interna-
cionales™.

El presidente de la Asociacion
de Hostelerfa y Turismo en Astu-
rias (Otea), Jos¢ Luis Almeida,
explicé que el sector “necesita un
plan especifico de formacion pro-
fesional de alto nivel, con précti-
cas en empresas. No hemos en-
trado ain en la FP dual, y debe-

mos hacerlo, adaptdndolo a las
necesidades futuras del sector pa-
 tener profesionales cualifca-
dos”, seftal. Segiin
basta con saber cchar bicn s

sentar Asturias como un todo:
Principado, ayuntamientos, or-
ganizaciones publicas y privi
das, los empresarios y hasta la
Iglesia participé en una feria de

dra,
para vender el producto y hacer
que los clientes vuelvan®. Otro
cjemplo: “tenemos estupendos
establecimientos de turismo rural
¥ se van a crear mds. Pues quie-
s trabajen en ellos tienen que
estaral nivel, saber idiomas, tener
conocimientos para informar a
Tos clientes y ‘vender” Asturias”.

os empresarios turfsticos de
laregion han realizado una valo-
racion muy positiva de la partici-
pacion en la Feria

turismo para Tos
centenarios de Covadonga™ As-
turias fue también la dnica co-
munidad auténoma que presento
un producto turistico en colabo-
racion con siete patronales de las
comunidades de Galicia, Canta-
bria y Pafs Vasco para “vender”
el Camino de Santiago con “Pe-
regrinos al Norte”.

Segiin el empresariado turfsti-
co, se ha trasladado una capaci-
dad y una apuesta por el lmb'\]o

ia
de Turismo (Fitur) y de Madrid
Fusién, donde los chefs asturia-
105 tuvieron una presencia muy
destacada. Y parte del éxito se

ebe, segin resumié Almeida,
“al esfuerzo conjunto para pre-

conjunto, y I
tan a que dard resultados, “aun-
que hay que seguir peleando so-
bre todo para superar la estacio-
nalidad y que Asturias no se llene
solojulio y agosto, sino que suba
Ia ocupaci6n todo el afio”.
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| GIJON |

Félix Baragafio, a la entrada de las oficinas de la Camara de Comercio de Gijén en Somic.

amara |
Gijon

+: DAMIAN ARIENZA|

«Defiendo la autonomiaenel
territorio préximo y una voz
unica ante las instituciones»

Félix Baragaiio Presidente de la Camara de Comercio de Gijon

«No apreciamos que el
vial por el parque de los
Hermanos Castro vaya a
tener impacto negativo.
Daria permeabilidad y
nos permitiria crecer

it MARCOS MORO

tioy gerente del Grupo SEM, afron-
ta el reto de seguir prestandomas y
mejores servicios en una demarca-
cion territorial (Gijon, Langreo y Ca-
Itefio) Qe rpresenta €140%del PIB
dedstu

los misteres especializados, los ser-
resas y el apoyoala
cién. Esoen ¢ cuanto
alaactividad cameral mé
cuantoa laactividad relacionada con
el recinto ferial queremos seguir fa-
cilitando quelas distintasiniciativas
que se producen dentrodela casay
Ias que nos pmponen desde fuerase
vayan

Domingo 20.05
Bl domercio

«La gestion de
la rula deberia
estar en manos
de las cofradias»

ma desimpésium, exposmones con-

~gVeria con buenos ojos que el

gresos,ferias... Un ejemplo es Norbie-

nestar, que tenia un formato de feria

y este ano derivé a un formato més
in forenat

doy desarrollandola Eria el Pi-
les'si falla L iniciativa privada?

yha
mendo.

duda de que nos choca,

abiertos a evolucionar y mejora.
o ncian Jor

porque tradici noes-
tamos acostumbrados a que el

durante 321 diasalafioy la Feria de

haga este tipo de
Alfinal noesun pro-

Muestras vuelve a colgar el cartel
de‘completo’. ;Se tocd techo?
—La cantidad de demanda que tene-

blema deactuacion publica o pri-
vada. Todos deseamos lo mejor
para esa parcelay s realmente no

mos en el rec
teniendo mmuuades para darres-
puesta por falta de fechas. Ese es el
motivo por el que hemos hecho pi-
‘blica nuestra voluntad de duplicar el
Pabellon de las Naciones y hacer una
nueva calle, justo en el limite con el
Parque de los Hermanos Castro, que
facilite hacer una nueva entrada en
la fachada oeste el recinto. Eso nos
permitiria seccionar el recinto ferial
'y poder estar desarrollando distintas
actividades en paraleloy, con ello, ga-
nariamos capacidad para avanzar y

se porlainicia-
tiva pn\mda bienvenida sea a ini-
ciativa publica para lograr recon-
ducir ese drea de Gijon que esun
Iujoy queahora pasas delante de
ellay es un auténtico dolor ver
comoesta.

-Le preocupa la situacién ac-
tual de Lonja Gijon?
~LaCdmara participa porun com-
promiso de quela rula no desapa-
Teciera. Deberia estar en manos de
las cofiadias de pescadores porque
son las que conocen realmente el

seguir

requiriendo en nuestro entormo.
-¢Cuindoafrontarin esas obras?

~Creoque esmuy razonable el poder

sector. Nosotros aportamos poco
alli,lo que si hacemos es partici-
par en los consejos y cuandonos
han pedido un préstamos partid-

bas cosas. Para 2019 llegariamos muy
justos, pero en 2020si que se podran
iniciar las obras. El proyecto paradu-
plicar el pabellén, en tomoa dos nu:
Tlones e euros, seré una actuaci

interna con el apoyo del Consorcio
Ferial. Sin embargo, la construccién
de laavenida que de-

y hemos tra-

tadode ayudar para que salieraade-
lante. Todos los lios que han sali-

doalaluzson desagradables y preo-
cupana los socios. Esperamos que
este tipo de irregularidades que co-
nocemos de formaindirectanose
vuelvana producir.

cida el Ayuntamiento.
~¢Hay ‘plan B'si finalmente se de-
sestima su legacion del GO enese

cada vez las actuaciones de los tres.
estén mas coordinadas.

sentido?.
impacto del vial en la zona.
~Nosotos no tenemosen absoluto

-iCabe unificada?
Lo que defiendo en mi caso es un
modelo en el quealguna manera cada

creemos
que da més pemeamhdad alazona
yabre nuevas posibilidades en cuan-
toalacirculacién del trifico. Lo que
se ocuparia para abrir esta calle es una
parte del parque de los Hermanos Cas-
t70al que nose da ningin tipode uso.
N enelsenti-

cimara idady au-
tonomia en su territorio proximo,
pero que luego haya una voz tinica
cuando haya que presentarse ante el
Principado, Madrid o Bruselas. Apro-
Vechar la unién de las tres cimaras
enla interlocucion con los organis-

dofavorable. Le hemos

nuestra propuestaa todos los grupos
municipalesyal Principado yla xdex

y
tacion en el terri , por-
que esun modelo de éxito.

~¢Qué peso tiene actualmente la

ha gustado, por a
laalegacion serdal final esnmzdx los ingresos camerales?

~;Sera el mandato de la fusion de  ~Enun presupuesto que rondalos 6
-Delmi d 20un3%. Nunca

politicos que sean eficientes, ola
unién de la zona central de Asturias

no
obstante, mis del 17%. La Cimara de
Guon esun referente entre sus ho-

de casi del 50%. Fui consciente ds

tenia que hacer un esfuerzo para ga-

narme la confianza de los plenarios

que no me habia votado y en los tl-

timos aiios tengo que decir que se

aprobaban casi todos los temas por
También

Fechoenlogseisafios quellevaal
frente e la Cimara gijonesa?

GILJON. Félix Baragafio (Gijon, 1959)
acaba de ser reelegido presidente de
1aCamara de Comercio porun pleno
renovado, en el que hay un 30% de
mujeres. Ingeniero industrial porla
rama mecénica, ademés de propieta-

alaCimara después de haber pnsadu
una fase muy dificil en el sentidoin-
temoy el juste por ladesaparicién
delascu h

gulloso porque nunca se habia desa-
rrollado tanta actividad ni haba pa-
sado tanta gente por el recinto ferial.
~¢Cuiles son los principales objeti-
vos de este segundo mandato?
~Bsta tapa s daramente continuis-

equeRos cre-
en mancomunidades paraener me-

las gracias a haber
puestoenma.rtha yaenladécadade

jor

, un mo-
delod izacion basad

s demis que hay que
avanzar ese caminoy las asociacio-
nes empresariales y cmaras no hi-
ciéramos lo propio.

cer servicios ttiles y competitivos a
las empresas e impulsar una activi-

nentemente que evolucionar y se-
guir dando mejor servicio a las em-
presas y puede que en un momento
dado, parauna mejor eficiencia, con-
venga reformular el modelo actual

dad ferialy
ne parangén en Es

-;Qué expectativas tiene puestas.
en el desarrollo el plan de vias?
~Es unaactuacién importantisima
Quizés el plan de vias més semejan-

a Noexiste
6n de cudl va serla

bk ety ple-
1o porque se partia de una division

tadelogue
afos. Basicamente, vamosa seguit
] terna de

i ion finat I e  tenemas i

roes que gt ar en que

teconel i es el de Lo-
grofio. Tiene el 90% de la actuacion
ejecutada, un gijonésal frente, y me
gustaria repetir ese éxito en Gijon.
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Economia

Nace “Fabrica Asturias”: 19 empresas
tlel metal unen fuerzas para vender fuera

Ingenierias, fabricantes de bienes de equipo y otros talleres se alian para
pujar por grandes contratos en energias renovables y plantas quimicas

Oviedo, Luis GANCEDO
Diecinueve compaiifas asturia-
nas vinculadas al metal protago-
nizan uno de los mds ambiciosos
proyectos de cooperacion empre-
1 desarrollados en la regién,
uniendo fuerzas para competir en
los mercados globales por contra-
tos relacionados con las energas
renovables y las plantas pretro-
quimicas. Es el nacimiento de la
“Fabrica Asturias”, expresion uti-
lizada por dirigentes del sector y
que retrata el intento de una par-
te relevante de la industria regio-
nal de presentarse en el exterior
como un todo que dispone de
gran experiencia internacional,
modernas infraestructuras y mi-
les de trabajadores altamente es-
pecializados.

La idea de la “Fabrica Astu-
rias” tiene su origen en la patro-
nal Femetal y ha sido desarrolla-
da en la agrupacién de empresas
(“cluster”) Metalindustry4, for-
mada en buena parte por empre-
sas de tamafio mediano cuyo pro-
pésito es compartir soluciones a
desafios como la innovacién tec-
noldgica, la formacion y la ex-
pansion exterior de la industria
metalmecdnica. “Se trata de sacar
partido de nuestra posici6n en las
cadenas globales de valor”, resu-
me José Ramoén Natal, director
de innovacién de Femetal y ge-
rente de Metalindustry4.

El concepto de “cadenas glo-
bales de valor” hace referencia la
forma en que estn organizados
los negocios de alcance multina-
cional, donde empresas y tertito-
rios tienden a especializarse en
los distintos eslabones del proce-
so productivo (ingenierfa, marke-
ting, primera transformacion de
materias primas, fabricacién,
montaje, mantenimiento...), de
forma que se obtiene mayor valor
afadido cuanto mds s6lida sea la
posicion dentro de esa cadena y
en particular si se es capaz de
controlar las partes més valiosas.
Un estudio previo ha determina-
do que, actuando de forma coo-
perativa, la industria asturiana
dispone de capacidades para ha-

nes llave en mano”, en la jerga
ingenieril) sobre todo en dos ac-
tividades donde se vislumbran
magnos procesos de inversion a
escala mundial: la instalacién de
plantas de energias renovables y
los proyectos ligados al sector pe-
troquimico. El primer paso ya es-
td dado en ambos casos con la
elaboracién de sendos catilogos
para promocionar, ante potenci
les clientes y gobiernos, las capa-
cidades de esta nueva alianza de
la industria asturiana.

Plantas renovables. Catorce
compaiias se han sumado al pro-

mente este afio se concretardn las
primeras ofertas conjuntas de
empresas incluidas en el catilo-

0. El niimero de compaiifas im-
pl adas en cada proyecto varia-
ré segin las necesidades y con-
ducird, cuando se produzcan ad-
judicaciones, a la creacién de
uniones temporales de empresas
(UTE) o consorcios para organi-
zar el trabajo y repartir riesgos y
beneficios.

Las alianzas del metal asturiano
para el mercado exterior
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La iniciativa tiene  yecto referido al sector de las  de 6.000 operarios. El documen-
" energias renovables. “Metalin- o enfatiza la experiencia de esas
suorigen en dustry4 tra en un radio de proyectos situados
Femetal y ha sido 30 Kilémetros un conjunto de  en cuatro continentes y su capa-

desarrollada por
el “cluster”
Metalindustry4

El primer paso ya
estd dado con la
elaboracion de
catdlogos para
promocionar la
nueva alianza

empresas altamente especializa-
das en la cadena de valor de ener-
gias renovables, con acceso a dos
puertos internacionales (EI Mu-
sely Avilés) y dotadas de los re-
cursos humanos mds cua]lﬁca-
dos”, selee enla

cidad de cubrir todos los servi-
cios y etapas fabriles —en algunos
casos, con la colaboracién de tec-
né]ogos externos— en la instala-
cién de parques edlicos terres-
tres y marinos, plantas fotovol-

que ha aserdivulga-

taicas y. s, asi como

da en ferias y contactos comer-
ciales. Aparecen en este primer
catilogo Asturfeito, Dinamet In-
genierfa, Daorje, Hierros Marce-
lino Franco, Navec, SEM, Solar
Steel, Indasa, Isastur, Iturcemi,
Oxiplant, TSK, Tuinsa y Windar.
Se afiade que este conjunto de
empresas posee 220,000 metros
cuadrados en instalaciones, mds
de 900 ingenieros y por encima

e biomasa y geo-
termia.

El proceso de “descarboniza-
cién” de la economia, con multi-
millonarias inversiones a la vista
para la sustitucion del uso de
combustibles fGsiles por energfas
verdes, es el campo de juego en
que esta versién de la “Fabrica
Asturias” aspira a competir. ;C6-
mo? Segin las explicaciones de
José Ramén Natal, presumible-

P imica. La filosofia es la
misma en el caso del grupo de
empresas que se promociona asi:
“Nuestras referencias se basa en
una experiencia contrastada en
el desarrollo de mds de 600 pro-
yectos en el sector petroquimico,
localizados en ms de 80 paises,
con clientes como BP, Enap, Pe-
tronor, Repsol, Medgaz, Dow
Chemical, Disa, Foster Whe-
elewr, Cepsa 7. El propésito es
ofertar en bloque trabajos de in-
genieria, fundicién y mecaniza-
do, caldereria, moniaje y puesta
en servicio... Esta plataforma la
integran nueve compafifas que
también participan en la de ener-
gias renovables (Asturfeito, Di-
namet, Hierros Marcelino Fran-
co, Navec, SEM, Isastur, Iturce-
mi, Oxiplant y Tuinsa) y por cin-
co més (Fundyser, Imetal, Mec-
sa, Mefasa y Metdlicas Somon-
te). Los datos basicos del con-
junto son estos: 130.000 metros
cuadrados de instalaciones ubi-
cadas en el drea central de Astu-
rias, unos 400 ingenieros y més
de 2.000 operarios. Como en el
caso de las firmas especializa-
das en energias verdes, la pre-
sentacion comercial de este gru-
po aparece reforzada con la im-
plicacién de otras empresas y
centros dedicados a la logistica
(Cogitrans, Grupo Roxu...), la
innovacién (CTIC, Prodintec...)
y las nuevas tecnologias (Asac,
Seresco, Izertis o Intermark).

El impulso a la cooperacién
empresarial que ahora promueve
la industria metalmecdnica se
inspira en las experiencias del
Pais Vasco, referencia espafiola
en ese campo, y también en el
caso asturiano de Idesa, compa-
iifa de bienes de equipo ahora
integrada en el Grupo Daniel
Alonso y que hace una década
Promovic un gran consorcio con
decenas de pymes. Entonces, co-
mo ahora, el reducido tamaio de
las empresas asturianas repre-
sentaba uno de los principales
obstdculos para innovar y com-
petir en el mercado global.
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Femetal impulsa el primer master pablico de Espafia
especializado en Industria 4.0.
6 julio, 2017
La Federacion de Empresarios del Metal y Afines
del Principado de Asturias (Femetal), junto
con Seresco, compafila espanola especlallzada
yla
Ovledo, han lanzado el Master Industria 4. 0

Se trata de una iniciativa pionera en el mercado educativo espafiol, de caracter
publico y que aprovecha las sinergias con la red empresarial local asturiana.

Empresas de todos  los de la economia precisan o
precisaran profesionales cuslificados en el Smbito de 1a Industria 4. 0, para
poder abordar y desarrollar exitosamente su transformacion  digital,
independientemente de su tamaio, en un entorno protagonizado por la eclosion de
tecnologias como el Internet de las Cosas o la inteligencia artificial.

Por ello, Seresc , la Unlversldad de Ovledo V Femetal han \mDulsado la creacién de
este Master, ido venes activo que
quieran  adquirir conocimientos esenciaios en el ambito economico digital,
procedentes de dmbitos como la ingenieria industrial, las telecomunicaciones y la
administracién de empresas.

Con un marcado enfoque practico, fabricantes de primer nivel, con quien
Seresco colabora como partner estratégico, compartirdn tecnologias de vanguardia
con los alumnos, que también compartirdn clases maestras con CIOs de
multinacionales de la regién y empresas tecnolégicamente avanzadas que ya estan
afrontando proyectos de trasformacion digital. La participacion de centros de
innovacién como Prodintec y CTIC, entre otros, hacen de esta apuesta por el
talento de futuro en la region un referente a nivel nacional.

la
Gracias a este Master, el Principado de Asturias se posiciona como una comunidad
pionera en el amblto de Ia transformacion digital de las empresas, clave para su
En este sentido, el Master ha sido
presentada durante el V Foro Sector Metal Asturias, que ha reunido a 130
compafilas internacionales de 34 paises.
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Empresarios del metal apuestan por Belarmino Feito
para dirigir la FADE

Oviedo, 31 ago (EFE).- La junta directiva de la Federacién de Empreeearios del
Metal (FEMETAL) de Asturias ha decidido hoy por unanimidad respaldar y apoyar la
candidatura del presidente de Asturfeito, Belarmino Feito, a la presidencia de la
Federacién Asturiana de Empresarios (FADE).

Feito, actual vicepresidente de FEMETAL, ha presentado hoy ante esta junta
directiva su intencién de concurrir a las proximas elecciones a la presidencia de
FADE, cuyo calendario electoral se abrira el previsiblemente el préximo mes de
octubre.

El presidente y fundador de ASTURFEITO, empresa dedicada a le fabricacién de
bienes de equipo para el sector cientificas y

de investigacion, energia nuclear, ener\;las renovables, plantas industriales y
siderurgia, también preside en la actualidad el Club de Empresarms Asturmanager y
es consejero de la Sociedad de Garantia reciproca ASTURGAI

Para la patronal del metal, Belarmino Feito "es un excelente candidato, que
representa claramente los valores, objetivos y retos de la industria del metal”.

"Es un empresario forjado a si mismo y buen conocedor del tejido empresarial
asturiano y de las principales instituciones de la regién”, asequra FEMETAL en un
comunicado. EFE

LAVANGUARDIA.COITM | Asturias

Femetal respalda a Belarmino
Feito como candidato a la
Presidencia de FADE

La Junta Directiva de Femetal ha de o este jueves respaldar
por unanimidad la candidatura de Belarmino Feito, que concurrira
al proceso electoral para la eleccién de Presidente de Federacion
Asturiana de Empresarios (FADE).

31/08/2017 15:57
EUROPA PRESS

La Junta Directiva de Femetal ha decidido este jueves respaldar por
unanimidad la candidatura de Belarmino Feito, que concurrird al
proceso electoral para la eleccion de Presidente de Federacion
Asturiana de Empresarios (FADE).

Belarmino Feito, presidente de Asturfeito y actual vicepresidente de
Femetal, ha presentado esta mafiana ante la Junta Directiva de
Femetal su intencién de concurrir a las proximas elecciones a la
presidencia de FADE, cuyo calendario electoral se abrird el
previsiblemente el préximo mes de octubre.

Belarmino Feito, es presidente y fundador de Asturfeito. Comenzd
hace mas de 25 afios su trayectoria empresarial con un pequefio
taller en la Argafiosa (Oviedo) y actualmente "es lider en la
fabricacion de bienes de equipo para el sector oil & gas, instalaciones
cientificas y laboratorios de investigacion, energia nuclear, energias
renovables, plantas industriales y siderurgia", indican desde Femental
en nota de prensa.

Compagina su actividad empresarial con la de vicepresidente de
Femetal, la presidencia del Club de Empresarios Asturmanager, y
consejero de la Sociedad de Garantia reciproca Asturgar.

Femetal considera que Belarmino Feito es "un excelente candidato,
que representa claramente los valores, objetivos y retos de la
industria del metal". "Un empresario forjado a si mismo y buen
conocedor del tejido empresarial asturiano y de las principales
instituciones de la regién", concluye el escrito.

europapressS.es|Asturias

europapress | asturias

Femetal respalda a Belarmino Feito como
candidato a la Presidencia de FADE
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OVIEDO, 31 Ago. (EUROPA PRESS) -

La Junta Directiva de Femetal ha decidido este jueves respaldar por unanimidad
Ia candidatura de Belarmina Feito, que concurrira al procesa electoral para la
eleccion de Presidente de Federacion Asturiana de Empresarios (FADE).

Belarmino Feito, presidente de Asturfeito y actual vicepresidente de Femetal, ha
presentado esta mafiana ante la Junta Directiva de Femetal su intencién de
concurrir a las proximas elecciones a la presidencia de FADE, cuyo calendario
electoral se abrir el previsiblemente el préximo mes de octubre.

Belarmino Feito, cs presidente y fundador de Asturfeito. Comenzé hace més de
25 afios su trayectoria empresarial con un pequefio taller en la Argafiosa
(Oviedo) y actualmente "es lider en la fabricacién de bienes de equipo para el
sector oil & gas, instalaciones cientificas y laboratorios de investigacién, energia
nuclear, energias renovables, plantas industriales y siderurgia”, indican desde
Fernental en nota de prensa

Compagina su actividad empresarial con la de vicepresidente de Femetal, la
presidencia del Club de Empresarios Asturmanager, y consejero de la Sociedad
de Garantia reciproca Asturgar.

Femetal considera que Belarmino Feito es "un excelente candidato, que
representa claramente los valores, objetivos y retos de la industria del metal”.
“Un empresario forjado a sf mismo y buen conocedor del tejido empresarial
asturiano y de las principales instituciones de la regién”, concluye el escrito.

FEMETA.






“La Federacién de Empresarios del Metal y Afines del
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ABZ LASER WORKS, S.L.
ACG INGENIERIA, S.A.
ACUSTICA Y MEDIO AMBIENTE, S.L.
ADARO TECNOLOGIA, S.A.
ADOBER ELECTRICIDAD, S.L.
AFILADOS PRINCIPADO, S.A.
AISLAMIENTOS AINCO, S.L.
ALAS IBERIA, S.L.U.

ALES, S.A.

ALTAMECA, S.L.

ALUSIGMA, S.A.

ALUSIN SOLAR, S.L.U.

AMINOIL RAW MATERIALS TRADE AND
DEVELOPMENT, S.L.

ANDAMIOS Y CIMBRAS DEL PRINCIPADO, S.L.

ANDAMIOS Y ESTRUCTURAS ASTURIAS, S.L.

APLICACIONES DE SUPERFICIES DE ASTURIAS, S.L.

APLICAMET, S.L.
APLIMETAL 2000, S.L.U.
APPLUS NORCONTROL, S.L.U.

ARRIETA MATERIALES Y APLICACIONES
INDUSTRIALES, S.A.

ARSIDE CONSTRUCCIONES MECANICAS, S.A.
ASCENSORES TRESA, S.A.

ASCOMI ESTRUCTURAS, S.L.

ASTILLEROS ARMON, S.A.

ASTILLEROS GONDAN, S.A.

ASTILLEROS RIA DE AVILES, S.L.

ASTURBLAST, S.L.

ASTURCOPPER, S.L.

ASTURFEITO, S.A.

ASTURFLUID, S.L.

ASTURFUN, S.L.

ASTURIANA DE ALEACIONES, S.A.

ASTURIANA DE GRANALLADOS Y PINTURAS, S.A.
ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A.

ASTURIANA DE MANTENIMIENTOS
ELECTROMECANICOS INDUSTRIALES, S.L.

ASTURIANA DE ZINC, S.A.

ASTURMADI DOCRS, S.L.

ATEI, S.A.

ATOX SISTEMAS DE ALMACENAJE, S.A.
AUXINOSA

BARTUSOL, S.L.

BASCULAS SERVIPESA, S.L.
BERBETORES INDUSTRIAL, S.L.
BERNAR S.A.

BOMBAS PRENDES, S.L.

CALDERERIA, REPARACIONES
Y PROYECTOS DEL NORTE,S.L.

CALDERYS IBERICA REFRACTARIOS, S.A.
CARROCERIAS FERQUI, S.L.
CDI CREACION DE IMAGEN, S.L.

CEPILLOS SACEMA S.L.
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CHAMOTA, S.L.

CHATARRERIA MANZANAL, S.L.

CIAPER, S.L.

CIERRES DEL HOGAR, S.L.

CLIMALLANO, S.L.

COBRA INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.A.
COEMA, S.A.L.

COHEGA, S.A.

COMERCIAL LUVICAR, S.L.

COMERCIAL MUYAL, S.L.

CONSTRUCCIONES METALICAS LLARANES, S.L.
CONSTRUCCIONES METALICAS LOGREZANA, S.L.
CONSTRUCCIONES METALICAS MONTRASA, S.A.
CONSTRUCCIONES METALICAS PRIETO, S.L.
CONSULTASTUR ASESORES, S.L.
CONTENEDORES Y EMBALAJES NORMALIZADOS, S.A.
CONTRATAS Y SISTEMAS, S.L.

CONTROL RESIDUOS METALICOS, S.L.U.

CORZO MAQUINARIA INDUSTRIAL, S.A.
COSERMO ESPANOLA, S.L.

COUTO MAQUINARIA, S.L.

COVEMYM, S.C.

CRONOR, S.A.

CROWN FOOD ESPANA, S.A.

CUBIERTAS LAS MURIAS, S.L.

CURVASTUR, S.L.

DAISA

DANIEL GONZALEZ RIESTRA, S.L.

DANIMA INGENIERIA AMBIENTAL, S.A.
DAORJE, S.L.U.

DECOFER, S.L.

DELFIN TUBES, S.A.

DERMASA

DESARROLLO DE OPERACIONES METALURGICAS, S.A.
DESARROLLOS METALICOS ASTURIAS, S.L.
DESIGN, BUSINESS & VERIFICATION SERVICES, S.L.L.
DINAMET INGENIERIA, S.L.

DISENA DIVISIONES, S.L.

ECORSA

ELABORADOS METALICOS INDUSTRIALES, S.A.
ELECNOR, S.A.

ELECTRONIQUEL, S.A.

ELINOR PRECEP, S.L.

ELYCLIMAT, S.L.

EO THREE INVESTORS, S.L.

ESINDUS, S.A.

ESNOVA RACKS, S.A.

ESPLAGET, S.L.

ESTAMPACIONES MORELLA, S.L.
ESTAMPACIONES Y DECOLETAJES RODISA, S.L.
ESTRUCTURAS Y CUBIERTAS CAMANGO, S.L.

EUROCONTROL, S.A.



INFORME DE ACTIVIDADES
2017.2018

EXPAL METALLURGY S.L.
EXTINTORES ZEMER, S.L.
FACHADAS TECNICAS Y VENTILADAS, S.L.
FEDECOR, S.L.

FELEMAMG, S.L.

FERCASTUR 2008, S.L.

FERJOVI, S.A.

FERRALCA, S.A.

FERROVIAS ASTUR, S.A.

FILTROS NORFIL, S.L.

FONDON REDES Y FLUIDOS, S.L.
FORTEASTUR, S.L.
FUNDICIONES INALZA, S.A.
FUNDICIONES INFIESTA, S.A.
FUNDICIONES VERINA, S.A.
FUNDICIONES Y SERVICIOS, S.A.
GALVANIZADOS AVILES, S.A.
GALVAZINC, S.A.

GAMA LFG, S.A.

GEMASDOS GESTION DE EQUIPOS, S.L.
GESCOMETAL 2002, S.L.
GOYASTUR, S.A.

GRANALLADOS TECNAPIN, S.L.

GRUAS ROXU, S.A.
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GRUPO NAVEC SERVICIOS INDUSTRIALES, S.L.

GRUPO RECAMET

Empresas Asociadas

GUARDADO VIAS Y OBRAS, S.L.
HERAEUS ELECTRO-NITE ESPANA, S.L.
HERDICASA, S.A.

HERMANOS AMADO, S.L.

HICASA

HIERROS CANTON, S.L.

HIERROS JELOSA, S.L.

HIERROS JOSE FERNANDEZ, S.A.
HIERROS JUAN MANUEL, S.A.
HIERROS LA MOZQUITA, S.L.

HIERROS LAMINADOS ASTURIAS, S.A.
HIERROS LANGREO, S.A.

HIERROS MARCELINO FRANCO, S.A.
HIERROS Y APLANACIONES S.A.

HINE MOYMSA, S.L.

HINE, S.A.

IBERICA DE MONTAJES DE NAVIA, S.L.
IBERSA

IDESA FABRICATION, S.A.

IMASA

IMETAL, S.A.

IMPEXA, S.L.

IMPEXMON, S.L.

IMPULSO INDUSTRIAL ALTERNATIVO, S.A.
IMSA

INDASA
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INDUSLA, S.A.

INDUSTRIAL GIJONESA, S.A.

INDUSTRIAL MOREYPI, S.A.

INDUSTRIAL OLMAR, S.A.

INDUSTRIAS GOAL GIJON S.L.U.
INDUSTRIAS METALICAS DE CANCIENES S.L.
INDUSTRIAS METALICAS RUIZ, S.A.

INDUSTRIAS MONTANESAS ELECTRICAS
MECANICAS, S.L.

INDUSTRIAS RAMSO, S.A.

INDUSTRIAS Y MECANIZACIONES MICRO, S.A.
INERSA, S.L.

INGECO, S.L.

INGEMAS, S.A.

INGENIERIA PARA MOLDES
Y MAQUINARIA LIGERA, S.A.L.

INGENIERIA PROYECTOS Y CONSULTING LANZA, S.L.

INGENIERIA Y DISENO EUROPEO, S.A.
INOXNALON, S.L.

INSE FUNDICION, S.L.

INSPECTION TECHNOLOGIES AND SERVICES, S.L.
INSTALACIONES ELECTROASTUR, S.L.
INSTALACIONES NEVARES, S.A.

IRELSA

ISASTUR, S.A.

ITC, S.L.

ITEMAT, S.L.

ITURCEMI, S.L.

JOFRA, S.A.

JOSE RAMON ALVAREZ GONZALEZ

JP INDUSTRIAS MECANICAS, S.L.

JUAN HEVIA, S.L.

JUNTAS INDUSTRIALES Y NAVALES, S.L.
JUNTAVUL, S.L.

KLK ELECTROMATERIALES, S.L.U.

LA PALOMILLERA DE ENTRALGO, S.L.
LUIS BODE, S.L.

MAVI NUEVAS TECNOLOGIAS, S.L.
MECAINSA, S.L.

MECALUX S.A.

MECANICA DE CASTRILLON, S.A.
MECANIZACIONES Y FABRICACIONES, S.A.
MECANIZADOS ASIASTUR, S.L.
MECANIZADOS CAS, S.A.
MECANIZADOS MCM, S.L.
MECANIZADOS PFI, S.L.

MECANIZADOS VELASCO, S.A.
MECANIZADOS Y REPARACIONES NESTER, S.L.
METALASER NORTE, S.A.

METALES Y LAMINADOS DE HIERRO, S.A.
METALES ZELUAN, S.L.

METALICAS SOMONTE, S.L.

METALISTERIA EL VASCO, S.L.

INFORME DE ACTIVIDADES
2017.2018
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METALURGICA M.G., S.A.

MEYME, S.A.

MOMENE, S.L.

MOMPEREDA, S.L.

MONCISA

MONTAJE DE AISLAMIENTO INDUSTRIAL S.A.
MONTAJES ASTUR MANZANA, S.L.
MONTAJES AYS S.L.

MONTAJES MISONCO CANTABRICO, S.L.

MONTAJES, PROYECTOS Y MANTENIMIENTO S.L.

MONTRASA MAESSA ASTURIAS, S.L.
MOREDA-RIVIERE TREFILERIAS, S.A.
MTI, S.A.

MYDE INGENIERIA XXI, S.L.
NOGUERA, S.A.

NORMAGRUP TECHNOLOGY, S.A.
NORSIDER, S.A.

NORTEMECANICA, S.A.
NUMERICAL ANALYSIS TECHNOLOGIES, S.L.
OVIDIO ANTUNA GONZALEZ
OXIPLANT, S.L.

PASEK ESPANA, S.A.

PEMESA

PERFILES DEL PRINCIPADO, S.A.
PERFILES LLANEZA, S.A.

PH OSVER FLUIDS ENGINEERING, S.L.

PHB WESERHUTTE, S.A.

PISA PROYECTOS DE INNOVACION, S.L.
PMG ASTURIAS POWDER METAL, S.A.
POWER TRAIN SERVICES INTERNATIONAL S.A.
PRASAT INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L.
PRASID, S.A.

PROYECTOS E INSTALACION DE MATERIAL URBANO S.A.
RABA CIERRES ELECTRICOS, S.A.

RAILFORJA ASTURIANA, S.A.

RECLAMOS LUMINOSOS RELUS S.L.
RODICAR HIDRAULICA, S.L.

RUVICSA ASTURIAS, S.L.

SADIMA, S.A.

SAMOA INDUSTRIAL, S.A.

SAZEPI, S.L.

SEM, S.A.

SENFOASTUR, S.L.

SERTRA, S.L.

SICCIS, S.A.

SIDERCAL, S.A.

SILMECA, S.L.

SILVA MANTENIMIENTO, S.L.

SIMTE, S.L.

SISTEMAS DE OFICINA DEL PRINCIPADO, S.L.
SOCIEDAD GIJONESA DE MATRICERIA, S.A.

SOLDA ELECTRIC ASTUR, S.L.



Empresas Asociadas

SOLDADURA DOBLER, S.L.

SOLIS INDUSTRIAS DEL CAUCHO, S.L.
STB ASTUR, S.A.

STEEL METAL NORTE, S.L.

SUFER, S.L.

SUMINAVAL, S.L.

SUMINISTROS ELECTROMECANICOS, S.A.
SUMINISTROS INDUSTRIALES RIPOL, S.L.
TADARSA EOLICA, S.L.

TAEMAR, S.L.

TALENTO CORPORATIVO, S.L.

TALLER ELECTRICO AMG, S.L.

TALLER MECANICO MANUEL SILVA, S.A.
TALLERES ACRO, S.A.

TALLERES ALEGRIA, S.A.

TALLERES BLAMEN, S.L.

TALLERES CAMIN, S.L.

TALLERES CANCIO, C.B.

TALLERES CARLOS DEL VALLE, S.L.
TALLERES DANIEL ALONSO, S.A.
TALLERES DIFER, S.A.

TALLERES EDIMA, S.L.L.

TALLERES GARASAN, S.A.

TALLERES GOFER, S.L.

TALLERES JESUS ALVAREZ, S.A.

TALLERES JOSE LUIS OVIES PRIETO, S.L.

TALLERES JULIAN FERNANDEZ RODRIGUEZ, S.L.U.

FEMETA.
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TALLERES LARREA, S.L.

TALLERES LLANEZA, S.L.

TALLERES LUALVA, S.A.

TALLERES LUMAN, S.L.

TALLERES MANCHENO, S.L.

TALLERES MECANICOS NOAL, S.L.
TALLERES METALICOS ALTO NALON, S.L.
TALLERES METALICOS DINAMETAL, S.L.
TALLERES MONGE, S.L.

TALLERES MONTES

TALLERES PILONA, S.L.

TALLERES PRENDES, S.L.

TALLERES SERVANDO LORENZO E HIJOS, S.L.
TALLERES SOLARES, S.L.

TALLERES TEJEDOR, S.L.

TALLERES VALLINA, S.L.

TALLERES VICENTE MERINO, S.A.
TALLERES Y FUNDICIONES MARTE, S.A.
TALLERES Y MONTAJES AVILES, S.A.
TALLERES ZITRON, S.A.

TAM, S.L.

TECNICA DE CONEXIONES, S.A.

TEIMA, S.L.

TENSA, S.A.

THYSSENKRUPP AIRPORT SYSTEMS, S.A.
THYSSENKRUPP NORTE, S.A.

TIRSO CSA, S.A.

INFORME DE ACTIVIDADES
2017.2018
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TRABADELO BENGOA, S.L.
TRANSFORMADOS METALICOS S. COOP. ASTUR
TRATAMIENTO INTEGRAL DEL ACERO, S.A.
TRATAMIENTOS PINTURAS METALICAS, S.L.
TSK ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD, S.A.
TUINSA NORTE, S.A.

UROMAC SYSTEMS, S.A.

VALDES EUROGRUPO, S.L.

VALLAS Y CIERRES ASTURIAS, S.L.

VAUSTE SPAIN, S.L.

VEOLIA SERVICIOS NORTE, S.A.U.

VEROT, S.A.

VICENTE PELAYO, S.L.

VULCANIZADOS TRANCHO, S.A.

WINDAR RENOVABLES, S.L.

Asociaciones Miembro

AFONCASA

ARA - ASOCIACION DE LA RECUPERACION ASTURIANA

INELTAS

FENITEL - FEDERACION DE INSTALADORES DE
TELECOMUNICACIONES DE ASTURIAS

UNALHIERROS

NOTA
En el listado de empresas estan incluidas las que pertenecen
a FEMETAL a través de ARA y UNALHIERROS.

® FEMETAL



FEMETAL cuenta con un departamento de Comunicacion, que desarrolla la
empresa Comunicacion Profesional, a través los asesores Luis Acebal y Sara Brafa,
a partir del cual se gestionan las relaciones con los medios de comunicacién.

EDITA
FEMETAL

COMUNICACION Y DISENO
COMUNICACION PROFESIONAL

JUNIO 2018


http://comunicacionprofesional.com/

INFORME DE
ACTIVIDADES
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FEMETA

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Marqués de San Esteban, 1-7°
33206 Gijon - Asturias

Tel. +34 985 356 546

Email: femetal@femetal.es



https://www.linkedin.com/company/femetal-federaci%C3%B3n-de-empresarios-del-metal-y-afines-del-principado-de-asturias
http://www.femetal.es
https://twitter.com/FEMETALAstur
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