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La actividad productiva del Metal de Asturias en el primer trimestre de 2008, según el
Indicador Compuesto del Metal (ICM) elaborado por FEMETAL a partir de los Índices de
Producción Industrial (IPI), aumentó un 4,5% respecto al mismo trimestre del año anterior.

El ICIM, estimado por FEMETAL, refleja un menor grado de optimismo, como ya se
apuntaba el trimestre anterior. No obstante, en general, la situación de mercado es descrita
como buena, con buenas perspectivas pero a muy corto plazo. Algunas empresas han
mantenido el volumen de ventas al comienzo del año pero han notado cierta bajada a medida
que avanzaba el trimestre. Otras señalan un incremento de producción respecto al ejercicio
anterior así como una normalización y recuperación de la situación que esperan que continúe.

Otros empresarios valoran la situación de forma mucho más pesimista, señalando
algunos, que la producción fue muy baja en el primer trimestre, y otros, que la actividad
tiende ligeramente a la baja.

Como aspectos que motivan una cierta incertidumbre sobre la futura evolución
del mercado se señalan la bajada e incluso parada del nivel de compras y contratación
de la construcción, y el fuerte aumento de las importaciones de China.

Ante esta situación, el principal problema que sigue aquejando a las empresas del
Sector Metal en Asturias es la falta de personal cualificado para abordar los retos
de crecimiento, diversificación y mantenimiento de la actividad. Las causas de las
que se deriva esta falta de personal han sido en numerosas ocasiones descritas, analizadas
e incluso han sido objeto también de tratamiento en este mismo editorial. De manera
resumida: la estructura de la pirámide poblacional asturiana en la que la base se estrecha
peligrosamente, el reducido número de alumnos que egresan de las escuelas de formación
profesional consecuencia a su vez del desprestigio injustificado de dicho tipo de formación
y del escaso atractivo que tiene tanto sobre los jóvenes como sobre sus padres derivado
de una falta de conocimiento real de las posibilidades que presenta, son entre otras, y sin
ánimo de ser exhaustivos algunas de las razones que nos han llevado a la actual situación.

Dentro de sus posibilidades FEMETAL, en colaboración con distintas instituciones,
ha ido abordando este complejo asunto. Así se ha trasmitido en numerosas ocasiones
todo el atractivo que atesora nuestro Sector, tanto a través de los medios de comunicación
como en cada una de las numerosas reuniones de trabajo que se han mantenido con las
distintas administraciones con competencias en la materia. Y siempre con un claro objetivo:
lograr que a la hora de encaminar su futuro profesional tanto jóvenes como padres
fijen sus ojos en el Metal, Sector con una gran estabilidad en el empleo (más del 80%
con contrato indefinido), muy bien retribuido, tecnológicamente puntero ya que de manera
continua se incorporan los últimos avances técnicos así como los distintos sistemas de
gestión; es decir, un Sector donde una persona se puede desarrollar plenamente desde el
punto de vista personal y profesional. Entre otras actuaciones, en breve, se pondrá en
marcha un autobús que irá visitando gran parte de los centros educativos de
secundaria con el objeto de que los alumnos en edad comprendida entre los 14 y los 16
años puedan conocer mejor el Sector y que éste se convierta en una alternativa para ellos.
Así mismo se ha insistido en la incorporación de la mujer a tareas productivas, ya que
el actual grado de mecanización y automatización dota al Sector de una gran confortabilidad,
muy lejos de los viejos estereotipos de penosidad y necesidad de fuerza física de otros

COOPERACIÓN EMPRESARIAL: TAMBIÉN EN RECURSOS HUMANOS

Primer trimestre de 2008

3



tiempos, para lo que se está llevando a cabo una campaña de sensibilización dirigida al
colectivo femenino. Ambas medidas se desarrollan a través de la Fundación Metal Asturias
y dentro del ACEBA. Así mismo se han instrumentado convenios de colaboración con distintas
empresas para la captación de personal extranjero altamente cualificado, donde la
selección en el país de origen es la principal labor y en la que se pone todo el empeño, a la
vez que se solventan los requisitos burocráticos y legales, así como la logística de llegada
de los trabajadores foráneos. Ni que decir tiene que éstos se incorporan a nuestras empresas
en igualdad de condiciones legales y económicas que los trabajadores autóctonos, sin olvidar
que para la empresa supone el último recurso dado su elevado coste y alto riesgo.

La formación a la carta y la denominada formación dual son otras de las actuaciones
que se están llevando a cabo o se pondrán en marcha en breve con el fin de reciclar
al personal con escasa formación o bien procedente de otros sectores. La segunda de
ellas conjugará la formación en el aula con la práctica en la empresa, cobrando el alumno
el salario mínimo interprofesional a cargo del Servicio Público de Empleo.

Ante la situación social y económica en que nuestras empresas han de desarrollar su
actividad, la gestión de los recursos humanos ha ido cobrando de manera
continua y paulatina un nuevo enfoque, el cual ha de ser altamente realista e
innovador conjugando medidas que, no sólo en lo económico, hagan atractiva
la permanencia de éstos en la compañía y en el Sector, y mantengan el necesario
alto nivel de exigencia que en lo laboral es premisa de buen funcionamiento.

Pues si esta podría ser una foto fija de nuestra situación actual en lo laboral, desde FEMETAL,
haciéndose eco del sentir generalizado de las empresas del Metal Asturiano, hemos de
hacer un LLAMAMIENTO AL CONJUNTO DEL SECTOR DE RESPETO MUTUO ENTRE
COLEGAS EMPRESARIOS A LA HORA DE CAPTAR PERSONAL CUALIFICADO, dado
el altísimo coste que para todos tiene su formación en el seno de la compañía hasta obtener
verdaderos profesionales en el sentido estricto de la palabra. Obviamente y en todo caso
se debe salvaguardar la libertad de las personas a buscar y labrarse el mejor futuro posible.
Este respeto mutuo es una exigencia ineludible que todos debemos asumir en aras del
fortalecimiento del Sector, donde la cooperación empresarial es elemento clave de la
competitividad del conjunto del Metal, y en donde las fortalezas y debilidades de cada uno
fortalecerán o debilitarán a su vez al resto de colegas.

Y como íntima y estrechamente vinculado a los recursos humanos está la seguridad
laboral, resaltar el descenso del -11,95% respecto al mismo trimestre de 2007
que se ha producido en el índice de incidencia de la siniestralidad laboral. Si
bien este dato por si sólo no debe llevar a la relajación, sí que es de justicia reseñar y
poner en valor el esfuerzo llevado a cabo en esta materia por los empresarios del Sector
Metal en Asturias, donde una vez más son punta de lanza en la aplicación de medidas
de seguridad, con el apoyo de todos los agentes implicados.

Para terminar, y dado lo limitado del espacio indicar a modo de índice otra serie de temas
que por su capital importancia ocuparán este espacio en próximas ediciones, y sobre
los que es necesario dejar ya constancia: el incremento de las tarifas eléctricas en un
mercado de oligopolio y no liberalizado puede poner en dificilísima situación la
competitividad y consiguiente permanencia de las grandes compañías del Metal de Asturias;
el desarrollo de suelo industrial en Asturias continúa siendo asignatura pendiente; el
incremento del precio de las principales materias primas, acero especialmente,
está repercutiendo en la cuenta de resultados de un importante número de empresas del
Sector, las cuales han de ir tomando medidas inmediatas en la elaboración de sus ofertas.
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La actividad productiva del Metal de Asturias
en el primer trimestre de 2008, según el
Indicador Compuesto del Metal (ICM)
elaborado por FEMETAL a partir de los Índices
de Producción Industrial (IPI), aumentó un
4,5% respecto al mismo trimestre del año
anterior.

Asimismo, todas las ramas de actividad pre-
sentan un comportamiento positivo con la
excepción de la maquinaria y equipos mecá-
nicos, que experimentó al igual que el trimestre
anterior una evolución negativa, y otro material
de transporte.

Primer trimestre de 2008
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El ICIM, estimado por FEMETAL para el primer
trimestre de 2008, a partir de las opiniones
de los empresarios del Sector sobre el desarrollo
de sus negocios, refleja un menor grado de
optimismo, como ya se apuntaba el trimestre
anterior.

En general, la situación de mercado es descrita
como buena, con buenas perspectivas pero a
muy corto plazo. Algunas empresas han man-
tenido el volumen de ventas al comienzo del
año pero han notado cierta bajada a medida
que avanzaba el trimestre. Otras señalan un
incremento de producción respecto al ejercicio
anterior así como una normalización y recupe-
ración de la situación que esperan que continúe.

No obstante, otros empresarios valoran la
situación de forma mucho más pesimista,

señalando algunos, que la producción fue muy
baja en el primer trimestre, y otros, que la
actividad tiende ligeramente a la baja.

Como aspectos que motivan una cierta in-
certidumbre sobre la futura evolución del
mercado se señalan la bajada e incluso parada
del nivel de compras y contratación de la
construcción, y el fuerte aumento de las im-
portaciones de China.

Para la mayor parte de las empresas expor-
tadoras del Sector, la cartera de pedidos
exterior fue alta en el primer trimestre de
2008, con tendencia general a mantenerse
de cara al segundo trimestre de 2008.

Algunas empresas señalan que el primer tri-
mestre de 2008 fue mejor de lo esperado en
cuanto a exportaciones.

Producción prevista para el
siguiente trimestre

AÑO 2007
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NOTAS

EL Indicador de Clima del Metal de Asturias (ICIM) es un indicador del estado
de confianza empresarial con relación a la evolución coyuntural del Sector Metal en
Asturias.

El ICIM, elaborado por FEMETAL, toma como valores extremos +100 y -100,
considerándose para su cálculo el número total de respuestas a la encuesta de
coyuntura realizada por FEMETAL en el primer trimestre del año 2008.

Los Indicadores Individuales se estiman a partir de las opiniones de los empresarios
sobre las variables cartera de pedidos y nivel de existencias de productos
terminados para el trimestre de referencia así como la previsión sobre la
tendencia de la producción para el trimestre siguiente.

El número de ocupados en el primer trimestre
del año 2008 en la Industria del Metal de
Asturias alcanzó la cifra de 35.700 lo que
supone una disminución de 70 trabajadores

MERCADO LABORAL

OCUPADOS
INDUSTRIA DEL METAL
ASTURIAS NÚMERO

VARIACIÓN INTERANUAL

ABSOLUTA RELATIVA

Fuente: EPA (Ocupados en la Industria del Metal de Asturias, Ramas CNAE-93, 27- 35. Datos rectificados en aplicación EPA 2005)

en términos absolutos y del -0,2% en términos
relativos con relación al mismo trimestre del
año anterior.
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ABSENTISMO LABORAL

Según se desprende de la encuesta realizada
por FEMETAL en el mes de Febrero las empresas
del Sector Metal han sufrido un nivel de
absentismo en el año 2007 del 7,27%,
que si bien continua siendo alto, se ha visto
reducido en casi un punto respecto al
registrado el año anterior.

Atendiendo a las causas que conforman el ab-
sentismo, la principal causa del mismo fue,

NOTAS

El Nivel de Absentismo ha sido estimado por FEMETAL, a partir del número total de respuestas
a la encuesta realizada por FEMETAL en el mes de Febrero del año 2008.

El Nº total de jornadas= Nº total de días de trabajo efectivo x Nº total de trabajadores.

Absentismo según sus causas

Fuente: FEMETAL

Ausencias permisos
no retribuidos 0,15%

Ausencias permisos
retribuidos 6,92%

Ausencias no
justificadas 0,30%

Accidente no laboral
1,41%

Accidente de trabajo
12,29%

Enfermedad
profesional 0,24%

Enfermedad común
78,39%

al igual que en 2006, la enfermedad común
(78,39%), seguido de los accidentes de
trabajo (12,29%) y las ausencias por per-
misos retribuidos (6,92%). Las causas con
menor porcentaje corresponden a ausencias por
accidentes no laborales que representan el
1,41%, las huelgas y ausencias no justificadas
(0,30%), enfermedad profesional (0,24%) y por
último las ausencias por permisos no retribuidos
con un porcentaje de 0,15%.
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5,56
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Año 2004

Nivel Absentismo
Sector Metal Asturias

Nivel absentismo

Fuente: FEMETAL
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Las exportaciones de productos del Sector
Metal alcanzaron los 517,50 millones de
euros en el primer trimestre de 2008, lo
que supone el 67,4% del valor total de las
exportaciones asturianas en este periodo.

Asimismo, el Sector vuelve a liderar el
ranking de productos exportados desde

COMERCIO EXTERIOR

el Principado ocupando siete de los diez
primeros puestos de productos más ex-
portados desde Asturias.

Las exportaciones de productos metálicos
anotaron, no obstante, una disminución
interanual del -18,32%.

AÑO 2008

ENERO

BALANZA COMERCIAL SECTOR METAL DE ASTURIAS
(en  millones de euros)

Fuente: ICEX

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

190,36

Expor.

215,58

227,63

251,39

226,50

213,07

224,51

176,16

165,71

212,50

194,12

195,03

2.492,56

Impor.

113,56

80,18

104,59

144,28

130,71

129,75

124,59

99,20

120,05

133,58

114,44

84,56

1.379,49

Saldo

76,80

135,40

123,04

107,11

95,79

83,32

99,92

76,96

45,66

78,92

79,68

110,47

1.113,07

Cober.

167,63

268,87

217,64

174,24

173,28

164,22

180,20

177,58

138,03

159,08

169,63

230,64

180,69

MESES

AÑO 2007

160,78

203,11

153,61

Expor.

517,50

Impor.

402,26

Saldo

115,24

Cober.

128,65

116,69

124,23

161,34

44,09

78,88

-7,73

137,78

163,50

95,21



Coyuntura económica y laboral del Metal de AsturiasPrimer trimestre de 2008

10

ENERO

BALANZA COMERCIAL DE ASTURIAS (en millones de euros)

Fuente: ICEX

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

AÑO 2006

252,57

Expor.

229,29

281,58

274,10

286,10

275,36

270,67

240,74

219,27

285,35

250,45

268,56

3.134,04

Impor.

291,38

306,86

360,26

297,31

305,18

326,11

313,56

352,67

369,80

350,56

417,62

364,39

4.055,69

Saldo

-38,81

-77,57

-78,68

-23,21

-19,08

-50,75

-42,89

-111,93

-150,53

-65,21

-167,17

-95,83

-921,65

Cober.

86,68

74,72

78,16

92,19

93,75

84,44

86,32

68,26

59,29

81,40

59,97

-73,70

77,28

MESES

AÑO 2007

281,66

Expor.

288,13

312,93

322,23

308,88

299,14

334,57

269,49

-

-

-

-

2.417,03

Impor.

440,90

242,25

327,46

367,16

404,17

386,02

395,65

368,90

-

-

-

-

2.932,51

Saldo

-159,24

45,88

-14,53

-44,93

-95,29

-86,88

-61,08

-99,41

-

-

-

-

-515,48

Cober.

63,88

118,94

95,56

87,76

76,42

77,49

84,56

73,05

-

-

-

-

82,42

Fuente: ICEX

Fundición, hierro y acero1

RANKING DE PRODUCTOS EXPORTADOS DESDE ASTURIAS (I T 2008)

2

3
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5
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9

10

162,00

Cinc y manufacturas de Cinc 124,63

57,89

47,58

Manufacturas de fundición, de hierro o de acero

47,34

43,25

Vehículos automóviles, tractores, ciclos y demás vehículos terrestres,
sus partes y accesorios

32,92

31,31

Leche y productos lácteos; huevos de ave;... 19,41

18,89

TOTAL

585,22

767,78

Reactores nucleares, calderas, máquinas, aparatos y artefactos mecánicos,
partes de estas máquinas o aparatos

Pastas de madera o de otras materias fibrosas celulósicas

Combustibles minerales, aceites minerales, materiales bituminosas, ceras minerales

Aluminio y manufacturas de aluminio

SUBTOTAL

Cobre y manufacturas de cobre

ENERO

BALANZA COMERCIAL DE ASTURIAS (en millones de euros)

Fuente: ICEX

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

MESES

AÑO 2008

250,57

280,69

236,52

Expor.

767,78

Impor.

1.180,48

Saldo

-412,70

Cober.

65,04

AÑO 2007

281,66

Expor.

288,13

312,93

322,23

308,88

299,14

334,57

269,49

247,46

320,85

294,79

287,00

3.567,13

Impor.

440,90

242,25

327,46

367,16

404,17

386,02

395,65

368,90

410,76

414,40

442,52

300,49

4.500,68

Saldo

-159,24

45,88

-14,53

-44,93

-95,29

-86,88

-61,08

-99,41

-163,30

-93,55

-147,73

-13,49

-933,55

Cober.

63,88

118,94

95,56

87,76

76,42

77,49

84,56

73,05

60,24

77,43

66,62

95,51

79,26

382,88

386,23

411,37

-132,31

-105,54

-174,85

65,44

72,67

57,50
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El Sector Metal registró en Asturias 963 acci-
dentes en Jornada de trabajo con baja en el
primer trimestre del año 2008, lo que supone
en términos absolutos 34 accidentes menos

SINIESTRALIDAD LABORAL

que el año anterior. Asimismo, el índice de
incidencia disminuyó en el primer trimestre
del año 2008 respecto al mismo periodo de
2007 en un -11,95%.

Fuente: Elaboración propia a partir de datos facilitados por el Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales

TOTAL

CNAE 27-35 (Sector Metal) 997

Accidentes en jornada de trabajo
con BAJA en el Sector Metal

LEVES GRAVES MORTALES

963 991 955 4 8 2 0
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10000

8000

6000

4000

2000

0
Año 2007Fuente: FEMETAL Año 2008

Índice incidencia metal

Índice incidencia construcción

Índice incidencia industria

ÍNDICE DE INCIDENCIA (Nº accidentes por 100.000 trabajadores*)

I T/07
CNAE

I T/08

27 12.770,77

15.681,80

7.281,21

89.552,24

13.441,73

0,00

1.159,42

6.389,78

18.913,48

28

29

30

31

32

33

34

35

CNAE 27-35 13.084,42 11.520,52

Índice de Incidencia = nº accidentes

nº trabajadores Sector
x 100.000 trabajadores*

-11,95 %

11.473,15

13.300,25

7.274,28

0,00

9.864,12

32.000,00

3.539,82

4.907,98

25.000,00

I T/07 I T/08 I T/07 I T/08 I T/07 I T/08 I T/07 I T/08



IPC 2008

2,0

(TASA DE VARIACIÓN PREVISTA)

ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC)

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

-0,6

-0,5

0,4

1,5

2,2

4,3

4,4

4,5

4,2

4,6

TASA DE VARIACIÓN
ACUMULADA

TASA DE VARIACIÓN
INTERANUAL

IPC 2008

MESES

PRECIOS DE REFERENCIA DE PRODUCTOS DE ACERO

PRODUCTOS SIDERÚRGICOS PLANOS PRODUCTOS SIDERÚRGICOS LARGOS

Laminados
en caliente

Laminados
en frío GalvanizadosÍndices base Marzo 2004=100

112,00

119,79

119,79

121,00

121,00

123,00

120,54

120,54

114,15

114,15

110,72

110,72

110,72

125,19

125,19

129,55

177,51

181,06

182,87

182,87

188,36

188,36

184,59

184,59

180,90

177,28

173,74

173,74

180,69

195,14

216,61

249,10

193,73

201,48

215,58

230,67

230,67

223,75

219,28

214,89

210,59

206,38

202,25

198,21

229,92

241,42

277,63

310,95

102,36

111,57

127,19

133,55

129,54

121,77

113,24

109,85

110,94

106,51

97,99

102,89

121,40

128,69

141,56

158,54

ENERO 2007

FEBRERO 2007

MARZO 2007

ABRIL 2007

MAYO 2007

JUNIO 2007

JULIO 2007

AGOSTO 2007

SEPTIEMBRE 2007

OCTUBRE 2007

NOVIEMBRE 2007

DICIEMBRE 2007

ENERO 2008

FEBRERO 2008

MARZO 2008

ABRIL 2008

104,20

108,13

108,13

111,00

111,00

113,92

113,92

111,64

102,91

102,91

100,85

100,85

104,50

119,42

119,42

124,39

101,70

104,92

104,92

108,00

108,00

110,16

107,95

107,95

100,16

100,16

98,15

98,15

98,15

116,26

116,26

120,84

Perfiles
estructurales

Perfiles
comerciales

Redondos
corrugados

Coyuntura económica y laboral del Metal de AsturiasPrimer trimestre de 2008
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Fuente: TRANSID, UAHE
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TASA DE VARIACIÓN INTERANUAL

Variación porcentual sobre el mismo mes del año anterior

MESES GENERAL BIENES DE
CONSUMO

BIENES DE
EQUIPO

BIENES
INTERMEDIOS

ENERGÍA

2004AÑO 2007

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

6,6

6,6

6,9

7,2

5,9

6,0

6,3

6,0

5,4

5,4

5,5

5,3

13,3

13,3

14,6

16,5

2,8

2,5

2,3

2,2

FEBRERO 2,5 6,61,4 -2,52,9

ENERO 2,7 6,31,4 -1,22,9

MARZO 2,8 6,21,7 -1,63,3

ABRIL 2,7 6,42,2 -2,63,1

MAYO 2,4 6,02,0 -2,83,3

JUNIO 2,6 5,81,8 -1,43,1

JULIO 2,3 5,61,9 -2,63,1

AGOSTO 2,3 5,42,4 -2,93,1

SEPTIEMBRE 3,4 5,43,2 0,83,2

OCTUBRE 4,7 5,34,2 6,13,2

NOVIEMBRE 5,4 5,24,4 9,83,1

DICIEMBRE 5,9 4,94,8 11,62,9

AÑO 2008

Fuente: INE
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Productos Siderúrgicos Planos

Según la última información facilitada por la
Asociación Española de Transformadores de
Productos Planos Siderúrgicos (TRANSID), a
pesar el bajo consumo, el anuncio de las
fábricas de fuertes subidas en el segundo
trimestre y la escasez de importaciones de
terceros países, así como la falta de material,
ha llevado al mercado a una subida muy fuerte
durante abril que, de momento, se mantiene.

EVOLUCIÓN DEL MERCADO DE PRODUCTOS DE ACERO

Productos Siderúrgicos Largos

Según informa la Unión de Almacenistas de
Hierros de España (UAHE), las circunstancias
exteriores no han variado desde enero y no
parece que vayan a cambiar en el corto plazo.

Fuente: TRANSID, UHAE, CONFEMETAL

TASA DE VARIACIÓN INTERANUAL

Laminados en caliente

Laminados en frío

Galvanizados

Perfiles estructurales

Perfiles comerciales

EVOLUCIÓN DE LOS
PRECIOS MÍNIMOS
DE VENTAS
(Índice base Marzo
2004 = 100)

2004

TENDENCIA
MAYO

PLANOS

Alza

Alza

Alza

Alza

Alza

LARGOS

Perfiles corrugados Alza

AÑO 2007

100,85

98,15

110,72

173,74

202,25

97,99

100,85

98,15

110,72

173,74

198,21

102,89

104,50

98,15

110,72

180,69

229,92

121,40

NOVIEMBRE DICIEMBRE

AÑO 2008

ENERO

119,42

116,26

125,19

216,61

277,63

141,56

FEBRERO

119,42

116,26

125,19

216,61

277,63

141,56

MARZO

124,39

120,84

129,55

249,10

310,95

158,54

ABRIL
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EL METAL DE ASTURIAS EN CIFRAS

TASA DE VARIACIÓN INTERANUAL

511Nº Empresas Metal 1.455

Nº Empresas Industria 4.382

Nº Empresas Todos los Sectores 72.276

Porcentaje Empresas Metal/Industria 33,00%

Porcentaje Empresas Metal/Todos Sectores 2,00%

507437

EMPRESAS TOTAL Sin asalariados 1-5 empleados Más de
5 empleados

Fuente: FEMETAL

TASA DE VARIACIÓN INTERANUALCOMERCIO EXTERIOR

Exportaciones Metal (Enero - Marzo 2008) 517,50 millones de euros

Exportaciones Todos los Sectores (Enero - Marzo 2008) 767,78 millones de euros

Porcentaje exportaciones Metal / Todos los Sectores 67,4%

TASA DE VARIACIÓN INTERANUAL

Metal 8.139 millones de euros

FACTURACIÓN

TASA DE VARIACIÓN INTERANUAL

Inversión en Maquinaria empresas Metal 244,00 millones de euros

PARQUE DE MAQUINARIA

(80% del Parque de Maquinaria del total de la Industria Asturiana)

APORTACIÓN AL PIB ASTURIANO 9,6%

TASA DE VARIACIÓN INTERANUAL

Población ocupada Metal (CNAE 27-35) 35.700

EMPLEO

Población ocupada Industria 75.400

Población ocupada Todos los Sectores 437.600

Porcentaje población ocupada Metal/Industria 47,3%

Porcentaje población ocupada Metal/Todos los Sectores 8,2%

Población ocupada Metal 54.650

DATOS ESTIMADOS POR FEMETAL

Montajes 4.000

Tendidos eléctricos 600

Instalaciones eléctricas y telecomunicaciones 8.000

Fontanería, calefacción, saneamiento y climatización 6.000

(Población ocupada en el Sector Metal en otras ramas de actividad no incluidas en los CNAE 27-35)

Almacenes de hierros 200

Recuperación de chatarra 150
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Este informe ha sido realizado por FEMETAL con la colaboración
de las empresas asociadas y con el asesoramiento del Departamento
de Economía Aplicada de la Universidad de Oviedo.

Primer trimestre 2008

Coyuntura
ECONÓMICA Y LABORAL DEL
METAL DE ASTURIAS

FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

BOLETÍN Nº13 - JUNIO 2008

Marqués de San Esteban, 1 - 7º
33206 Gijón - Asturias
Tel.      985 356 546
Fax       985 353 292
E-mail   femetal@femetal.es
Web      www.femetal.es

FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DEL
METAL Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

EN ESTE NÚMERO

EDITORIAL
Cooperación empresarial:
también en recursos humanos.

03

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
El Indicador Compuesto del Metal
de Asturias (ICM) muestra un
aumento del 4,5% de la actividad
productiva en el primer trimestre
del año.

05

INDICADOR DE CLIMA DEL METAL DE
ASTURIAS (ICIM)
El ICIM refleja un menor grado de
optimismo, como ya se apuntaba
el trimestre anterior.

06

COMERCIO EXTERIOR09

SINIESTRALIDAD LABORAL
El Índice de Incidencia disminuyó
un -11,95% respecto al mismo
trimestre de 2007.

11

ÍNDICE DE PRECIOS
AL CONSUMO (IPC)

12

ÍNDICE DE PRECIOS INDUSTRIALES13

EL METAL DE ASTURIAS EN CIFRAS15

EVOLUCIÓN DEL MERCADO
DE PRODUCTOS DE ACERO

14

MERCADO LABORAL07

ABSENTISMO LABORAL
Las empresas del Metal han sufrido
un nivel de absentismo en el año
2007 del 7,27%.

08

PRECIOS DE REFERENCIA DE
PRODUCTOS DE ACERO

12


	4
	COYUNTURA 13
	COYUNTURA 13
	COYUNTURA n13 Interior
	COYUNTURA n13 portadaA
	COYUNTURA n13 portadaB

	COYUNTURA 4



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




