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Un operario realiza labores de soldadura en Felguera Calderería Pesada -el'Tallerón'-, en Gijón. :: SEVILLA

Los metalúrgicos asturianos. entre
los que menos trabajan del país

España está en
sintonía con la
media de/os
países europeos

JORNAD.AS
lABORAllilS ANUAleS
POR PROVINCIAS

Datos en horas
Media nacional: 1.747,28

El sector cerró 2009
con uná jornada media
de 1.736 horas, 11,28
menos que en el
conjunto de España

:: D. DE MIGUEL I E. GARCfA
GIJÓN I ~IIAI}RID. Lostrabájado­
res'¡:lel metal, lamayor industria as­
turiana, desarrollaron en2009 en la
región una jornada media de 1.737
horas, entre las más bajas de Espa­
ña, con 11,28 horas trabajadas me­
nos que en lamedia del país, donde
la jornada se situó en1.747,28 ho­
ras. Pese aque enel conjunto nacio­
nal se trabajó 1,12horas menos que
enel año anterior, enAsturias la jor­
nada laboral de 2009 fue idéntica a
la de 2008. La brecha territorial si­
gue abiertarespecto a la diferencia
de jornada, aligual que ocurre con
otros indicadores socioeconómicos,
pero se acorta. En 2009 llegó a 87
horas anuales, mientras que en200S
era de 94.

Ahora bien, ese acercamiento se
produce de manera lentay permite
que los metalúrgicos de Orensey
Cuenca se consoliden como los más
trabajadores frente alosguipuzcoa­
nos y navarros, que aparecen como
los menos.'Las jornadasde los prime­
ros se elevan a 1.784 y 1.782 mien­
tras que las delos segundos se que­
dan en 1.697y 1.703 horas anuales.

Los datos figuran en undocumen­
to de la patronal Confemetal, que
ofrece una radiografia del sector a
través de los convenios prbvincia­
les, acuerdos «fundamentales) para, .

esta organización. «Con tantas pe­
queñas ymedianas empresas elimi­
narlosseriaentrarenel caos», expli-

.có un portavoz. «Elcbnvenio nacio­
nales insuficiente porque no se po­
dría asumir la homologación Mlas
condiciones laborales. Todo ámbito
territorial tiene susentido. Hayque
sentarse (con los sindicatos) paraes­
tructurar cadacapitulo enelmarco
apropiado)), añadió. y así lo hará
constar lapatronalcuando comien­
ce eldiálogo socía1conCC 00yUGT
para la refonnade lanegocíaciónco_·
lectiva. Hasta que1as actuales rela­
ciones empleador-empleado cam­
bien, Confemetaladvierte de que la '
reducción de la jornada laboral, en
especial en la actualcoyuntura de
crisis y recesión, es «de todo punto
desaconsejable», púes «conlleva in­
creme.nto de cosies, dismínución
del crecimiento económico y dete­
rioro de la competitividadde lasem­
presas)}.

Una opiniónque coincide con la
que manifestó el pasado mes de ju­
nio elpresídente de la patronal aS­
tmiana, durante SU asambleagene­
ral. César Figaredo no sólo recordó
la reciente finna delconvenio colec­
tivo para la industriadel metal enla
que no se modificó ningún ténnino
del texto artiCUlado con excepción
del incremento salarial smo que ad­
virrió de que «este año tocaacome­
ter una nueva negociación y parti­
remos de la premisa de que en lajor­
nada labetalno cabe ninguna reduc­
ción. Habrá que profundizar en la
flexibilización yla contención del
incremento salariab>.

Elmetalcuentaen el Principado
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con 1.379empresas que generan en
tomo a27.800 ocupaciones, trasper­
der en elúltimo año 9.500 puestos
de trabajb, la mayoría eventuales.
Del total de sociedades, e128% ca­
rece de trabajadores, e135% tiene
entre uno y cinco y el 37%, más de
cinco empleados.

En los convenios provínciales,
junto con el de Guípúzcoa, existen
otros 10 que figuran por debajo de
lajornadámedia. Larnayoríase que- .
dó con el mismo horario. La reduc­
ciónsólose dio en14provincias, en­
cabezadas porCádiz, Gérona, y Ávi­
la con ocho horas menos, seguidas
porValladolid, Albacete yTenerife,
cbn cuatrb horas; Navarra, Leóny
Guadalajara, con tres; y Soria;Cas­
tellón,Teruel, ciudádRealy Las Pal­
mas, condos. Los cónveniosprovin­
ciales se quedan'en 49 porque Gra­
nadasupone una excepción. Desde
2007 carece de negociación debido
aque las relaciones empresarios-sin­
dicatos estár¡. rotas.

La patronal se congratula porque
ha calado laidea de que bajar el hó­
rano, "como si fuera la manifesta­
ción natural que inexorablemente
nos.lleva a trabajar cada dia menos)),

. no es sostenible. Insiste en que para
vencer la crisis es preciso centrar
cadavez más el esfuerzo en el tiem­
po de actividad "pero jamás en su
reducción, sino en su aumentm¡.
No obstante, admite que lo ocurri"
do en 2009 obedece a "la presión
sindical unida ala estrategianego­
ciadora de los\!mpresarios)) o, lo
que es lo mismo, que elmenor ho­
rario llegó «a través de su cauce na­
tural: los pactos».

~: E.G.

~·~i\.pmD.La jornada laboral del
metal en España se sitúa en la
media de los paises de la Unión
Europea (UE). El horario nacio­
nal es de 1.747,20 horas y el de
los Estados. míembros, de
1.744,40 horas. Lo mismo ocu­
rre en el desglose semanal. Los
siderometalúrgicos españoles
trabajan 38,S horas y los comu­
nitarios, 38,6 horas. La activi­
dad se alarga en los nuevos paí­
ses de la Unión, donde a lo lar­
go de 2009 se elevó a 1.811 ho­
ras yel semanal, a 39,5 horas.

Los Estados más trabajado­
res son Estonia, Lituania, Polo­
nía, y Eslovení~, con un cóm­
puto anual de 1.856 horas y 40
semanales. En el otro lado de
la lista aparece Francia, con
1.575 horas; Dinamarca, con
1.620;60; Países Bajos, con
1.633,20; y -Alemania, con
1.656,60.

La patronal Confemetal des­
vela también que la media co­
munitaria de las vacaciones son
24 díáS, dos días más que en Es­
paña. El Estado más generoso,
en este sentido, es Países Bajos,
con 31,3 días. A continuación
se sítúan Dinamarca, con 3O, Y
Alemania, con 29,1. En cuanto
a días festivos, con indepen­
dencia de las vacaciones, los
empresarios de Bulgaria e Ir­
landason los más desprendi­
dos. En ambos países los traba­
jadores del metal libran 13 días.
La media de la UE es de 10,1 días
festivos.
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