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Editorial

El metal necesita de los
aprendices para renovarse

metal, uno de los puntales
de la economia asturiana,

¢ ha logrado culminar con
brillantez una dura reconversién
pero se encuentra ahora con otro
problema: acometer el relevo:ge-
neracional. Ef sector necesita pro-
fesionales bien formados capaces
de sustituir a Ios mil trabajadores
que se jubilardn en los proximos
cinco afios, dignos herederos de la

" arraigada cultura industrialdela -

regi6n. Una solucién puede llegar.
con la vuelta de la figura del
aprendiz, lamentablemente elimi-
nada hace pocas décadas. Patronal
y sindicatos reconocen como alta-
mente beneficioso recuperar el
aprendizaje. Quiz4 sea més que
eso: es necesario. En unas circuns-

 tancias ciertamente draméticas por
la crisis y la caida demogréficare-
‘sultarfa una irresponsabilidad no -

intentarlo. /Pasa ala pagina 2
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* completo. apmndlzaJe, adaptado al s:glo
XX1; podria ser compatible con la forma-
} c16n pmf&slonal,mglada.
: Todo'és, en principio, negomable Los
i smdlcatos  que a veces dan sefiales de des-

- Ha llegado 'el momem‘o de

dior ltica industrial es la que o rcio extérior & o repamr un morbas'ténco la
Lafmse}apmnunctéhamunpar ‘pendients neil BHic

miento del: Lparo, sobre todo- que les supe-~
1 Tan tienen'en este terrenc'una oportunidad
1 inmejorable para prestigiarse. Y, sobre todo,
- . i-paraliberarse del reproche de ser un obst4-
: /i culo para la creacién de riqueza y puestos
de trébajo. Estan obligados a velar porlos
intéréses de los trabajadores. Esa es su ra- .
Z6n de exisfir. Pero ese objetivo no debe Ii- .
miitarse a las: ‘exigencias salariales —que, si
0O son proporcionadas, se vuelven contra fa
; creacién de empleo- ni a la reivindicacién
. de las mejores condiciones laborales.
!+ Lddefensa del trabajador pasa por favo-
1ecer el sistema idéneo para formarle, que
110 8¢ limita a Ia énsefianza teérica del oficio
al conocimiento y dominio de la tecno-
logiaeal ~fa que se utiliza en las emipre-.
sas~,la integracion en un grupo humano y
1:asiinilacién de conceptos bésicos como
disciplina y laboriosidad. El objetivo no es
Tesulta innecesario aclararlo~ producir un
mpleado décil sino, todo lo contrario, uno
sté realmente capacitado para elegir,
en Ia recuperacién efectiva de 1a figura
‘aprendizaje pesan mucho més las venta-
a3 que 105 posibles reparos, ,por qué no se
Coriiete de una vez?

| }:_;_iLa Nueva Espaiia

o)y por bastaiite tiempo
lugar comun en‘influyentes .«

ague 1a région, si queria *
)SpErar, debxa desprenderse del pesado
astre de su empresa tmdxcnona.l —antes ga- -,

mpla xeconvers16n, para o que debetfa:
mancxparse de laempresa piiblica’y aco-

. En medio de muy duras condicio:*
Inies; Tas 1.379 empresas del sector han'dé:
" miostrado su alta capacidad. A ellas, sélo a

. { +iprimero reclbma unacuarta partc del sueldo -
“#ellas, se debe el 68,76% de las exportacio-

+ *iy-asf gradualinenite hasta alcanzar el salario
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