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y‘; / ARTiCULO 1. Ambito territorial y funcional

El presente Convenio Colectivo regulard las condiciones de trabajo de las empresas y
trabajadores de la Industria del Metal, Fontaneria, Instalaciones Eléctricas, Tendidos de Lineas
Eléctricas y Mecénica de Optica de Precisién, asf como todas las actividades incluidas en el
ambito de aplicacién de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaldrgica,
para la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias o aquellas actividades que, aun
rigiéndose por otras Ordenanzas o Reglamentaciones, pudieran tener un trabajo preponderan-
temente tipico de la Industria del Metal. En caso de dudoso encuadramiento dictaminaré una
Comisién Mixta de Interpretacion designada al efecto que, en los supuestos de discrepancias,
elevaré lo actuado a la Direccién General de Trabajo.

Aquellas empresas que tengan vigente Convenio Colectivo propio con estipulaciones mas
favorables y retribuciones superiores en cémputo anual para sus trabajadores a las establecidas
en el presente Convenio, continuaran rigiéndose en todo por el suyo propio. Ninguna empresa,
de las afectadas por el presente Convenio Colectivo, podrd pactar o establecer condiciones
laborales inferiores a las fijadas en el presente Convenio Colectivo.

> _—
y‘; / ARTicuLo 2. Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor, con independencia de su publicacién en
el BOPA, en el momento de su firma, rigiendo y manteniendo su vigencia hasta el 31 de Diciembre
del afio 2012; no obstante, retrotraera sus efectos al 1 de Enero de 2011.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio y en tanto no se sustituya por uno
nuevo, quedara vigente el contenido normativo del mismo. Ambas partes se comprometen a
iniciar la negociacién de un nuevo Convenio Colectivo en el mes de Enero del afio 2013.

Asimismo, los acuerdos aprobados en la Comisién Mixta de Interpretacion durante los afios
2011y 2012, se incorporardan al texto del Convenio Colectivo.

El plazo méaximo para negociar el Convenio Autonémico del Metal, una vez constituida la
comision negociadora del mismo, serd el tiempo necesario para llegar a un acuerdo.

Sin perjuicio de la comunicacion que al efecto y por escrito deba cursar cualquiera de las
partes, el Convenio se entendera denunciado automaticamente en el plazo de un mes antes de
la finalizacién de su vigencia.

T
y‘; / ARTiCULO 3. Facultades de organizacion de trabajo

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio, es facultad y
responsabilidad de la Direccion de las distintas Empresas, con la intervencion de los representantes
de los trabajadores conforme a lo establecido en la legislacién laboral y en el presente convenio.
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La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en cada empresa el nivel adecuado de
productividad basado en la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es
posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes de la relacion laboral:
Direccion y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los trabajadores
tendran las funciones de orientacion, propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado
con la organizacion y racionalizacion del trabajo, y de acuerdo con lo establecido en este Convenio
y lo que se acuerde en cada empresa y/o centro de trabajo en desarrollo del mismo.

La organizacion del Trabajo comprende entre otras facultades las relativas a;

m La determinacién de los elementos materiales necesarios para el desarrollo de la produccién.
m Establecimiento de los niveles de calidad.

m Fijacién de maquinaria y tareas para la saturacion de la actividad.

m Vigilancia de las instalaciones y maquinaria, y

m Distribucién y destino de los trabajadores dentro de los limites de aptitud y necesidades de
produccién, conforme a la legislacién vigente en materia de movilidad funcional.

. JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTicuLO 4. Jornada laboral. Disponibilidad de horas

y descansos compensatorios

JORNADA Y TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJO

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran una Jornada Laboral Ordinaria
méaxima anual de 1.736 horas de trabajo efectivo en cada una de las anualidades de vigencia
del presente Convenio.

DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE

Los dias 24 y 31 de Diciembre, de las respectivas anualidades de vigencia del Convenio,
NO tendrén la consideracion de dias de trabajo, aunque seran retribuidos como un dfa
ordinario de trabajo.

DISPONIBILIDAD DE HORAS

Dentro de los limites de la jornada indicada, y de los limites maximos y minimos legalmente
establecidos o que pudieran establecerse y respetando el descanso minimo semanal y el de
doce horas entre jornadas, las empresas podran disponer de hasta un méximo de 80
horas/trabajador para el afio 2011 y de hasta un méaximo de 80 horas/trabajador para el afio
2012, que deberéan ser realizadas cuando lo solicite la Direccion de la Empresa para atender
emergencias o periodos punta de produccién, plazos de entrega con margenes muy estrictos
cuyo no cumplimiento pueda implicar la pérdida del pedido o del cliente, etc.
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Para que sea de obligado cumplimiento la orden dada para atender lo anteriormente indicado,
sera suficiente y necesario, salvo acuerdo en cualquier otro sentido de las partes afectadas,
que se cumplan los siguientes requisitos:

I Preaviso de setenta y dos horas a los afectados y al Comité de Empresa o Delegados de
Personal en su caso, con informacidn por escrito de las razones que lo motivan.

F Realizar las horas de disponibilidad en los dias laborables que resulten del calendario de
cada empresa. Excepcionalmente, podra el empresario ordenar su realizacion en otros dias
distintos, excluidos domingos, festivos, vacaciones y puentes.

El Las horas de disponibilidad no podran ser compensadas con retribuciones econdmicas
complementarias sino que se compensaran en tiempo libre dentro del afio natural
correspondiente.

En ningln caso podrd aplicarse esta medida cuando un trabajador deba quedar solo en el
centro de trabajo, si tal situacién pudiera determinar riesgos incompatibles con los principios
ordinarios de Seguridad y Salud Laboral.

Tanto las empresas que hagan uso de esta facultad, como los representantes de los
trabajadores de aquéllas, pondran en conocimiento de la Comisién Mixta de Interpretacion, a
efectos informativos, la utilizacion de esta clausula y las circunstancias en que se ha producido.

La compensacion de estas horas se realizara principalmente durante el mes siguiente a su
utilizacién. Cuando se trate de descansar las horas que se han trabajado, si a ello hubiera lugar por
el nimero de horas acumuladas con anterioridad, se disfrutaran en jornadas completas y medias
joradas. Cuando el trabajador se encuentre desplazado fuera de su lugar de residencia, la compensacion
de dichas horas se establecera en fechas que hagan que el trabajador pueda disfrutarlas en su
domicilio. Si la utilizacién de las horas de disponibilidad se ha producido dentro de un periodo de
jornada reducida de verano, el disfrute de esas horas se realizara en ese mismo periodo.

La empresa y trabajadores afectados acordaran el disfrute de las horas de compensacion,
asi como la fecha y forma del mismo. Si no se llegase a un acuerdo, cada parte dispondra de
un 50% del tiempo para sefialar dicho disfrute, que debera ser comunicado a la otra parte con
10 dias de antelacion.

A'los trabajadores a turnos a los que se apliquen estas medidas, se les garantizaran por
la empresa, los medios de transporte en los desplazamientos motivados por la misma.

Si no fuese posible dentro del afio natural la compensacién de las horas ya trabajadas con
anterioridad, se ampliaré durante el primer trimestre del afio siguiente, salvo que en el momento
determinado para ello el trabajador esté de baja por I.T.

La Comisién Mixta de Interpretacion valorara con la informacion recibida la efectividad de
esta medida al finalizar el afio.

DESCANSOS COMPENSATORIOS

Aquellas empresas, que realicen una jornada diaria de 8 horas, 0 una jornada diaria, superior
a la media resultante de distribuir la jornada anual de 1.736 horas, entre el nimero de dias de
trabajo de un operario, en cada afio natural, correspondiente, durante la vigencia del Convenio,



estableceran DE FORMA OBLIGATORIA DESCANSOS COMPENSATORIOS EN EVITACION
DE QUE SE GENERE EXCESO DE JORNADA POR TAL CAUSA.

La regulacion de tales descansos compensatorios, y para aquellas empresas que los generen,
se acomodara a las siguientes especificaciones:

Los descansos compensatorios se generan en funcién de los dias efectivamente trabajados.
Por cada dia efectivo de trabajo, se genera como descanso compensatorio, el nimero de minutos,
en que la jornada efectiva de trabajo, exceda la media resultante de distribuir la jornada anual
de 1.736 horas, entre el nimero de dias ordinarios de trabajo de un operario, en cada afio
natural correspondiente.

B Seestablecen de forma obligatoria, como fechas para el disfrute de descansos compensatorios,
los puentes de un dia, coincidentes con Fiestas de caracter Nacional. Aquellos trabajadores
que por ausencias injustificadas, bajas de enfermedad, accidente, permisos retribuidos, o
no retribuidos, fechas de contratacion, etc., no hayan generado integramente el exceso de
jornada necesario para el disfrute de un dia completo, descansaran dichos dfas, pero
solamente percibiran los conceptos retributivos correspondientes a la parte proporcional
del descanso que hayan generado.

Aquellas empresas que por razén de su actividad, o en funcién de los servicios que como
contratistas o subcontratistas han de prestar para otro, no puedan cesar en su actividad,
en los dias coincidentes con puentes de Fiestas Nacionales, quedan obligadas a establecer
un calendario de descansos compensatorios que establezca cuando menos cuatro dfas
fijos para su disfrute en cada anualidad, fijandose por acuerdo entre empresas y
trabajadores el nimero de los que en cada dia de descanso compensatorio tengan
derecho a su disfrute, y sin perjuicio del sometimiento del resto de los dfas de descansos
compensatorios que pudieran derivarse del régimen de trabajo, a la regulacién general
prevista en los apartados siguientes.

H La determinacion de las fechas de disfrute del resto de los descansos compensatorios,
se organizara dentro del &mbito funcional de cada empresa, por acuerdos entre la Direccion
de la misma, y la representacion legal de los trabajadores, y donde ésta no existiese, por
acuerdos con los propios trabajadores, pero sometiéndose dichos ACUERDOS a las
siguientes particularidades:

A Eldisfrute de los descansos compensatorios, se efectuara en jornadas completas, o0 medias
jornadas. En el supuesto de disfrute de descansos compensatorios en medias jornadas,
las partes que adopten los acuerdos, trataran de conciliar las necesidades de organizacion
y funcionamiento de las empresas, con los intereses de los trabajadores afectadas,
procurando a tal fin, y en la medida que las aludidas necesidades lo permitan, que las
medias jornadas de descansos compensatorios coincidan con la tarde de los viernes.

B Con independencia de los descansos compensatorios obligatorios a que se refiere el
apartado UNO, en aquellos supuestos en que para el disfrute de descansos compen-
satorios, se produzca, el cierre completo de actividad, porque asf se acuerde en el
ambito de cada empresa, las partes que adopten los acuerdos, trataran de conciliar
las necesidades de organizacién y funcionamiento de las empresas con los intereses
de los trabajadores afectados, procurando a tal fin, y en la medida que las aludidas
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necesidades lo permitan, que los aludidos dias coincidan con aquellas fechas que de
conformidad con los calendarios de festividades generales o locales de las respectivas
anualidades de vigencia del Convenio, permitan disfrutar de puentes entre festivos.
Cuando, en una empresa se establezca un descanso compensatorio de estas carac-
terfsticas, aquellos trabajadores que por ausencias injustificadas, bajas de enfermedad,
accidente, fechas de contratacion, etc., no hayan generado integramente el exceso
de jornada necesario para el disfrute de un dfa completo, descansaran dicho dfa, pero
solamente percibiran los conceptos retributivos correspondientes a la parte proporcional
del descanso que hayan generado.

En los casos en que los descansos compensatorios se generen a causa de trabajos a
turnos, el trabajador percibird en el dia, o los dias de descansos compensatorios, todos
los conceptos retributivos salariales, tal como si estuviera trabajando en sistema de turnos.

El Aquellos trabajadores que por causas ajenas a los mismos no hayan podido disfrutar dentro
del afio natural correspondiente, los descansos compensatorios generados, mantendran el
derecho a su disfrute durante el primer trimestre del afio natural siguiente.

Los trabajadores con contratos temporales que finalicen la prestacion de servicios, sin haber
disfrutado los descansos compensatorios que les correspondan, tendrén derecho a la
compensacién econdmica correspondiente a los mismos con el valor de horas extraordinarias.

I3 Con la finalidad de garantizar el efectivo disfrute de los descansos compensatorios, todas
las empresas afectadas por el presente Convenio, llevaran un registro por cada trabajador,
donde consten los excesos de jornada que hayan generado en cada mensualidad, y las
fechas en las que hayan disfrutado de los descansos compensatorios correspondientes.
Los representantes de los trabajadores en la empresa tendran derecho a conocer los
datos anteriormente citados.

E Los descansos compensatorios se abonaran con los mismos conceptos retributivos que se
percibieron en los dias en que los mismos se generaron.

ARTicuLo 5. Cambio de horario y trabajo a turnos

CAMBIO DE TURNOS

Cuando sea necesario efectuar trabajo a turnos, se estara a lo establecido en las
disposiciones legales vigentes.

Asimismo se estudiaran entre las partes las férmulas adecuadas a las condiciones que
tengan las empresas.

En los casos esporadicos se haréa un preaviso, como minimo de dos dias, para el cambio de
jornada, horario o trabajo a turnos, y en los cambios que tengan caracter de continuidad (méas
de 7 dias), la empresa se pondra de acuerdo con los representantes de los trabajadores, y en
caso de no alcanzarse el ACUERDO, se acudira al procedimiento previsto en el articulo 41 del
Estatuto de los trabajadores.



Cuando un trabajador curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional tendrd preferencia a elegir turno de trabajo si tal es el régimen
instaurado en la empresa.

Asimismo tendra derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de perfeccionamiento profesional o de formacién, con reserva del puesto de trabajo.

Entre el final de una jornada y el inicio de la otra deberan mediar, al menos, 12 horas,
siempre que ambas jornadas sean ordinarias.

En aquellas empresas en que sea habitual efectuar el trabajo a turnos se estableceré un
calendario en el que se especifiquen los sistemas de rotacion entre los trabajadores que estén
sometidos a tal sistema de trabajo.

ARTicULO 6. HOras extraordinarias

Tendrdan la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo. El nimero de horas extraordinarias
no podra ser superior a dos al dia, quince al mes y ochenta al afio.

Kl Horas extraordinarias habituales: Supresion.

1 Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de
materias primas: Realizacion.

El Horas extraordinarias estructurales, tales como aquellas que sean necesarias por periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
carécter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate o manteni-
miento: Realizacion siempre que no sea posible la sustitucién por contrataciones temporales
0 a tiempos parciales, prevista en la Ley, y exista mutuo acuerdo entre la representacion
de los trabajadores y la empresa.

I3 Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor y las estructurales, pactadas
en el presente articulo, se notificardn mensualmente a la Autoridad Laboral por la empresa,
con la conformidad de los representantes de los trabajadores.

La Direccion de la empresa informaréa periddicamente a los representantes de los trabajadores
y Delegados Sindicales sobre el ndmero de horas extraordinarias especificando las causas y,
en su caso, la distribucién por secciones. En funcion de esta informacion y de los criterios mas
arriba sefalados, las empresas y los representantes de los trabajadores determinardan el caracter
y naturaleza de las horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias serd el que figure en la tabla salarial anexa.

Cuando la hora extraordinaria se trabaje en festivo, el importe se elevaré en el importe
previsto en las tablas anexas.
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Se admite la compensacién opcional por parte del trabajador de las horas extras por
descansos y en proporcion al valor de las horas extras respecto a las ordinarias. A estos efectos
por cada hora extraordinaria realizada la compensacion serd de 1 hora y 12 minutos.

s

4

/ ARTicULO 7. Trabajo en domingos y festivo

El trabajador, cualquiera que sea su categoria profesional, que hubiera de realizar su trabajo
habitual en domingos, percibird un Plus por domingo trabajado segun tabla anexa.

En los dias festivos, el trabajador, en sistema de turnos de 8 horas, percibira un plus por
festivo trabajado por el importe que figura en la tabla anexa.

En el sistema de turnos, si el descanso habitual coincide con un festivo, el primer dia de
trabajo siguiente se abonara como trabajo en festivo.

El régimen de trabajo a que se refiere el presente articulo, esta referido a aquellos
trabajadores, que en razén del sistema habitual y ordinario de trabajo, tengan prevista la
necesidad de trabajar en domingos y festivos.

Los trabajadores que sin estar incluidos en tal previsién, tengan esporadicamente que
trabajar en domingo o festivo, las horas que realicen en tales dias seran consideradas como
horas extraordinarias en domingo o festivo, con la retribucién correspondiente a tales supuestos.
Para |a realizacién de estas horas extraordinarias sera preciso informar a la representacion legal
de los trabajadores en la empresa.

>
’/’k W 1rricutos. Vacaciones

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a disfrutar de 30 dias
naturales de vacaciones; la fecha de disfrute de las mismas se comunicaré por escrito al
trabajador. Las vacaciones podran disfrutarse fraccionadamente, por acuerdo entre empresa
y trabajador, respetando los limites legales, y la adecuada proporcion entre dias laborables y
naturales. No obstante y salvo casos excepcionales no podra fraccionarse en mas de dos, el
periodo total de disfrute de vacaciones.

Las vacaciones seran retribuidas conforme al promedio del salario real percibido durante
los tres dltimos meses efectivamente trabajados inmediatamente anteriores a su disfrute.

Cuando para el célculo de la retribucion del periodo vacacional deba computarse algdin mes
del tiempo anterior al de vigencia de este Convenio, se tomara en cuenta con arreglo a las
cuantias que correspondan segun el presente Convenio.

Las vacaciones no podran comenzar en sébado (salvo que éste sea dia habitual de trabajo
del productor), domingo, dia festivo o dia de descanso semanal del trabajador, si a éste le
correspondiese el descanso en otro dia de la semana distinto al sdbado y domingo.
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El perfodo de 30 dias establecido es el que corresponde a un afio de trabajo en la empresa.
No obstante, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, el personal que por ser de
nuevo ingreso o por haberse reincorporado de la situacion de excedencia, o cualquier otra
situacién de baja en la que no se devengue derecho a vacaciones no cuente en su haber con
un afio de servicio del afio natural en el que se efectle el alta, tendra derecho a disfrutar en
dicho afio, y en la tanda que le corresponda, un nimero de dias de vacaciones proporcional al
tiempo trabajado en el mismo y redondeandose la fraccién por exceso.

Los eventuales podran disfrutar sus vacaciones semestralmente, previo acuerdo con la empresa.

Se disfrutaran preferentemente durante los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre,
fijandose una rotacion entre los trabajadores de la plantilla siempre que sea posible.

La empresa facilitara el disfrute de vacaciones al personal que lo solicite voluntariamente
en otros meses del afio fuera del periodo indicado en el parrafo 1°.

La direccién de las empresas y los representantes de los trabajadores, confeccionaran
el calendario de vacaciones, que debera estar ultimado antes del 30 de Marzo, para que se
pueda garantizar en todos los casos que la totalidad de la plantilla pueda disfrutarlas dentro
del afio natural correspondiente.

La fecha para el disfrute de las vacaciones se fijara por acuerdo entre la Direccion de la
Empresa y representantes legales de los trabajadores.

Dentro de los quince dias naturales siguientes a la publicacion del calendario de
vacaciones, el personal podréa formular las reclamaciones y observaciones que considere
oportunas, tramitandolas a través de sus representantes legales, quienes resolverén
conjuntamente con la Direccion de la Empresa los casos presentados, dentro de los quince
dias siguientes a su formulacion.

Concluido el plazo sefialado para formular las reclamaciones sin haberse presentado ninguna,
0 una vez resueltas las presentadas, quedara confeccionado el calendario definitivo del que se
dara conocimiento al personal.

El tiempo de permanencia en situacion de excedencia no produce derecho a vacaciones.

Las vacaciones habran de ser disfrutadas obligatoriamente dentro del afio natural, no
pudiendo ser compensadas en metalico, ni acumuladas para afios sucesivos. Si la fecha de
disfrute estuviese fijada de antemano y no se pudiesen disfrutar por circunstancias no imputables
al trabajador, se le modificara la fecha establecida, pero siempre dentro del mismo afio.
Excepcionalmente, el trabajador que por hallarse en situacion de incapacidad temporal no
pudiera disfrutar las vacaciones dentro del afio natural correspondiente, disfrutara éstas
inmediatamente a la fecha de su alta y antes de incorporarse a su puesto de trabajo siempre
que el alta se produzca antes del 31 de Enero del afio siguiente.

A tal efecto, el personal que el 15 de Octubre no hubiere disfrutado sus vacaciones ni las
tuviere programadas antes de finalizar el afio, debera denunciar el hecho, antes de la citada
fecha, a sus representantes legales.



En las empresas en las que trabajen matrimonios o parejas de hecho que justifiquen
documentalmente tal condicién se estudiara entre la direccion y los interesados la formula
que permita el disfrute de vacaciones de ambos al mismo tiempo, siempre que no
perjudique a terceros.

TR
,’f ARTiCULO 9. Licencias

El trabajador, avisando con debida antelacion, tendra derecho a licencias retribuidas en los
siguientes supuestos:

A Tres dias laborables por fallecimiento de padres, padrastros, cényuge, hijos y hermanos del
trabajador, asi como por nacimiento de hijos legalmente reconocidos. Dos dias naturales
por fallecimiento de padres, padrastros y hermanos politicos, nietos y abuelos, tanto
consanguineos como afines. En el supuesto de que el hecho ocurriera fuera o dentro de la
provincia, y siempre que el desplazamiento implique un recorrido superior a 125 kilémetros
en viaje de ida y otros tantos en el de vuelta, tendran derecho a cinco dias naturales.

B Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacién de padres, padrastros, conyuge,
hijos, nietos, abuelos y hermanos tanto consanguineos como afines. Si la enfermedad grave
fuera de padres, padrastros, cényuge e hijos, el permiso podré fraccionarse en medias
jornadas. El disfrute de los dias podré ser alterno. No obstante y dentro del proceso de
enfermedad grave el trabajador podra determinar la fecha del disfrute del permiso.

C Un dfa natural por fallecimiento de tios, sobrinos, bisabuelos, afines y consanguineos.

D Quince dias naturales en caso de matrimonio.

E Un dia natural por matrimonio de hijo, hermano o padres, coincidente con el dia de la boda.
F Un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

G Para la categoria de conductor, la empresa le concedera retribuido el tiempo necesario para
la renovacion de su carnet de conducir.

H Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas
de la Seguridad Social, cuando, coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se
prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar
previamente el trabajador al empresario el volante justificativo de la referida prescripcién
médica. En los demas casos, hasta el limite de 16 horas afio que tendran la consideracién
de tiempo efectivo de trabajo.

I Por el tiempo necesario para acudir a una citacion judicial, siempre que lo sea en calidad
de testigo o perito, y sea citado judicialmente. Si el trabajador esta citado como imputado
en un procedimiento penal, el permiso no sera retribuido. Si resulta absuelto se abonara
el permiso como retribuido.



Las parejas de hecho, indistintamente de cual sea el sexo de sus componentes, siempre
que la convivencia se acredite de forma suficiente (certificado de empadronamiento comin
por un periodo continuado de al menos dos afios con anterioridad a la fecha de solicitud,
certificacion de registro de parejas de hecho o, cualquier otro documento que, con caracter
oficial, acredite su situacion de convivencia de pareja por un periodo continuado) generaran
los mismos derechos que los contemplados en este articulo para el caso de matrimonio. El
disfrute de estos permisos, sera incompatible con el que en su caso podria derivarse como
consecuencia de vinculos matrimoniales.

j ‘,// , - - -
; ARTicULO 10. Permisos no retribuidos

El trabajador tendra derecho sin retribucién alguna a los siguientes permisos:

A El disfrute de los necesarios para concurrir a examenes.

B Por el tiempo indispensable para acudir a consulta médica, cuando el trabajador tenga que
acompafiar a un familiar que se encuentre impedido y que con él conviva.

C Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o
un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario,
entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. Tendra el
mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podré limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los permisos, correspondera
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario
con quince dfas de antelacién la fecha en que se reincorporaré a su jornada ordinaria. Las
discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute seran resueltas por la jurisdiccién competente a
través del procedimiento establecido en el art. 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

D En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podrén conceder licencias por el
tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes, con el descuento del tiempo de licencia
a efectos de antigliedad.

En aquellas empresas en que el proceso productivo lo permita, los trabajadores con una
antigliedad mayor de cinco afios podran solicitar licencia sin sueldo por el limite méximo
de 12 meses (tiempo sabatico), cuando la misma tenga como fin el desarrollo profesional
y humano del trabajador.
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E Alaadaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para asistencia a cursos de formacion
profesional, a la concesién de permiso oportuno para perfeccionamiento profesional, o
de formacion, con reserva del puesto de trabajo, en la medida que las necesidades de
la empresa lo permitan.

F Por el tiempo preciso para la realizacion de los tramites de adopcidn, y con el limite de dos
meses, ampliable por acuerdo entre empresa y trabajador.

H/ , -
/ ARTicULO 11. Maternidad

La evaluacién de los riesgos a que se refiere la Ley 31/95 debera comprender la determinacion
de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible
de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para
la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o,
a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asf lo certifiquen los Servicios Médicos
del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, o asf lo establezcan los Servicios
de Prevencidn Propios o Externos con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud
que asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo
o funcién diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendré efectos hasta el momento
en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto
de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, 0 no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podré declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada
en el art. 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion
de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto



anterior 0 a otro puesto compatible con su estado. Con cargo al fondo de fines asistenciales,
en aquellas empresas en que el mismo esté constituido, se abonara a dicha trabajadora la
diferencia hasta el 100% de su salario si asf lo aprueba la Comisién Gestora del mismo con la
conformidad de la empresa.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores sera también de aplicacién durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer
o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista
facultativamente a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad de su realizacién dentro
de la jornada de trabajo.

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracién de diecisiete semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto maltiple en dos semanas
més por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podré hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podré optar porque el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del perfodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad, la
incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afios, la suspension tendré una duracién de diecisiete semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento mltiple en dos semanas
més por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del trabajador, bien a partir de
la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por
la que se constituye la adopcion. La duracion de la suspension serd, asimismo, de diecisiete
semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis afos de
edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvélidos o que por sus circunstancias
y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.
En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de perfodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las diecisiete semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto mdltiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados,
en los términos que reglamentariamente se determinen.
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En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los padres al pafs de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada
caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta ocho semanas antes de la resolucién por
la que se constituye la adopcidn.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26,
apartados 2y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por
maternidad biolégica o desaparezca la imposibilidad de |a trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora retribuida de reduccion de su jornada diaria, que podran dividir en dos fracciones.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara
a su jornada ordinaria. Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute seran resueltas por la
jurisdiccién competente a través del procedimiento establecido en el art. 138 bis de la Ley
de Procedimiento Laboral.

TR
” ARTiCULO 12. Excedencias

A. EXCEDENCIA FORZOSA

Se concedera excedencia forzosa, que daré derecho a la conservacion del puesto y al
cémputo de la antigliedad de su vigencia, por la designacion o eleccién para un cargo piblico
que imposibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos a nivel provincial,
autonémico o estatal de las organizaciones sindicales mas representativas.

El reingreso deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo piblico
o funcién sindical.

B. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Los trabajadores con un afo de servicio podran solicitar la excedencia voluntaria por un
plazo minimo de cuatro meses y no superior a cinco afios, no computandose el tiempo que dure
la situacién a ningln efecto y sin que en ningin caso se pueda producir en los contratos de
duracion determinada. Este derecho sélo podréa ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo perfodo de excedencia que, en su caso, pondré fin

FEMETA.



al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho. En este supuesto, cuando la excedencia no sea superior a un afio, el
reingreso sera automatico.

El reingreso debera solicitarse por escrito, con antelacién minima de un mes a la terminacion
de la excedencia voluntaria. También tendrén derecho a un periodo de excedencia, de duracion
no superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. El trabajador tendra
derecho al reingreso si lo solicita con un mes de antelacién a la expiracion del plazo de
terminacion de la excedencia.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

En los supuestos de ausencia del trabajo a causa de privacion de libertad, por haber incurrido
en responsabilidad penal por razén de hechos no dolosos, cometidos fuera de la empresa, se
considerard al trabajador en situacion de Excedencia Voluntaria, atn en el supuesto de no
cumplirse el tiempo de servicios efectivos en la empresa.

Igualmente en los supuestos de ausencia del trabajo a causa de privacion de libertad,
por haber incurrido en responsabilidad penal por razén de hechos dolosos, cometidos fuera
de la empresa, en los que no recayera pena superior a 6 meses, y siempre por una sola
vez, se considerara al trabajador en situacion de Excedencia Voluntaria, ain en el supuesto
de no cumplirse el tiempo de servicios efectivos en la empresa. Esta Excedencia no se
concederd en caso de reincidencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso; si no existiera
vacante en su categoria profesional y sf en una inferior, el excedente podra ocupar esta plaza
con el salario a ella correspondiente, hasta que se produzca una vacante en su categoria
profesional, o no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

El trabajador en excedencia podra solicitar el reingreso en la empresa, antes de agotar dicha
excedencia y con un preaviso de al menos 30 dias.



[l ProbucTivipaD v ABSENTISMO

yj Y8 nrticuLo 13. Incentivos

La implantacién o modificacion de un régimen de incentivos es facultad de cada empresa
atendiendo a su actividad y régimen de trabajo y produccion. En el caso de que la implantacion
o modificacion sea de carécter colectivo seré de aplicacion lo previsto en el articulo 41.4 del
Estatuto de los Trabajadores y se procederé a la apertura del correspondiente perfodo de
consultas para la correspondiente negociacién con la representacion legal de los trabajadores
en cada empresa. Si la implantacién o modificacion es individual, la empresa queda obligada
a someterse a las previsiones del articulo 41.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La implantacién o modificacién de un régimen de incentivos en ningln caso podré suponer
que a igual actividad se produzca una pérdida en la retribucién del trabajador por este concepto
y en el mismo puesto de trabajo.

Las reclamaciones que puedan producirse en relacion con las tarifas de estos complementos,
deberan ser planteadas a la representacion legal de los trabajadores; de no resolverse en el
seno de la empresa, podré plantearse la oportuna reclamacion ante la Autoridad competente,
sin perjuicio de que por ello deje de aplicarse la tarifa objeto de reclamacion. Se garantizaran
las compensaciones previstas para el periodo de adaptacion.

Si durante el periodo de adaptacion el trabajador o trabajadores afectados obtuvieron
rendimiento superior al normal, seran retribuidos de acuerdo con las tarifas que en previsién
de tal evento se estableciesen.

Si cualquiera de los trabajadores remunerados a prima de incentivo no diera el rendimiento
acordado, por causa Unicamente imputable a la empresa, a pesar de aplicar la técnica, actividad
y diligencia necesarias, tendran derecho al Plus Carencia de Incentivo. Si las causas motivadoras
de la disminucion del rendimiento fueran accidentales o no se extendieran a toda la jornada
se le deberd compensar solamente al trabajador el tiempo que dure la disminucién.

?’; / ARTiCULO 14. Productividad

Las partes consideran que los principales factores que inciden sobre la productividad son:
m La politica de inversiones.

m La racionalizacion de la organizacion productiva.

m La mejora tecnoldgica.

m La programacion empresarial de la produccién y la productividad.

m El climay la situacion de las relaciones laborales.

m Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.



m La politica salarial y la incentivacién material.
m La cualificacion y adaptacién de la mano de obra.

m El absentismo.

En consecuencia, es necesario arbitrar mediante el establecimiento de compromisos
concretos, mecanismos y procedimientos instrumentales, para generar un proceso que de lugar
a lamejora de la productividad y permita alcanzar los objetivos sefialados. Teniendo en cuenta,
entre otros, la aplicacion de los siguientes instrumentos vy criterios:

0 Negociacion de los asuntos relacionados con la productividad, a través de acuerdos especificos
a nivel de empresa. La introduccién de estos temas se realizard de forma progresiva y
tomando en consideracion las circunstancias que concurran en cada caso.

Cuando a juicio de las partes, resulte conveniente por la homogeneidad de los sistemas
o por desbordar el marco de la empresa, el tratamiento de tales problemas se haré a
escala territorial o sectorial.

FA Establecimiento de sistemas de medicion de la productividad, adecuados a las circunstancias
sectoriales y/o de empresa, que permitan hacer el seguimiento de la misma. Estos sistemas
contemplaran al menos dos niveles: el de empresa en su conjunto y el del grupo de
trabajadores que lleve a cabo una operacién o proceso diferenciado.

El Establecimiento, con la participacion de los representantes de los trabajadores, del
nivel del indice de productividad que se considerard como normal, o periodo base para
las comparaciones.

I Participacion de los representantes de los trabajadores en el seguimiento de las
mediciones de productividad.

E Receptividad de las empresas a las peticiones de correccion de aquellos obstaculos que
frenen los avances de productividad emitidos por los trabajadores.

I Establecimiento de garantias acerca de la distribucién de las mejoras de rentabilidad
obtenidas por aumentos de productividad, aplicandolas al restablecimiento y/o incremento
del excedente empresarial, inversiones que creen puestos de trabajo e incentivos salariales
vinculados a la mejora de la productividad.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se establece el siguiente orden de
prioridades en los supuestos en que ello sea posible, para tal distribucion:

A Restablecimiento del excedente empresarial para aquellas empresas en situacion de
crisis cuyo nivel no alcance el considerado normal.

B Inversiones que creen puestos de trabajo.

C Incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad. Para la distribucion de
los mismos se tendran en cuenta tanto el indice general como los indices de productividad
de cada grupo de trabajadores.

Los niveles normales de productividad se remuneraran a través del salario pactado y son
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exigibles a cambio del mismo, excepto cuando no se alcanzan por circunstancias no
imputables al trabajador.

E1 Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicara lo establecido en el apartado
6, se implantaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

A Informacién previa de los mismos trabajadores.

B Que, objetivamente, tales planes no supongan discriminacién de unos trabajadores
sobre otros.

C Establecimiento de periodos de prueba y adaptacién cuando se introduzcan nuevos
sistemas, garantizandose durante los mismos a los trabajadores que se vean
afectados por el cambio las percepciones habituales que les vinieran siendo abonadas
con anterioridad.

D Las condiciones de trabajo respetardn lo establecido por la Ley y por el presente Convenio.

S
’j’ / ARTiCULO0 15. Absentismo

Las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del problema que para nuestra
sociedad supone el absentismo y entiende que su reduccion implica tanto el aumento de la
presencia del trabajador en el puesto de trabajo como la correcta organizacién de la medicina
de empresa y de la Seguridad Social, junto con las adecuadas condiciones de seguridad, higiene
y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccién de la salud fisica y mental de los
trabajadores. De igual forma, las partes son conscientes del grave quebrantamiento que en la
economia produce el absentismo cuando se superan determinados niveles, asf como de la
necesidad de reducirlo, dada la negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos,

ACUERDAN:

EH Requerir a las autoridades competentes que se tomen las medidas eficaces tendentes a
eliminar las circunstancias externas a las empresas favorecedoras del absentismo y, en
particular, abrir el proceso de elaboracién de una normativa que dé sentido y operatividad
a lo sefalado anteriormente.

FA Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas relacionadas con el
ambiente de trabajo, en orden a una efectiva mejora de las condiciones de trabajo, segin
los procedimientos previstos en la normativa aplicable en cada caso. En este sentido, se
aplicaran los Convenios de la 0.1.T.

EH Los representantes legales de los trabajadores, deberan ser consultados en todas aquellas
decisiones relativas a la tecnologia, organizacion del trabajo y utilizacién de materias primas
que tengan repercusion sobre la salud fisica y/o mental del trabajador.

Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo, entendiendo como tal la
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no presencia del trabajador en el puesto de trabajo. No serdn computables a efectos de tal
calificacion los siguientes supuestos dentro de lo establecido legalmente.

4.1 Los de licencias retribuidas.

4.2 | as ausencias por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal.

4.3 | os de realizacion de funciones de caracter sindical o de representacion de los trabajadores.

4.4 | as situaciones de Incapacidad Temporal por maternidad, accidente de trabajo, enfermedad
profesional y enfermedad comdn, cuando la baja por esta causa dure al menos veinte
dias o exija hospitalizacion.

4.5 L as derivadas de la suspension de la actividad en caso de riesgo de accidente, cuando
lo disponga la Autoridad Laboral o lo decida el propio empresario, sea 0 no a instancia
de los representantes de los trabajadores.

4.6 Los casos de suspension del contrato de trabajo establecido en el articulo 45 del Estatuto
de los Trabajadores, en cuanto no estén previstos en los anteriores.

EH Se negociaran medidas correctoras del absentismo en funcion de circunstancias sectoriales,
territoriales o de empresas, partiendo de criterios objetivos para su medicion, para corregir
el nivel de absentismo y alcanzar un coeficiente normal.

[@ Para reducir el absentismo injustificado (entendiendo por tal tanto el debido a causas
injustificadas, como los supuestos fraudulentos), se negociard libremente esta cuestion
cuando las partes asi lo acuerden o hien cuando se sobrepasen determinados niveles
acordados a nivel sectorial, territorial o de empresa.

A efectos de tal negociacién se tendran en cuenta como criterios basicos, entre otros,
los siguientes:

m Reduccion de las causas que lo generan.

m Instrumentacién de campafas de explicacion sobre los efectos negativos que el absentismo
tiene tanto para la empresa como para los trabajadores.

Recabar de la Administracién la aplicacion estricta de las medidas legales de control y
comprobacion correspondientes.

EH Las partes firmantes acuerdan la necesidad del seguimiento de la problematica del absentismo
a través de las respectivas Comisiones constituidas a través del presente Convenio.

T g
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ArTicuLo 16. Movilidad funcional y trabajos de

categoria superior o inferior a la ostentada

I La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas
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por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral
y por la pertenencia al grupo profesional. A falta de definicién de grupos profesionales, la
movilidad funcional podré efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.

H La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo
profesional o a categorfas equivalentes sélo sera posible si existiesen razones técnicas u
organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion. En el caso
de encomienda de funciones inferiores ésta debera estar justificada por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario deberd comunicar esta
situacion a los representantes de los trabajadores.

El La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendré la retribucion de origen. No
cabré invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizacién de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

I Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las
del grupo profesional o a las de categorias equivalentes por un perfodo superior a seis
meses durante un afio 0 a ocho durante dos afios, el trabajador podra reclamar el ascenso,
si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia
de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. Estas acciones serdn acumulables. Contra la negativa de la empresa, y
previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de personal, el trabajador podra
reclamar ante la jurisdiccion competente.

E El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en
este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas
previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo 0 a las que a tal
fin se hubieran establecido en convenio colectivo.

R
” ARTiCUL0 17. Jubilaciones especiales

UNO. Los trabajadores que al cumplir los 64 afios, quieran acogerse al Real Decreto 1.194/1.985,
sobre Jubilacién Anticipada, lo comunicaran a la empresa que tramitara dicha solicitud de
Jubilacién a la mayor brevedad posible.

La empresa estara obligada a contratar un nuevo trabajador para cubrir la vacante del que se
jubila, con un contrato que, como minimo, tendréa la duracién equivalente al tiempo que le falte
al trabajador jubilable para cumplir 65 afios.

La edad obligatoria de jubilacion seré a los 65 afios siempre que se cubra el periodo minimo
de cotizacion y todo ello en aras de favorecer la politica de empleo.



DOS. JUBILACION PARCIAL - CONTRATO RELEVO. Las empresas facilitaran la jubilacién
parcial del trabajador que relina las condiciones de edad y que lo solicite, suscribiendo
simultdneamente un contrato de relevo, y quedando sometido el trabajador a las especificaciones
de un contrato a tiempo parcial.

El trabajador debera preavisar a la empresa con una antelacién minima de tres meses.

Dentro de las anteriores previsiones el trabajador podra concertar con la empresa, una reduccion
de su jornada de trabajo y de su salario en los términos establecidos en la legislacién vigente,
siempre que el trabajador retina las condiciones generales exigidas para tener derecho a la
pension contributiva de jubilacién de la Seguridad Social con excepcién de la edad, que habra
de ser inferior en, como maximo, cinco afios a la exigida, o cuando, reuniendo igualmente las
citadas condiciones generales, haya cumplido ya dicha edad.

En este caso la extincién del contrato se produciré al producirse la jubilacién total de trabajador.
La empresa debera celebrar simultdneamente un contrato de trabajo con un trabajador en
situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador
que se jubila parcialmente.

Este contrato de trabajo, que se podra celebrar también para sustituir a los trabajadores que
se hayan jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacién, se denominara
contrato de relevo y se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La duracidn del contrato sera indefinida o igual a la del tiempo que falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de jubilacion a la que se refiere el primer parrafo de este
apartado. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la
empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podré
prorrogarse mediante acuerdo de las partes por perfodos anuales, extinguiéndose, en
todo caso, al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacién
total del trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber alcanzado la edad de
Jubilacion, la duracién del contrato de relevo que podra celebrar la empresa para sustituir
la parte de jornada dejada vacante por el mismo podré ser indefinida o anual. En este
segundo caso, el contrato se prorrogara automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose
en la forma sefialada en el pérrafo anterior.

b) Elcontrato de relevo podré celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso,
la duracién de la jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccién de jornada acordada
por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar
el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

¢) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido
o uno similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas correspondientes al mismo grupo
profesional o categoria equivalente.
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S Yl rticuio 1. Trabajadores minusvalidos

Las empresas con plantilla superior a 50 trabajadores fijos, afectados por el presente
Convenio, tendrén la obligacion de emplear un nimero de minusvalidos no inferior al 2% de
su plantilla, siempre que entre las vacantes que se produzcan existan puestos compatibles
para ellos.

Y 2
y; / ARTicuL0 19. Capacidad disminuida

En esta materia, las partes se vinculan a lo presente y establecido en el Real Decreto
1.451/83, y normas complementarias.

Y = ]
y‘; VAl ricuio 2o Desplazamientos

A. DESPLAZAMIENTOS

Por razones técnicas, organizativas o de produccién, la empresa podra desplazar a sus
trabajadores con caracter temporal hasta un limite de un afio, a poblacién distinta a la de su
residencia habitual, abonando ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas o suplidos.

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento alegando justa causa, podrd impugnar
la actuacion de la empresa ante la jurisdiccién competente, sin perjuicio de la ejecutividad
de la decision.

En atencion a los siguientes dias de desplazamiento, el empleador se vera obligado a
preavisar al trabajador segln lo que a continuacién se sefiala:

TIEMPO DESPLAZAMIENTO DIiAS PREAVISO
De 1 a5 dias 0
De 6 a 14 dias 2
De 15 dias a 6 meses 4
Superior a 6 meses 6

Si el desplazamiento es por tiempo superior a 3 meses, el trabajador, tendra derecho a un
minimo de cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses
de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo del
empresario. En todo caso el tiempo invertido en el viaje de desplazamiento tendra la consideracion
de trabajo efectivo. Se compensara con descansos el disfrute de dicho tiempo.
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Los dias de descanso podran acumularse, debiendo afiadirse su disfrute a las vacaciones,
Semana Santa o Navidad.

Cuando un trabajador tuviera que ser desplazado, tanto dentro del Principado de Asturias
como fuera de éste, por un tiempo superior a tres meses y menos de un afio, entre los gastos
del desplazamiento a cargo de la empresa se incluird el de los familiares a su cargo, concediéndole
cuatro dias retribuidos para su acomodo.

En los casos en los que se produzca un desplazamiento temporal o traslado definitivo
de trabajadores a otro centro de trabajo fuera de las fronteras de Espafa, el empresario
tendréd la obligacion de comunicar previamente a los representantes legales de los
trabajadores en su empresa, las condiciones laborales y econdémicas con las que se
desplaza/traslada a los trabajadores.

Si el traslado de trabajadores a centros de trabajo fuera de las fronteras de Espafia tuviera
caracter colectivo, el periodo de consultas versara sobre las materias previstas al respecto
por la legislacion vigente y sobre las condiciones laborales y econémicas con las que se
traslada a los trabajadores.

B.REGULACION DE LOS DESPLAZAMIENTOS DE LAS EMPRESAS
DE FONTANERIA, CALEFACCION, SANEAMIENTO, ASI COMO
LOS DE LAS EMPRESAS QUE DEDIQUEN SU ACTIVIDAD CON
CARACTER UNICO Y EXCLUSIVO A LA REALIZACION DE
INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION

Los desplazamientos de las empresas de fontaneria, calefaccion y saneamiento, asi como
los de las empresas que dediquen su actividad con caracter Gnico y exclusivo a la realizacion
de instalaciones eléctricas de baja tension, asi como los de los trabajadores que prestando su
actividad en las empresas anteriormente aludidas, y en el @mbito de actividad y representacion
que ha quedado acotado en el presente apartado y que retnan ademas la condicion de fijo de
empresa, o que estando vinculados por un contrato temporal, resulten afectados por la situacién
de movilidad o desplazamiento a que se aludird en los pérrafos siguientes, se acomodaran a
la siguiente regulacion cuya aplicacion sera especifica para las mismas.

Dadas las peculiaridades de trabajo en las empresas afectadas por esta regulacion, en las
que existe una permanente variacion respecto al lugar de prestacion de servicios, en funcion del
cumplimiento de los contratos que la empresa asume, se establece, que la jornada se inicia y
termina, en el especifico lugar de trabajo, donde en cada momento haya de prestarse la actividad.

Las empresas se encargaran de suministrar y facilitar la herramienta y los materiales
necesarios en los respectivos puestos de trabajo.

Los desplazamientos que se originen al trabajador por la permanente movilidad de los
puestos de trabajo, tendran el siguiente tratamiento:

B1. MEDIOS DE TRANSPORTE

Para aquellos supuestos a que se refiere el presente acuerdo, es decir, cuando el lugar de
trabajo, no sea el centro de trabajo habitual de la empresa, para acudir a los distintos destinos,
donde debe realizar su actividad, el trabajador podra utilizar los siguientes medios de transporte:
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m Medio de locomacidn facilitado por la empresa.
m Servicios plblicos de transporte.

m Su vehiculo particular.

1. Si el desplazamiento se realiza en un vehiculo que suministre o facilite la empresa, el
trabajador no recibird compensacion alguna por el concepto de gastos de viaje. En este
supuesto, la empresa regulara el lugar de salida, y recogida del personal en funcién de
las personas que deben ser desplazadas, su residencia, y del destino y recorridos
necesarios, pero de forma tal, que bien la salida, o bien la recogida del personal se
produzca, en las dependencias del centro de trabajo hahitual de la empresa, o en el
nicleo urbano donde resida o residan los trabajadores que deban ser desplazados.

2. Siel desplazamiento se realiza en medios de servicio ptblico, la empresa abonaré al
trabajador el precio del billete desde su domicilio al lugar de destino y viceversa.

3. Sieltrabajador utiliza su vehiculo propio, tendré derecho a una compensacién econémica
de 0,19 € por km. recorrido, desde su domicilio al lugar de trabajo, y viceversa.

La eleccion del medio de transporte (bien propio de la empresa o transporte publico)
corresponde a la empresa, que procurara en la medida de lo posible dar preferencia a los medios
de transporte propios de la misma.

En todo caso la utilizacién por el trabajador de su propio vehiculo exige su consentimiento
expreso y por escrito, pudiendo ser revocado tal consentimiento en cualquier momento, por lo
que en caso de no obtenerlo la empresa establecera alguno de los otros medios de desplazamiento.

B2. COMPENSACION ECONOMICA POR EL TIEMPO DE DESPLAZAMIENTO

El tiempo empleado por los trabajadores a los que afecta la presente regulacion, en los
viajes y desplazamientos a que se alude en los apartados anteriores se compensara econémi-
camente, conforme a los siguientes criterios.

El tiempo empleado, en cada viaje de ida o de vuelta, -y una vez deducidos 15 minutos, en
cada uno de los viajes- contado desde el lugar donde el trabajador comienza a utilizar el medio
de locomocién correspondiente, se abonaréa al valor propio de la hora ordinaria de trabajo.

Cuando la empresa escoja como medio de transporte el pablico o el de empresa, y el
trabajador no llegase a tiempo al lugar de trabajo, por causas no imputables al mismo, percibira
igualmente la compensacién econémica derivada del tiempo de desplazamiento, computéndose
solamente como tiempo de trabajo el que efectivamente se realice.

El personal al que afecta el presente acuerdo, que no tenga lugar fijo y determinado de
trabajo por prestar sus servicios en las distintas obras que realice la empresa, percibira la media
dieta por cada dia de trabajo, aunque la prestacion de servicios se realice en el mismo municipio
de su residencia, siempre que, a causa del destino que se le ordena, aumente el tiempo que
el trabajador emplearia en desplazarse desde su domicilio, al lugar donde la empresa tenga su
centro de trabajo, y cuyo tiempo de desplazamiento en todo caso no podra ser inferior a quince
minutos de duracion en el viaje de ida, y otros tantos en el de vuelta, utilizando medios de
desplazamiento de uso ordinario.



Si el domicilio del trabajador se encuentra fuera del término municipal en el que la empresa
tiene su centro de trabajo, y el trabajador es destinado a un lugar de trabajo en el mismo término
municipal de la empresa, que diste mas de quince minutos de duracién en el viaje de ida y otros
tantos en el de vuelta, utilizando medios de desplazamiento de uso ordinario, de aquel en que
dicha empresa tiene su centro de trabajo, también tendra derecho a la percepcion de media dieta.

B3. Aquellos trabajadores a los que afecte el presente acuerdo, y a los que la empresa les
haya otorgado mejores derechos econémicos que los que en el mismo han quedado regulados,
los conservaran como condicién personal mas beneficiosa.

C. TRASLADO

Cuando la movilidad geografica tenga el caracter de traslado, seran de aplicacion las
disposiciones generales en esta materia.

FEE
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” ARTiCULO 21. Retribuciones

Las partes firmantes se remiten en cuanto a la definicién y naturaleza de los distintos
conceptos retributivos (salariales o no salariales), al contenido del Decreto de Ordenacién
de Salario 2.380/73, manteniendo tales definiciones y conceptos aunque el referido Decreto
haya sido derogado.

La prestacion profesional de servicios laborales por cuenta ajena de los trabajadores
comprendidos en el 4mbito de aplicacién de este Convenio, seré retribuida con arreglo a
los siguientes conceptos ordinarios:

0 SALARIO CONVENIO

A PLUS DE ASISTENCIA

EI PLUS DE CARENCIA DE INCENTIVO
I3 PLUS DE CONVENIO

H PAGAS EXTRAORDINARIAS

El incremento pactado para el afio de vigencia del presente Convenio, seré el que a
continuacion se indica:

m Para el afio 2011, el incremento salarial sera el 1,5% sobre todos los conceptos retributivos
del Convenio Colectivo calculados sobre los valores de las tablas vigentes al 31 de
Diciembre de 2010. Los resultados de tales incrementos aparecen calculados ya en la
Tabla de retribuciones ANEXA al Convenio.

m Para el afio 2012, el incremento salarial sera el 2% sobre todos los conceptos
retributivos del Convenio Colectivo calculados sobre los valores de las tablas vigentes
al 31 de Diciembre de 2011,
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y‘; / ARTiCULO 22. Devengo

Los Pluses de Convenio y Antigliedad se devengan por dia natural al igual que el
Salario de Convenio.

Los de Asistencia, Carencia de Incentivo y Jefatura de Equipo por dia trabajado.

En aquellas empresas en que la jornada semanal se venga realizando o se realice de
lunes a viernes, el sabado tendra la consideracion, a estos efectos, de dfa trabajado, salvo
que fuera festivo.

La misma consideracion tendran en las empresas que estén a turnos. Aquellas empresas
que tengan el descanso intersemanal, el primer dia de descanso tendra la consideracion también,
a estos efectos, de dia trabajado, salvo que fuera festivo.

Y = ]
y‘; Pl rticulo 3. Normas especificas

1. PLUS DE ASISTENCIA
El correspondiente al sabado, salvo que éste fuese difa festivo, se entendera devengado en
los otros dfas de la semana.

Una falta injustificada al trabajo producira la pérdida del correspondiente a dos dias, dos
al de cinco dias, tres al de diez dias, cuatro al de quince dias y cinco al de un mes completo.
2. PLUS DE CARENCIA DE INCENTIVO

Lo percibiran los trabajadores que no estén sometidos a incentivo.

No lo percibiran aquellos trabajadores con régimen retributivo de incentivo por rendimiento,
segun la prevision del articulo correspondiente.

3. PLUS DE ANTIGUEDAD

Se devengard por quinguenios, sin limite maximo y desde la fecha de cumplimiento de
cada uno. Se fija en un 5% del salario de Convenio que corresponda, con la cuantia que
consta en la tabla anexa.

A los aprendices contratados al amparo del Real Decreto 2317/1993 y que posteriormente
se incorporen a la empresa, se les reconocera el tiempo de aprendizaje a efectos del
devengo de antigtiedad.

4. PLUS DE JEFATURA DE EQUIPO
Tendrd una cuantia por dia trabajado, segin tabla anexa.



y; / ARTiCULO 24. INcentivo

Los trabajadores a rendimiento de 69 puntos hora de la escala de Bedaux, percibiran el Plus
previsto en la tabla salarial anexa por dfa trabajado.

Para el rendimiento equivalente a 80 puntos hora de la escala de Bedaux, el incentivo, como
minimo, serd el 30% del salario de Convenio.

La Comision Mixta a que se refiere este Convenio podré emitir el pertinente dictamen sobre
aplicaciones de este articulo.

,,V; Wl isriculo . Pagas extraordinarias

El importe de cada una de las pagas de Julio y Navidad, de cada trabajador, serd el
correspondiente al escalén en que esta encuadrada su categoria, o a la parte proporcional al
tiempo trabajado en el primer semestre del afio, cuando se trate de la paga de Julio, y en el
segundo semestre cuando fuera la de Navidad. La paga de Julio se abonaréa en la segunda
decena de ese mes y la de Navidad en la segunda decena del mes de Diciembre.

Para el afio 2011, su importe es el que figura para cada categoria profesional en Tabla
anexa. Para la siguiente anualidad de vigencia del convenio se incrementaréa conforme a lo
previsto en los articulos 21y 30 del presente Convenio.

y; / ARTiCULO 26. Trabajo a turnos. En jornada nocturna o en

condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad

Para el régimen de trabajo a turnos, se establecera un Plus de Turnicidad cuyo importe sera,
por dia trabajado, el que figura en la Tabla Salarial anexa.

Cuando la prestacion de servicios sea en jornada nocturna, percibiré el trabajador un Plus
por dia trabajado en la cuantfa que figura en Tablas anexas. Este Plus NO es incompatible
con el de turnicidad.

No obstante ambas partes expresamente prevén la posibilidad de sustituir el complemento
de nocturnidad por descansos compensatorios. Tal opcion deberé ejercitarla el trabajador, dentro
de los diez dfas siguientes a la realizacion de las horas nocturnas, y la compensacion se efectuara
dentro de los cuatros meses siguientes. La compensacion se efectuara en proporcion al valor
del importe del plus de nocturnidad respecto al valor de la hora ordinaria.

Cuando el trabajo se preste en circunstancias de penosidad, toxicidad o peligrosidad, se
percibird un plus por dia trabajado, segln concurra una, dos o las tres circunstancias referidas
en la cuantia que figura en las tablas anexas.
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” ARTiCULO 27. Dietas

Los trabajadores afectados por este Convenio, y sin perjuicio de la especifica
regulaciéon que sobre esta materia se recoge en el articulo 20 apartado B del
presente Convenio percibirédn dietas que se abonaran en la cuantia establecida en la
Tabla anexa.

Los dias de salida devengaran dieta y los de llegada la compensacién que corresponda
cuando el interesado pernocte en su domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera las
dos comidas principales.

Si los trabajos se efecttian de forma tal que el trabajador sélo tenga que realizar fuera
del lugar habitual la comida del mediodia, percibira la compensacién fijada para la misma
0, en su caso, media dieta.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la empresa, que vendra obligada
a facilitar billete de primera clase a todas las categorias.

Si por circunstancias especiales, los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan
el importe de las dietas, el exceso deberé ser abonado por la empresa, previo conocimiento
de la misma y posterior justificacion por los trabajadores.

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se lleven a cabo en locales
pertenecientes a la misma empresa, en que no se presten servicios habituales, si no estan
situados a distancia que exceda de tres kilémetros de la localidad donde esta enclavada
la empresa. Aln cuando exceda de dicha distancia, no se devengaran dietas cuando la
localidad en que se vaya a prestar eventualmente trabajo resulte ser la residencia del
productor, siempre que, independientemente de cada circunstancia no se le ocasione
perjuicio econémico determinado.

En los casos en que los trabajos se realicen en locales que no sean habituales, la
empresa ha de abonar siempre los gastos de locomocién o proporcionar los medios
adecuados de desplazamiento.

Los trabajadores podran solicitar anticipos para el pago de los gastos de salida sobre
las citadas dietas. Cuando el trabajador hubiera de pernoctar fuera de su domicilio la
empresa vendra obligada a facilitar la estancia del trabajador en hoteles de al menos
dos estrellas.

Las empresas de Tendido de Lineas Eléctricas afectadas por la 0.M. de 18 de Mayo de
1.973 que estén ubicadas o que trabajen en la Provincia de Asturias, durante la vigencia
del presente Convenio se les aplicard el mismo sistema de dietas establecido en este
Convenio.

No obstante, si alguna Empresa de Tendido de Lineas Eléctricas viniera abonando una
dieta superior a la que resulta de las anteriores especificaciones, se consolidara dicho
valor y se seguird abonando a los trabajadores afectados, en tanto sea superior al que
resulte de la aplicacién de las normas generales aludidas anteriormente.
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/ ARTiCULO 28. Pago de salarios

Liguidaciones por finiquito

PAGO DE SALARIOS

Las empresas deberan abonar dentro de los diez primeros dias de cada mes los salarios
devengados al mes anterior.

La empresa que ya tuviera fecha fija establecida para el pago de salarios deberéa respetarla.

Las empresas que no vinieran efectuando el pago de salarios a través de entidades bancarias,
quedan obligadas a hacerlo si asf lo solicita el trabajador.

LIQUIDACION POR FINIQUITO Y PREAVISO DE EXTINCION

Toda comunicacién de cese o preaviso deberd ir acompafiada de la propuesta de finiquito
que contemple el total de conceptos a liquidar. En todo caso en la némina del finiquito
correspondiente a los trabajadores eventuales, o con contratos de duracién determinada a los
que alude el articulo 28 del Convenio, deberé figurar expresamente la indemnizacion por
eventualidad que pudiera corresponder al trabajador. Los recibos de finiquito deberan ser
firmados por el empresario, el trabajador, y el o los representantes legales del trabajador, o en
su defecto por los sindicatos.

"/
‘,?”/ / ARTiCULO0 29. Indemnizacion al cese (eventualidad)

Los trabajadores con contratos de duracion determinada, hasta un tiempo méximo de doce
meses, ya lo sean con caracter de eventuales, interinos, por obra o servicio determinado u otra
modalidad legalmente prevista, percibiran al momento del cese una indemnizacién equivalente
al 12% de su salario de Convenio por dia trabajado, entendiendo por salario de Convenio todos
los conceptos contenidos en la tabla salarial y percibidos por el trabajador en jornada ordinaria.

No se tendra derecho a esta indemnizacién si se pasa a fijo de plantilla.

P/
‘,‘?”/ ,/ ArTicuLo 30. Clausula de revision salarial

Para el afio 2011 se pacta una Clausula de Revisién que sera de aplicacién sobre la Tabla
Salarial vigente a 31 de Diciembre de 2010, y que consistira en la diferencia entre el IPC real
del afio 2011 y el 1,5%. La presente Clausula de Revision tendré efectos retroactivos a la fecha
en que el IPC real supere el aludido 1,5%, y servird por consiguiente como base de célculo para
el incremento salarial del afio 2012.



Para el afio 2012 se pacta una Clausula de Revisién que sera de aplicacién sobre la Tabla
Salarial vigente a 31 de Diciembre de 2011, y que consistira en la diferencia entre el IPC real
del afio 2012 y el 2%. La presente Clausula de Revision tendra efectos retroactivos a partir de
la fecha que el IPC real supere el aludido 2%, y servird por consiguiente como base de célculo
para el incremento salarial del 2013.

Las citadas revisiones salariales, caso de que operasen se abonaran en una sola paga,
durante el primer trimestre de los afios 2012 y 2013.

; :"."'/ - -z
% 8 rricuLo31. Absorcion y compensacion

de retribuciones

Las remuneraciones que se establecen en el presente Convenio, absorben y compensan en
su conjunto a todas las retribuciones y emolumentos de caracter salarial o extrasalarial que
viniera devengando el personal con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, excepto horas
extraordinarias y dietas que ya lo fueran por virtud de la Ordenanza de Trabajo y disposiciones
legales concordantes, Convenios Colectivos anteriores, Reglamento de Régimen Interior, Convenio
individual o concesién graciable de la empresa, sin que en ningdn caso el trabajador pueda
sufrir disminucién en la retribucion global que disfrute.

De donde resulta, que aquellas empresas incluidas en el presente Convenio cuyos
salarios rebasen en computo anual y global los introducidos en este texto, absorberén
integramente los aqui estipulados.

Seran respetadas todas aquellas condiciones laborales extrasalariales méas beneficiosas
que en la actualidad vinieran disfrutando los trabajadores incluidos en el presente Convenio.

En caso de discrepancia sobre el contenido de este articulo, la Comisién Mixta de
Interpretacion del Convenio actuara como intermediaria entre la empresa y trabajadores para
la normal solucién del problema planteado y antes de que se proceda a formular demandas
jurisdiccionales sobre la materia.

y; W rticuto 2 No discriminacion por razén de sexo

Las partes firmantes del presente Convenio, hacen expresa manifestacion de que consideran
como principio basico en el campo de las relaciones laborales, el de la igualdad de los trabajadores
con independencia de su sexo, por lo que en el &mbito de su competencias propiciaran, que
tanto el acceso al trabajo, la prestacién del mismo, el cumplimiento de rendimientos y objetivos
de productividad, asi como la remuneracién, ascenso y acceso a los puestos de mando y
responsabilidad sea aplicado y cumplido en condiciones de absoluta igualdad, equidad y sin
mas diferencias que las que resulten del mérito y capacidad de los afectados, sirviendo este
convenio como cauce y compromiso para favorecer la igualdad de oportunidades y de trato.
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

Dentro del espiritu que dimana de la declaracién precedente manifiestan y acuerdan:

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen el derecho de la trabajadora victima
de violencia de género y en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la
reduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogréfica, al cambio
de centro de trabajo, a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo
y a la extincién del contrato de trabajo y en los términos previstos en la Ley General de la
Seguridad Social, a la suspension y la extincién del contrato de trabajo con los efectos
legalmente previstos en cuanto al acceso al desempleo y a que el tiempo de suspension
sea considerado como periodo de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social y de desempleo.

Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas
de violencia de género que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho
a la movilidad geografica o al cambio de centro de trabajo, podran acogerse a una bonificacion
del 100 por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes,
durante todo el perfodo de suspension de la trabajadora sustituida o durante seis meses
en los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo. Cuando se produzca
la reincorporacion, ésta se realizard en las mismas condiciones existentes en el momento
de la suspensién del contrato de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica
derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asf lo determinen
los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que
dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos anteriormente
indicados se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la victima. Excepcionalmente,
serd titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del Ministerio Fiscal que indique
la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta
tanto se dicte la orden de proteccion.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo
entre la empresa v la trabajadora afectada. En su defecto, la concrecién de estos derechos
corresponderd a la trabajadora.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto
de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.



En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o
el cambio de centro de trabajo tendrén un duracién inicial de seis meses, durante los
cuales la empresa tendré la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la trabajadora.

Terminado este perfodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso, decaerd la mencionada
obligacion de reserva.

g) Seré causa de suspension del contrato de trabajo la decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia
de género. En tal supuesto el perfodo de suspension tendra una duracion inicial que no
podré exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que
la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la
suspension. En este caso, se podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses,
con un maximo de dieciocho meses.

Ningin trabajador o trabajadora podréa ser discriminado/a en razén de su sexo. Todos los
trabajadores/as tienen derecho al respeto a su dignidad y a la proteccién de su intimidad. Por
tanto, en consonancia con la legislacién vigente los Comités de Empresa y/o representantes
de los/as trabajadores/as vigilaran el cumplimiento de las siguientes normas:

A Que no figure en las condiciones de contratacion ningln requisito que suponga discriminacion
por razén de sexo.

B Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en
funcion del sexo.

C Que ningln/a trabajador/a podréa ser objeto de decisiones y/o condiciones, o cualquier clase
de medida que comporte un trato discriminatorio en materia de salarios, promocién,
conservacion del puesto de trabajo, etc., en razén de sexo.

D Ningun/a trabajador/a podra ser discriminado/a, sancionado/a o despedido/a por cuestiones
relativas a su intimidad siempre que no afecten a la actividad laboral.

S
” ARTiCULO 33. Reconocimiento de las centrales

Las empresas regidas por el presente Convenio, consideran a los sindicatos debidamente
implantados en sus plantillas como elementos basicos y consubstanciales para afrontar a través
de ellos las necesarias relaciones con sus trabajadores.



,,V; W4l isricuio 1. Derechos sindicales

Los trabajadores tienen derecho al ejercicio de la accion sindical en la empresa, en la forma
que establece el presente Convenio Colectivo.

A'los efectos anteriores, las empresas regidas por el mismo estan obligadas:
A Respetar el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente.

B Que los trabajadores afiliados a un Sindicato, debidamente implantado, puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de las empresas, con las condiciones que a continuacién
se determinaran.

C No podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie
a su afiliacién sindical legal.

D Los citados Sindicatos, podran remitir informacion a todas aquellas empresas en las que
dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida fuera de
las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir
el desarrollo del proceso productivo.

,,#; / ARTicuL0 35. Delegados sindicales

En aquellos centros de trabajo cuya plantilla exceda de 250 trabajadores y cuando los
sindicatos o centrales posean en los mismos una afiliacién superior al 10 por 100 de la plantilla,
la representacion del sindicato o central serd ostentada por un Delegado Sindical, el cual deberda
ser trabajador en activo de la respectiva empresa.

A "..'-"j/ . a =
.,V; / ARTicULO 36. FuNnciones de los delegados sindicales

Seréan funciones de los delegados sindicales las siguientes:

A Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representan y de los afiliados
del mismo en la empresa, sirviendo de instrumento de comunicacién entre su Central Sindical
o Sindicato y la Direccién de la Empresa.

B Podrén asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de Seguridad e Higiene en
el Trabajo y Comités Paritarios de interpretacién, con voz y sin voto.

C Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa deba poner a
disposicién del Comité de Empresa, estando obligado a guardar sigilo profesional en las
materias que legalmente proceda.
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D Serén ofdos por la Direccion de la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y concretamente a los
afiliados al Sindicato.

E Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley en este Convenio a los
miembros de los Comités de Empresa.

F Seréan informados y oidos por la Direccién de la Empresa, con caracter previo, acerca de los
despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato; en la implantacién o revision
de sistemas de organizacion de trabajo y de cualquiera de sus posibles consecuencias; en
materia de reestructuracion de plantilla, relaciones de empleo, traslados de trabajadores
cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo en general y sobre todo proyecto
0 accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

G Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones
con los mismos, pero todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

H Dispondran de un tablén de anuncios que deberé establecerse dentro de la empresa y en
lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por
parte de todos los trabajadores.

I Enaquellos centros en los que ello sea materialmente factible y que posean plantilla superior
a 1.000 trabajadores, tendran derecho a la utilizacion de un local a fin de poder ejercer las
funciones y tareas que como tal les corresponden.

s
’/’k / ARTiCULO 37. Descuento en ndmina

A requerimiento de los trabajadores afiliados, la empresa descontara en la némina mensual
el importe de la cuota sindical correspondiente. A tal fin, el trabajador interesado en la realizacién
de dicha operacién remitird a la Direccion de la empresa un escrito en el que expresara con
claridad la orden del descuento, la central o sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota
y el ndmero de la cuenta a la que deba ser transferida la correspondiente cantidad.

La empresa se compromete a entregar copia de dicha transferencia a la representacion
sindical en la empresa. Las anteriores detracciones se efectuaran por periodos de un afo.

o
y/’ / ARTiCULO 38. Permisos por razones sindicales

Todo trabajador perteneciente a una Central Sindical debidamente implantada y que ostente
cargo sindical de relevancia provincial a nivel de secretario del sindicato respectivo o nacional,
en cualquiera de sus modalidades, podra solicitar la situacion de excedencia durante el tiempo
que se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa, si lo solicita,
en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.



Los Delegados Sindicales o cargos de relevancia regional o nacional de las centrales,
reconocidos en el presente Convenio, que participen en las Comisiones Negociadoras de los
Convenios Colectivos y cuya central tenga implantacion nacional, tendrén derecho a permisos
retribuidos durante el transcurso de la antedicha negociacién, siempre que la empresa a la que
pertenezca se encuentre afectada por la misma.

ARTicuL0 39. Derechos de los comités de empresa

y delegados de personal

Los miembros de los comités de empresa y delegados de personal, sin perjuicio de los que
les sean concedidos por las Leyes, gozaran de los siguientes derechos:

A Ser informados por la Direccién de la Empresa trimestralmente sobre la evolucion general
del sector econémico al que pertenezca aquella; sobre la evolucién de los negocios y la
situacién de la produccién y ventas de la entidad, asi como sobre su programa de produccion
y evolucion probable del empleo en la empresa.

B Conocer y tener a su disposicién anualmente el balance, la cuenta de resultados, la memoria
y cuando la empresa revista la forma de sociedad por acciones, participaciones, de cuantos
documentos se den a conocer a los socios.

C Seran informados con cardcter previo a su ejecucion por la empresa sobre las reestructuraciones
de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, reducciones de jornada,
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion
profesional en la empresa.

D Se les informard sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias, tales como estudios de tiempos, establecimiento
de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

E Se les informard sobre la fusion, absorcién o modificacion del "status” juridico de la empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

F Se les informara por parte del empresario del modelo 0 modelos del contrato de trabajo que
habitualmente utilicen, estando legitimado para efectuar las reclamaciones oportunas ante
la empresa y en su caso ante la Autoridad Laboral competente.

G Se les informaréa sobre las sanciones impuestas a los trabajadores de la empresa por faltas
muy graves especialmente en los casos de despido.

H Seran informados en lo referente a las estadisticas sobre el [imite del absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asf como sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos, los ceses y los ascensos, y
especificamente, las empresas que concierten un contrato de prestacion de obra o servicios
con un contratista o subcontratista informaran a los representantes legales del nombre de
la empresa, su razén social, domicilio y nimero de identificacién fiscal de la empresa
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contratista, objeto y duracién de la contrata, lugar de ejecucion de la misma, nimero de
trabajadores que seran empleados, y medidas previstas para la coordinacion de actividades
desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales.

En el caso de sucesion de empresas se informara obligatoriamente sobre la fecha prevista
para la transmisién, motivos de la misma, consecuencias juridicas, econémicas y sociales,
y medidas previstas para los trabajadores.

I Ejercera una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de seguridad social, asi como el cumplimiento de los convenios y condiciones o
usos de la empresa que estén en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante la empresa y los organismos y tribunales competentes.

J Cuidaran la calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacion
y capacitacion de la empresa.

K Vigilaran las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo dentro de la empresa.

L Participaran, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familias.

M Colaboraran con la direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad.

N Velaran no sélo porque en los procesos de seleccién de personal se cumpla la normativa
vigente o pactada, sino también por los principios de no discriminacién, igualdad de sexo
y fomento de una politica racional de empleo.

N En materia de control sindical de los contratos, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal como 6rgano colegiado para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de su competencia.

Por su parte, los miembros del comité de empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a las cuentas que le sean presentadas por razén de su cargo,
aln después de dejar de pertenecer al mismo o cesar en la empresa.

ARTiCULO 40. Garantias de los cargos sindicales

Los miembros del comité de empresa o delegados de personal, en su caso, gozaran de las
siguientes garantias:

A No podran ser despedidos o sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacién o dimision cuando
el despido o la sancién se fundamente en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal
de su representacion.

Cuando el despido o sancion por faltas graves o0 muy graves obedeciera a otras causas que
las citadas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos, a parte del
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interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal, asi como el Delegado
Sindical de la Central a que pertenezca, si lo hubiere.

B Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los demas
trabajadores en los supuestos de suspension o extincién de la relacion laboral por causas
tecnoldgicas o econémicas.

C No podréan ser discriminados en su promocién econémica o profesional, por causa o razon
de desempefio de su representacion.

D Podrén ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa, en las materias propias
de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicéndolo
previamente a la empresa.

E Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determine, si bien podrén
acumular, semestralmente, las de los distintos miembros del comité de empresa o de los
delegados de personal en su caso, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar nunca
el maximo total que determine la Ley.

No se computara dentro del méximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca
con motivo de la designacidn de tales trabajadores como componentes de comisiones
negociadoras de convenios colectivos que les afecten o por lo que se refiere a la celebracion
de las sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones.

F Los miembros de los comités de empresa o delegados de personal, en su caso, podran
consumir las horas retribuidas de que disponen a fin de prever la asistencia de los mismos
a cursos de formacion organizados por su sindicato, Institutos de Formacion u otras entidades.

ARTiCULO 1. Prendas de trabajo

La empresa facilitard semestralmente, en Abril y Octubre, un mono o bata, asi como jabén
y toalla a los trabajadores que precisen de tales prendas o Gtiles.

Se proveera de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores continuas
a la intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que hubieran de actuar
en lugares notablemente encharcados o fangosos.

En los trabajos que requieran contactos con acidos, se les dotara de ropa de lana adecuada,
o de aquellas otras prendas que han de estar homologadas por los Organismos competentes.

En los casos en que se realicen trabajos en los que se utilicen sustancias toxicas o peligrosas,
y si la limpieza de la ropa de trabajo en el domicilio del trabajador pueda suponer un riesgo para
la salud de las personas que convivan en el mismo, la limpieza seré a cargo de la empresa, y
se establecera un sistema de dobles taquillas para aislar dicha ropa.

Dichas prendas y calzado sélo podran ser usados para y durante la ejecucién de las
labores que se indican.
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A los porteros, vigilantes, guardas, conserjes y chéferes se les proporcionara uniforme,

calzado y prendas de abrigo impermeables.

El deterioro de las prendas por causa del propio trabajo, dara lugar a su sustitucién por una nueva.

PRENDAS DE TRABAJO TIEMPO
Pastillas de jabén y desengrasante Mensualmente
Dos toallas Anualmente
Dos monos o batas Anualmente

[ sAwb LaBorAL

e
d ,
’;} / ArTicULO 42. Salud laboral

UNO. DECLARACION GENERAL

Las partes firmantes, empresarios y trabajadores, aplicaran el contenido de la Ley 31/1995
de Prevencidn de Riesgos Laborales, asf como sus normas de desarrollo, considerando fundamental
la integracion efectiva de la accion preventiva en la gestion de las empresas del sector.

Se llevara a cabo una planificacién de la actividad preventiva de riesgos laborales de
conformidad con las Normas Legales y Reglamentarias que la regulan con el fin de adecuar su

desarrollo y aplicacion en las empresas.

A todo aquello que no esté regulado en el presente convenio le serd de aplicacion la

normativa en materia preventiva y medio ambiental vigente.

DOS. PRINCIPIOS GENERALES

Sin perjuicio de cuantas obligaciones se establecen en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y de la normativa que la desarrolla las empresas del Sector:

m Deberan realizar de forma eficaz las oportunas acciones de mantenimiento preventivo de
las mismas de forma que contribuya a elevar el nivel de seguridad y confort en el trabajo.

m Con el fin de mejorar la coordinacion entre la empresa usuaria y las empresas de trabajo
temporal, la empresa usuaria no permitird el inicio de la prestacion de servicios de los
trabajadores puestos a disposicion sin tener constancia documental de que han recibido
las informaciones relativas a los riesgos y medidas preventivas, poseen la formacion
especifica necesaria y cuentan con un estado de salud compatible con el puesto de trabajo
a desempenar. El documento acreditativo expresara en todo caso la formacién especifica
del trabajador, institucién que la impartié y nimero de horas de la accién formativa.

TRES. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Las empresas entregaran al personal los equipos de proteccion individual adecuados, y
que mejor se adapten a las necesidades que exija o requiera el puesto de trabajo, de acuerdo
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con los criterios establecidos en la Ley 31/95, y R.D. 773/97 quedando el trabajador obligado
a hacer uso de los mismos, utilizarlos correctamente y no ponerlos fuera de funcionamiento.

En la determinacién de los equipos de proteccion necesarios para cada puesto de trabajo,
participaran los Servicios de Prevencién, los Delegados de Prevencion y el Comité de Seguridad
y Salud, en aquellas empresas en que los mismos estén establecidos. Los equipos de proteccion
seran facilitados de manera gratuita por la empresa y con caracter general seré de uso individual
y personal. Las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion del criterio anterior,
seran sometidas a la Comision Paritaria de Seguridad y Salud.

Los equipos de proteccion individual deberan cumplir su cometido, a la vez que deberan
proporcionar el mejor nivel de confort posible, a cuyos efectos deberan estar adecuadamente
homologados. En los demas aspectos relacionados con los Equipos de Proteccion Individual el
Convenio Colectivo se remite a la normativa legal aplicable.

Con carécter general y para aquellos puestos de trabajo en los que el Plan de Evaluacion
de Riesgos asi lo establezca se entregaran semestralmente Botas de Seguridad, y en todo caso
cuando su estado de deterioro asf lo haga necesario previa devolucion del calzado deteriorado.

La empresa facilitara gafas de proteccién graduadas a aquellos trabajadores que mediante
certificacion médica acrediten que las precisan en funcion del puesto de trabajo que desempefien
y de lo establecido en el Plan de Evaluacion de Riesgos. Asi mismo si como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral un trabajador sufriera desperfectos en sus gafas la empresa
procederd a su reparacion o sustitucion segin proceda.

CUATRO. VIGILANCIA DE LA SALUD

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, respecto a la Vigilancia de
la Salud, en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales y en su normativa de desarrollo:

a) Laempresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado
de salud en funcion de los riesgos especificos de su puesto de trabajo. Las empresas
efectuaran reconocimiento médico del trabajador antes de su ingreso en la empresa, y
posteriormente efectuaran los pertinentes reconocimientos periddicos de conformidad con
lo previsto en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos. Dentro del Plan de
Prevencion de Riesgos y con la colaboracién de los representantes legales de los trabajadores,
si los hubiera, se incluird un protocolo de actuacion para los supuestos de trabajadores -
cualquiera que sea su categorfa profesional-, que se presenten a trabajar en condiciones
que presumiblemente hacen suponer que no rednen los requisitos sicofisicos necesarios
para desempefiar su puesto de trabajo con la debida seguridad para ellos y/o los demds
trabajadores de la empresa. Las empresas deberan realizar un reconocimiento médico al
inicio de la relacion laboral y garantizaran posterior vigilancia periédica del Estado de la
Salud de los trabajadores a su servicio en funcion de los riesgos especificos de su puesto
de trabajo, como minimo de caracter anual.

b) Todas las empresas vinculadas al presente Convenio Colectivo, que no dispongan de servicios
médicos propios, estaran obligadas a concertar la Vigilancia de la Salud con un Servicio de
Prevencion legalmente reconocido para que, una vez al afio como minimo, efectlien un
examen médico a todos los trabajadores de la plantilla.
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c)

d)

e)

f)

g

h)

i

k)

-

Todo examen médico se realizara en las dependencias sanitarias convenidas asi como en
instalaciones fijas o méviles que retinan los requisitos adecuados y estén debidamente
autorizadas, salvo que en la propia empresa se disponga de los servicios médico-sanitarios
debidamente equipados y reconocidos. Cuando el reconocimiento se realice en instalaciones
moviles, entre el final del reconocimiento y el comienzo de la jornada mediara una hora,
computandose la misma como tiempo efectivo de trabajo.

Todo reconocimiento médico conllevara, como minimo, los siguientes andlisis y pruebas:
Sanguineo, Orina, Cardiovascular, Pulmonar, Auditivo y Visual, asf como cualquier otro, que
médicamente pudiera ser necesario en relacién con la actividad profesional del trabajador.

En el caso de tratarse de trabajadoras, éstas tendran derecho ademas a un examen ginecoldgico
y de mamas con la misma periodicidad que se prevé para el reconocimiento general.

El tiempo empleado en el reconocimiento se considerard como tiempo de trabajo y la
empresa facilitara los medios de transporte adecuados para los desplazamientos a efectuar.

Los reconocimientos médicos periédicos especificos posteriores al inicial estaran sometidos
a las prescripciones del articulo 22 de la Ley de Prevencidn.

En su caso, seran de aplicacion los Protocolos Médicos Especificos editados por el Ministerio
de Sanidad y Consumo asf como aquellos que vayan siendo aprobados durante la vigencia
del presente convenio.

Se entregara una copia de los resultados del reconocimiento a cada trabajador, mencionando
las posibles anomalias detectadas.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a
las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores,
salvo consentimiento expreso del trabajador. No obstante lo anterior la empresa y los
drganos con responsabilidades en materia de prevencién, seran informados de las conclusiones
que se deriven de los reconocimientos, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva. En ningtin caso se podran utilizar los resultados derivados
de la vigilancia de la salud de forma discriminatoria para el trabajador.

Las empresas que tengan un centro de trabajo con mas de 15 trabajadores y éste se encuentre
a mas de 8 kilémetros de un Centro Hospitalario o Asistencial, vendran obligadas a formar
al menos a un trabajador por relevo, en un centro especializado, para que pueda prestar los
primeros auxilios en caso de accidente. Esta formacidn se realizara en jornada de trabajo
y se considerara permiso retribuido.

En ningln caso, los costes asociados a la vigilancia de la salud podran ser a cargo del
trabajador asi mismo, los gastos de desplazamiento originados seréan a cargo de la respectiva
empresa, quien podré concertar dichos reconocimientos con Servicios de Prevencion.

La Vigilancia de la Salud incluird, en todo caso, una historia clinico-laboral en la que ademas
de los datos de anamnesis, exploracién clinica y control bioldgico y estudios complementarios
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, se hara constar una descripcién detallada del
puesto de trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el
analisis de las condiciones de trabajo y las medidas de prevencion adoptadas. Deberéa constar
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igualmente, en caso de disponer de ello, una descripcion de los anteriores puestos de trabajo,
riesgos presentes en los mismos y tiempo de permanencia para cada uno de ellos. El
cumplimiento de estas obligaciones corresponde a quien asuma la vigilancia de la salud.

CINCO. INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Ocurrido un accidente, y sin perjuicio del cumplimiento de aquellas obligaciones que
legalmente estén establecidas respecto a las autoridades competentes en la materia, la
direccién de la empresa lo comunicard al Delegado de Prevencién o en su caso, al Secretario
del Comité de Seguridad y Salud, que a su vez, se pondra en contacto con los miembros de
dicho Comité para que intervengan y se informe de todo lo ocurrido con relacién al accidente,
para poder, en su caso determinar las causas del mismo, fallos o incumplimientos que pudieran
haberse producido, a fin de aportar las posibles soluciones para que no se vuelva a repetir.
En todo caso se mantendré una estrecha colaboracién con los Delegados de Prevencion y
Comités de Seguridad y Salud.

SEIS. TOXICOS. PENOSOS Y PELIGROSOS

Cuando la evaluacion de riesgos de lugar a la aparicién de trabajos en condiciones de
penosidad, toxicidad o peligrosidad, la empresa adoptaréa las medidas correctoras de caracter
colectivo que eliminen o minimicen los riesgos, si la eliminacién no fuere posible se tomarén
las medidas de proteccion individual. Las empresas extremaran las medidas de seguridad en
los trabajos especialmente téxicos y peligrosos, adecuandose las oportunas acciones preventivas
orientadas principalmente a la eliminacién de los riesgos en su origen y/o sustitucion por
productos que entrafien menor o nulo peligro.

SIETE. GARANTIAS Y COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS
DE PREVENCION Y COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD

I Los Delegados de Prevencién dispondréan de las garantfas previstas en el art. 68 del E. T.
en su condicion de representantes de los trabajadores, asi como de las deméas garantias
que para el ejercicio de sus funciones estén previstas en la legislacion vigente.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de las funciones
previstas en esta Ley sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion
a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra
e) del citado art. 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas para acompaniar a los
técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asf como,
a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen
en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

En casos excepcionales y para supuestos puntuales, los Delegados de Prevencion
acordaran con las empresas una ampliacién del tiempo para el ejercicio de sus funciones
a efectos de que sea considerado tiempo efectivo de trabajo, y sin cargo al crédito de
horas mensuales retribuidas.
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H El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la formacion
en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion se deberé facilitar por el empresario por sus propios medios o mediante
concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y deberé adaptarse a
la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose peridédicamente
si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a todos los
efectos y su coste no podrd recaer en ningin caso sobre los Delegados de Prevencion.

El A los Delegados de Prevencion les serd de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional dehido respecto de las
informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién en la empresa.

I En el ejercicio de sus funciones podran:

a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de carécter preventivo del medio ambiente de
trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley de Prevencion de Riesgos,
a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en
los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley
de Prevencion de Riesgos, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones
de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la
prevista en los articulos 18 y 23 de la misma Ley. Cuando la informacién esté sujeta a
las limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada de manera que se garantice el
respeto de la confidencialidad.

¢) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas
u érganos encargados de las actividades de proteccién y prevencion en la empresa, asf
como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley de Prevencién en materia de
colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona
de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que
no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopcion de medidas de carécter preventivo y para la mejora
de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a
tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para
su discusion en el mismo.



g) Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcién del acuerdo
de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la
Ley de Prevencion.

Los Comités de Seguridad y Salud se regiran por la legislacién vigente en esta materia, y se
constituiran en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 0 més trabajadores.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario
y/o sus representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencién, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los
Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no
estén incluidos en la composicién a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas
condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial
cualificacién o informacidn respecto de concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano
y técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asf lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad
y Salud podran acordar con sus trabajadores la creacién de un Comité Intercentros, con las
funciones que el acuerdo le atribuya.

El Comité de Seguridad y Salud tendrd las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes
de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos,
los proyectos en materia de planificacion, organizacién del trabajo e introduccion de
nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencién
y proyecto y organizacion de la formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de
los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion
de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencidn, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencion.
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e) Conocer e informar el Plan de Primeros Auxilios y Plan de emergencia.
f) Resultado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo.
g) Estadisticas sobre accidentes laborales.

h) Programa formativo en materia preventiva.

i) Proyectos para implantacion de nuevas tecnologfas.

j) Cualquier otra documentaci6n relativa a seguridad y salud que pudiera resultar relevante
por su novedad o posible repercusion, o necesaria para la realizacion de sus funciones

OCHO. ACCIDENTES IN ITINERE

Las empresas llevaran a cabo campafias de divulgacion dirigidas a estimular la prudencia
y precaucion de los trabajadores en el uso de los medios de transporte, tanto en su utilizacion
para fines privados como en sus desplazamientos al trabajo, por considerar que la prudencia
y el cuidado, debe ser una preocupacién compartida por todos en cualquiera de las manifes-
taciones de la vida cotidiana.

Dentro de los fines enunciados se fomentaran comportamientos responsables de seguridad
vial, y se promoveran alternativas al empleo del vehiculo individua, fomentando el uso del
transporte pablico en los poligonos y centros de concentracion industrial, propiciando alterna-
tivamente el uso de vehiculos compartidos.

Estas actuaciones seran impulsadas y coordinadas a través de la Comisién Paritaria del Convenio.

NUEVE. COMISION PARITARIA DE SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL, Y MEDIO AMBIENTE

Con el fin de fomentar la cultura preventiva y el cumplimiento de las normas como
elementos centrales de una estrategia a corto, medio y largo plazo para una constante mejora
de la seguridad y salud en el trabajo, en los dmbitos y aspectos especificos a que se refiere
el presente Convenio las partes acuerdan la creacién de un érgano paritario denominado
Comisién Paritaria de Seguridad y Salud Laboral y Medio Ambiente. Igualmente las partes
consideran prioritario hacer compatible el progreso econémico y social con el respecto al
Medio Ambiente y a los recursos naturales.

Es por ello que ademés de cumplir con la legislacion vigente acuerdan desarrollar las
acciones necesarias para mejorar las condiciones medioambientales fomentando la integracion
de la gestién medioambiental en el seno de las empresas del Sector.

A través de la Comision que se regula en este articulo se articularan iniciativas orientadas
a fomentar medidas y comportamientos responsables en materia medioambiental con el objeto
de propiciar una actuacion adecuada de las empresas y trabajadores en este ambito de actuacion.

La Comision estara formada por:
m 4 representantes de la patronal.
m 2 representantes de MCA-UGT Asturias.

m 2 representantes de la Federacion de Industria de CC.00. de Asturias.
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Los representantes seran designados en la forma que determinen cada una de las partes.

De entre sus miembros se elegird a un presidente y un secretario, correspondiendo la
presidencia y la secretarfa alternativamente a una y otra parte por periodos de un afio, dividiéndose
en periodos de seis meses entre las representaciones sindicales.

Esta Comision se reunird al menos cada tres meses de forma ordinaria, sin perjuicio que
por iniciativa del presidente o a peticién de cualquiera de |as partes, puedan convocarse otras
de cardcter extraordinario.

Funciones:

m Diagnéstico de la situacion:
Estudio de las condiciones de trabajo y evaluacién de riesgos del Sector.

m Programas de actuacion en funcién de los riesgos detectados.

m Seguimiento y vigilancia de los acuerdos.

m Actuar como 6rgano consultivo de las empresas del Sector.

m Coordinar la informacion en materia de siniestralidad en el Sector.

m Promover campafas de prevencion.

. INGRESOS. PERIODO DE PRUEBA. ESCALAFONES. ASCENSOS

éﬁ‘; Wl rricuto . Ingresos

El empresario comunicara a los representantes legales de los trabajadores el o los puestos
de trabajo que piensa cubrir, las condiciones que deben reunir los aspirantes y las caracteristicas
de las pruebas de seleccién, salvo que la inmediatez de la contratacién impida la comunicacion,
en cuyo caso se efectuara posteriormente.

Se realizaran las pruebas de ingresos que se consideren oportunas y se clasificard al personal
con arreglo a las funciones para las que ha sido contratado.

Los nuevos ingresos se realizaran con la consideracion debida a la promocién profesional
interna y con la presencia de los representantes de los trabajadores.

b ':,:-’,;/
éﬁ‘; / ARTiCULO 44. Periodo de prueba

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba si asi consta por
escrito. Dicho perfodo serd variable segln sean los puestos de trabajo a cubriry que, en ningdn
caso, podran exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:
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m Niveles 11 a 15 (ambos iNCIUSIVE)........c.oevveeeeeieeen. 15 dfas.
m Niveles 3 a 10 (ambos inCluSiVe)............cocoovovevcieeee, 7 meses.

m Niveles 1 a2 (ambos inclusive)...........oooeeeevieeeeeee 5 meses.

Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podran resolver el contrato de
trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad
del trabajador en la empresa.

Salvo pacto en contrario, la situacion de I.T. que afecte al trabajador durante el periodo de
prueba interrumpira el cémputo del mismo, que se reanudaré a partir de la fecha de la incorporacion
efectiva al trabajo.

—
g / ARTicULO 45. Escalafones

Las empresas confeccionaran anualmente los escalafones de su personal. En su confeccion
deberé especificarse:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de ingreso en la empresa.

¢) Categoria profesional a la que pertenece el trabajador.
d) Fecha de alta en la categoria profesional.

e) Numero de orden derivado de la fecha de ingreso.

El orden de cada trabajador en el escalafén vendra determinado por la fecha de alta en la
respectiva categorfa profesional. En caso de igualdad, se estard a la fecha de ingreso en la
empresa y si ésta es la misma, la mayor edad del trabajador.

Contra este escalafén cabré reclamacion fundamentada de los trabajadores, a través de
sus representantes legales, en el plazo de un mes, ante la Direccién de la empresa, que debera
resolver sobre dicha reclamacion en el plazo de 15 dfas.

Los porcentajes minimos de obreros profesionales o de oficio que las empresas han de tener
en sus plantillas, seran los siguientes:

m 25% de oficiales de primera.

m 55% de oficiales de primera y segunda en conjunto, siendo el resto de oficiales de tercera.
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ﬁ’/’ ARTICULO 46. ASCENSOS

Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

A Elascenso de los trabajadores a puestos de trabajo que impliquen mando o confianza, seran
de libre designacion por la empresa.

B Para ascender a una Categoria Profesional superior, se estableceran sistemas de caracter
objetivo, tomando como referencia para optar a las pruebas, entre otras, alguna de las
siguientes circunstancias:

a)Titulacién adecuada.

b)Conocimiento del puesto de trabajo.

c¢)Historial profesional.

d)Haber desempefiado funcién de superior categoria profesional.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, que seran adecuadas al puesto
a desempefiar.

C Enidénticas condiciones de idoneidad, se adjudicara el ascenso al mds antiguo.

Los representantes legales de los trabajadores controlarén la aplicacién correcta de lo
anteriormente sefialado. Los trabajadores de las empresas podrén promover la celebracion de
concursos de ascenso cuando existan vacantes susceptibles de ser cubiertas.

o
ﬁ: : ARTicULO 47. Abusos de autoridad

Las empresas consideraran como faltas muy graves y sancionaran en consecuencia, 10s
abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus directivos, jefes 0 mandos intermedios.

Se considerard abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario con
infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio para un inferior;
en este caso, el trabajador perjudicado lo pondra en conocimiento de los representantes legales
de los trabajadores y lo comunicara por escrito a su jefe inmediato, quien tendrd la obligacion de
tramitar la queja hasta la Direccion de la empresa. Si cualquiera de ellos no lo hiciera o, a pesar
de hacerlo, insistiera en la ilegalidad cometida, el asi perjudicado dara cuenta por escrito, en el
plazo no superior a quince dias, a la Direccién General de Trabajo, la que, si estima la infraccién,
ordenaré a la Direccion de la empresa el envio de los antecedentes del asunto y si, previos los
asesoramientos que estime oportunos, resultara probado el hecho, resolverd lo que proceda.

Si la resolucién adoptada por la Direccion de la empresa sobre la falta de abuso de autoridad,
con conocimiento de los representantes legales de los trabajadores, no satisfaciera al agraviado,
tanto éste como sus representantes legales podran solicitar de la Direccién General de Trabajo
la imposicion de la correspondiente sancion de las previstas en |a legislacién vigente.
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1 ,,EV/ / ARTiCULO 48. Régimen disciplinario

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

S
. 4 P8l rticutoss. Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia
e intencion en leve, grave y muy grave.

>
| ,,?’/ / ARTiCULO 50. Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:
A De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de un mes.

B No notificar con carécter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a la falta,
salvo caso de fuerza mayor, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

C Elabandono del servicio sin causa justificada, aln por breve tiempo. Si como consecuencia
del mismo, se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuere causa de
accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

D Pequefios descuidos en la conservacion del material.
E Falta de aseo o limpieza personal.
F No atender al ptblico con la correccion y diligencia debidas.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

= &

Discutir violentamente con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

| Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.



3 L.',";/
ﬁ’/’ ARTicULO 51. Faltas graves

A Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en
el periodo de 30 dias.

B Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que lo justifique.
Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como consecuencia
de la misma se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

C No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad en estos datos se considerard como
falta muy grave.

D Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

E La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia
y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podré
ser considerada como falta muy grave.

F Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.
G La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

H Laimprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para
sus companeros, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como
muy grave. En todo caso se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

I Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo,
para usos propios, de herramientas de la empresa.

J Lareincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.

3 '<H_.'/>';/
r ARTiCULO 52. Faltas muy graves

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

o

A Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, 0
veinte en un afio.

B Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

C Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
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tanto a sus compafieros de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

D Los delitos de robo, estafa, malversacion, cometidos fuera de la empresa o cualquier otra
clase de delito comUn que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor, salvo que
haya sido absuelto de los mismos.

E La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta cuando
un trabajador en baja por tales motivos realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia
0 ajena. También se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

F La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas
justificadas de sus compafieros de trabajo.

G La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.

H Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a
extrafios a la misma datos de reserva obligada.

I Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

J Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracion
a sus jefes o a sus familiares, asi como a sus compaferos y subordinados.

K Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.
L Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad sin previo aviso.
M La disminucién no justificada en el rendimiento de trabajo.

N La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
en un perfodo de un trimestre y hayan sido sancionadas.

S
ﬁ / ARTiCULO 53. Régimen de sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado
en el presente Convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerird comunicacién por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la mativaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda clase de
sanciones que se impongan.

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma se podra dilatar hasta seis meses después
de la fecha de imposicion.



s
‘,?”/ W ssriculoss. Sanciones

Las sanciones méaximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas, seran
las siguientes:

A. POR FALTAS LEVES
B Amonestacion verbal.

®  Amonestacion por escrito.

. POR FALTAS GRAVES
Amonestacion por escrito.

EE g

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

. POR FALTAS MUY GRAVES
Amonestacion por escrito.

EE O

Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

Despido.

>/
‘,?”/ / ARTICULO 55. Prescripcion

m Faltas leves: 10 dias.
m Faltas graves: 20 dias.
m Faltas muy graves: 60 dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

-/
‘,‘?”/ ' J,/ ARTiCULO 56. Seguro colectivo

Las empresas afectadas por este Convenio suscribiran una Péliza de Seguro Colectivo, que
cubra las contingencias de muerte o incapacidad permanente total o absoluta, derivada de
accidente sea o no laboral y de enfermedad profesional, y que amparara tanto para el personal
en activo, cualquiera que sea su edad, como para el que estuviese en suspension de contrato
por incapacidad temporal o el ejercicio de cargos publicos o sindicales.

El capital asegurado seréd de 25.100 €. El importe de las primas correspondientes sera
abonado por la empresa.

Acogerd, asimismo, a los trabajadores eventuales de acuerdo con el tiempo estipulado
en el contrato.
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[ oisposicion ADICIONAL PRIMERA

I
y/’k / Comision mixta de interpretacion

Se constituye una Comision Mixta de Interpretacion del presente Convenio, presidida por
el que la Comision designe por unanimidad.

Seran vocales de la misma seis representantes de las empresas y de los trabajadores (tres
de UGT y tres de CC.00.), designados por FEMETAL y las Centrales Sindicales.

Seré Secretario un vocal de la Comisién, nombrado para cada sesién, teniendo en cuenta
que el cargo recaerd una vez entre los representantes de los trabajadores y la siguiente entre
la de los empresarios.

La validez de los acuerdos de la Comisién requerird la mayoria simple de sus componentes.

Sus funciones serdn las siguientes:
m Interpretacion del articulado del presente Convenio.
m Arbitraje sobre las cuestiones que se deriven de la aplicacion del mismo.
m Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

B Y en general, cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

Ambas partes, convienen en someter a la Comisién Mixta de Interpretacion cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion, para que
dicha Comisién emita el pertinente dictamen.

Cuando la Comisién Mixta sea requerida por cualquiera de las partes para intervenir en
asuntos de su competencia, deberd reunirse en un plazo méaximo de 15 dias, contados a partir
de la fecha en que sea requerida su intervencion.

A todos los efectos el domicilio de la Comisién Mixta de Interpretacion sera:

m FEMETAL, Federacion de Empresarios del Metal y Afines del Principado de Asturias.
Calle Marqués de San Esteban, 1 - 7° de Gijén.
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. DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Modalidades generales de contratacion

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo reconocen expresamente la posibilidad
de acogerse a cuantas modalidades de contratacion estén vigentes en el momento actual, o
puedan aprobarse en el futuro, por medio de disposiciones de caracter general.

A. REGIMEN DE CONTRATACION. FORMA Y CONTENIDO
DEL CONTRATO DE TRABAJO. CONTRATOS INDEFINIDOS

Seré competencia de la Direccion de la empresa definir las necesidades de personal y el
establecimiento del régimen contractual compatible con las mismas, de acuerdo con la legislacion
vigente, asf como la decisién de hacer uso de subcontrataciones y contratos de puesta a
disposicion a través de empresas de trabajo temporal.

B El contrato de trabajo se presumird existente entre todo el que presta un servicio
retribuido por cuenta y dentro del &mbito de organizacion y direccién de la Empresa y
el que lo recibe a cambio de una retribucion de ésta. Deberan constar por escrito todos
los contratos de trabajo. De no observarse tal exigencia, el contrato se presumira
celebrado por tiempo indefinido salvo que se demuestre su caracter y naturaleza temporal.

FA Los trabajadores contratados por tiempo determinado tendran los mismos derechos,
obligaciones e igualdad de trato de acuerdo con su categorfa profesional y el puesto
que desempefien como si fueran de plantilla fija, salvo las limitaciones que se deriven
de la naturaleza y duracion de su contrato.

EB Tendran derecho preferente para el ingreso, como trabajadares con contrato indefinido,
y en igualdad de méritos, quienes hayan desempefiado o desempefien funciones en la
empresa con cardcter eventual, interino, con contrato por tiempo determinado, contrato
a tiempo parcial o contrato en aprendizaje, formacion y précticas.

[8 En cada empresa, la Direccion, comunicara a los representantes de los trabajadores
el puesto o puestos de trabajo que se prevé cubrir, las condiciones que deben reunir
los aspirantes, las pruebas de seleccion a realizar y la documentacion a aportar por
los aspirantes. Los representantes de los trabajadores, que podran emitir informe al
respecto, velaran por su aplicacion objetiva, asi como por la no discriminacién de la
mujer en el ingreso en la plantilla.

BN La Direccion de la Empresa habra de entregar a los Representantes legales de los
Trabajadores, una copia béasica para su firma de todos los contratos realizados
especificados en este articulo.

[ Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de
su contratacién, los que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, de acuerdo
con la legislacién laboral vigente salvo que de la naturaleza de la actividad o de los
servicios contratados se deduzca claramente la duracién temporal de los mismos. Se
presumiran por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de ley.



B. CONTRATOS TEMPORALES. REGULACION ESPECIFICA

Las diversas modalidades de contratacion temporal deben corresponderse de forma efectiva
con la finalidad legal o convencionalmente establecida. En caso contrario, tales contratos en
fraude de Ley pasaran a ser considerados como indefinidos a todos los efectos.

m Contratos para el fomento de la contratacién indefinida

Al objeto de facilitar el fomento de la contratacién indefinida, se podré utilizar esta modalidad
contractual en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

m Contratos de duracion determinada

Los contratos de duracién determinada por circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos, podréan tener una duracién maxima de 12 meses en un periodo de
18 contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas. En aplicacion del art.
15.7 del Estatuto de los Trabajadores la empresa debera informar a los trabajadores con contratos
de duracién determinada, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de
trabajo vacantes, a fin de garantizar las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes
que los demads trabajadores.

m Contratos de interinaje

En los contratos de interinidad, cuando su duracién fuese superior a dos afios, salvo en el
supuesto de suplencia por excedencia especial, el trabajador, a su cese, percibira una indemnizacion
de veinte dfas por afio o fraccién. En estos contratos se indicara expresamente el trabajador/es,
puestos de trabajo y circunstancias que son objeto de interinaje.

m Contratos a tiempo parcial

El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado
la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio,
inferior a la jornada de tiempo completo pactada en este Convenio, para la realizacién de
trabajos fijos y periédicos dentro del volumen normal de actividad de la empresa. Se entenderd
celebrado por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar trabajos fijos y periédicos
dentro del volumen normal de la actividad de la empresa. El contrato a tiempo parcial deberd
formalizarse necesariamente por escrito, debiendo constar en él el nimero ordinario de horas
de trabajo al dfa, a la semana, al mes o al afio, asi como su distribucién diaria 0 semanal o
mensual o anual, salvo que la distribucién del tiempo de trabajo para los trabajadores con
contrato a tiempo parcial esté acordada en la empresa con los representantes de los trabajadores.
Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran los mismos derechos e igualdad de trato
en las relaciones laborales que los demas trabajadores de plantilla, salvo las limitaciones que
se deriven de la naturaleza de su contrato. Por acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, podré ampliarse el nimero de horas complementarias previsto para esta
modalidad contractual hasta un 20% de las horas ordinarias objeto del contrato. En todo caso,
la suma de las horas ordinarias y las complementarias deberéa ser inferior a la jornada maxima
que rija en la empresa. Los trabajadores con contrato a tiempo parcial podran optar a pasar a
desarrollar su actividad a jornada completa cuando asf lo permita la organizacion del trabajo y
de la produccién de la empresa, y tendran preferencia para cubrir vacantes a jornada completa.
Asimismo, los trabajadores a jornada completa podran optar a desarrollar su actividad a tiempo
parcial siempre que ello sea compatible con la organizacién productiva.



m Contratos de relevo

Conforme a lo previsto en el articulo 17.D0S de este Convenio, cuando se produzcan las
circunstancias que posibiliten el contrato de relevo, las partes firmantes del presente Convenio
vendran obligadas a cumplimentar las formalidades necesarias para la realizacion del corres-
pondiente contrato de relevo, siempre que el trabajador afectado lo solicite. El citado contrato
de relevo, se regird en cuanto a sus formalidades y requisitos, por lo dispuesto en la legislacién
vigente actualmente o aquella que la sustituya. No obstante, mediante mutuo acuerdo entre
empresa Yy trabajador jubilado podré pactarse la acumulacién del tiempo de trabajo de este
(ltimo en una determinada época del afio.

m Contratos para la formacion

Los contratos para la formacién formalizados de acuerdo con la legalidad vigente, estaran
dirigidos a favorecer el adiestramiento profesional y la formacion en puestos de trabajo de la
empresa y que por su propia naturaleza requieran un conocimiento y experiencia determinados.
La retribucion garantizada de los trabajadores contratados en formacion seré la establecida en
las Tablas de este Convenio. Las partes firmantes del presente Convenio convienen en que la
edad méxima para la celebracién de un Contrato de Aprendizaje sera la de 21 afios. Los Contratos
de Aprendizaje podran alcanzar una duracién méxima de hasta 2 afios, no obstante y para
determinados oficios o profesiones la Comisién Mixta de Interpretacion podra acordar un periodo
de duracioén inferior al anteriormente indicado.

m Contratos de trabajo en practicas

Se entenderan referidos a esta modalidad contractual, los encaminados a concertar con
quienes estuvieran en posesion de un titulo universitario o de formacién de grado medio o
superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, todo ello en la forma prevista
en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores. La retribucién garantizada de los trabajadores
contratados en practicas serd el 60 6 75 por 100 del Salario de Convenio correspondiente al
trabajador que desempefie dicho puesto con relacion laboral indefinida, durante, respectivamente,
el primero y segundo afio de vigencia del contrato.

m Contratos de Obra o Servicio

Afin de potenciar la utilizacion por las Empresas del Sector de las modalidades de contratacion
previstas por la Ley, se acuerda crear un contrato de obra o servicio determinado, segun lo
previsto por el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, reafirmando la naturaleza causal
de estos contratos. Dichos contratos podran cubrir todas aquellas tareas o trabajos suficientemente
diferenciados por el volumen adicional de trabajo que representan, que limitados en el tiempo
y cuya duracion pueda preverse, estén directa o colateralmente relacionados con el proceso
productivo de la empresa. La presente regulacién no podré entenderse en ningidn caso como
una limitacién a la modalidad contractual prevista en el referido articulo 15.1 a) del Estatuto
de los Trabajadores. La movilidad funcional para los trabajadores contratados bajo esta modalidad
contractual se limitard a las actividades derivadas de la obra y servicio que sirve de causa para
la contratacion. A los efectos de la celebracion de contratos en la modalidad de contratos para
obra o servicio determinado, ambas partes convienen la posibilidad de simultanear dentro de
un mismo Contrato de Trabajo la realizacion de actividades correspondientes a dos obras o
servicios distintos, siempre que los mismos aparezcan perfectamente identificados en el contrato
bien al inicio del mismo bien durante la vigencia de la primera de las obras objeto del contrato.
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. DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Clausula de inaplicacion salarial

Las empresas podran proceder a la inaplicacion del régimen salarial previsto en el presente
convenio, cuando tengan una disminucién persistente de su nivel de ingresos 6 cuando la situacién
y perspectivas econdmicas de ésta pudieran verse afectadas negativamente como consecuencia
de tal aplicacién, afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

Procedimiento:

1. Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el art. 87.1, previo desarrollo de
un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Enlos supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa,
éstos podran atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto
en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas aludidas y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién competente por la
existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera
ser notificado a la Comisién paritaria del convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud la retribucién a percibir por los
trabajadores de dicha empresa, estableciendo, en su caso y en atencién a la desaparicion de
las causas que lo determinaron, una programacion de la progresiva convergencia hacia la
recuperacion de las condiciones salariales establecidas en el convenio colectivo de ambito
superior a la empresa que le sea de aplicacién, sin que en ningun caso dicha inaplicacion pueda
superar el periodo de vigencia del convenio. El acuerdo de inaplicacion y la programacion de
la recuperacion de las condiciones salariales no podran suponer el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones
retributivas por razones de género.

Para la inaplicacién de la medida excepcional establecida en la presente clausula sera
requisito indispensable que, se haya procedido a la previa actualizacion de las tablas salariales
procedentes en cada caso.

En caso de desacuerdo durante el perfodo de consultas, cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio, que dispondrda de un plazo maximo
de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando
aquella no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a los procedimientos recogidos en
la disposicion Adicional referente a resolucion de conflictos en caso de desacuerdo.



[l oisposicion ApicioNAL cuARTA

éﬁ‘; / Resolucion de conflictos en caso de desacuerdo

De continuar el desacuerdo de las partes, una vez sometido a la consideracion de la
Comisién Mixta de Interpretacion, en las materias establecidas en el art. 41.6 del Estatuto
de los Trabajadores, relativo a modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, 6 en
materia de inaplicacién salarial del Convenio Colectivo, aquellas resolveran sus discrepancias
de acuerdo con los procedimientos establecidos por el acuerdo interprofesional de &mbito
autonémico (AISECLA), 6 el que pudiera sustituirle durante la vigencia de este Convenio,
incluyendo el procedimiento arbitral que pudiera estar articulado en el mismo al efecto.

[l oisposicion ApicioNAL auinTA

Las empresas de Tendidos de Lineas Eléctricas afectadas por la 0. M. de 18 de mayo de
1.973, que estén ubicadas o que trabajen en el Principado de Asturias, seguiran rigiéndose en
el concepto de Jornada, de acuerdo con el apartado 5 de las Normas Complementarias para
las empresas de Tendidos de Lineas Eléctricas. Aquellas empresas que tengan vigente Convenio
propio con estipulaciones mas favorables y retribucién superior en cdmputo anual para sus
trabajadores, mantendran en vigor las mencionadas estipulaciones y retribuciones.

Durante la vigencia del Convenio, las partes firmantes, se comprometen a incorporar al
texto del mismo, aquellos acuerdos totales o parciales que, sobre este tema, convengan las
representaciones firmantes del presente Convenio.

[ oisposicion ApicioNAL sExTA

" i "'.5-’-"/ ’ -7
ﬂ’ / Mesa de concertaciéon permanente

Se creard una Mesa de Concertacién Permanente que se ocupara de materias tales como
Clasificacion Profesional, Seguridad y Salud Laboral, Formacién y Empleo y Contratacion en el
Sector, asi como cualesquiera otras que los miembros de la misma consideren oportunas.

[ oisposicion ApicioNAL SEPTIMA

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los servicios de empresas de
trabajo temporal exigiran a éstas que garanticen a los trabajadores puestos a su disposicién
las condiciones econémicas y sociales establecidas en el presente Convenio, incluidas partes

FEMETA-



proporcionales de pagas extraordinarias y disfrute de vacaciones. Esta obligacién constara
expresamente en el contrato de puesta a disposicion celebrado entre la empresa de trabajo
temporal y la empresa usuaria que estd afectada por el presente Convenio. A la finalizacién del
contrato, si éste se concerté por tiempo determinado el trabajador tendré derecho a una
indemnizacién de doce dias de salario por afio de servicio, 0 la parte proporcional correspondiente.

[l oisposicion ApicioNAL ocTAVA

7y P,f[/ ., . . . g
y‘; / Creacion comision de estudio de la figura
o ' del aprendiz

Se creara una comision paritaria que se encargue de estudiar de forma conjunta la necesidad
de impulsar la figura del aprendiz en las empresas del Sector, realizando, en su caso, las
gestiones necesarias ante los organismos publicos autonémicos, municipales y estatales
pertinentes, para la obtencién de los recursos necesarios con el fin de conseguir la implantacién
del aprendiz en el Principado de Asturias, asegurando la profesionalizacién adecuada en el
sector industrial para los proximos afios.

. DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Al objeto de alcanzar el Salario Minimo Interprofesional establecido para cada afio de
vigencia del presente Convenio en la disposicién legal correspondiente, la Comisién Mixta de
Interpretacion procederd a aprobar y establecer, para las categorfas profesionales que lo
precisasen, los complementos salariales que al respecto fuesen necesarios.

. DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. SUBROGACION

Solamente para labores de mantenimiento de instalaciones, y en administraciones y empresas
publicas que saquen a concurso publico las aludidas labores, la empresa entrante se subrogara
en el contrato de trabajo de los trabajadores de la empresa saliente vinculados a las aludidas
labores de mantenimiento. La empresa saliente notificara, a la entrante, por telegrama, o
cualquier otro medio fehaciente de comunicacién la situacién de la plantilla, ndmero de
trabajadores, clase de contratos, y antigliedad, salarios y categorfa de los trabajadores afectados.



[l oisposiciones FinALes

KB Las normas sobre estructura de la negociacion colectiva (niveles de negociacién, distribucion
de materias y principios de ordenacion) en el Sector del Metal, acordadas en el dmbito de
negociacion estatal seran de aplicacion al presente Convenio Colectivo en los términos que
en dicho nivel estatal se establezcan.

Los acuerdos que se alcancen en el resto de las materias en el dambito estatal, seran de
aplicacion y se integraran en el presente Convenio, en los términos y con el alcance pactado
en dicho ambito estatal.

EA En todo lo no regulado expresamente en este Convenio se estard a o previsto en el &mbito
de negociacién estatal, y en defecto de regulacién a tal nivel, a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y en la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaldrgica
de 29 de Julio de 1970, que se asume como norma complementaria, asf como a las disposiciones
legales vigentes o que puedan promulgarse durante la vigencia del presente Convenio.

El Se respetaran en todo caso los derechos econémicos y sociales de cualquier clase o
naturaleza, que los trabajadores a nivel individual o colectivo pudieran tener reconocidos
en la fecha de entrada en vigor del presente Convenio.

Las partes firmantes del Convenio Colectivo acuerdan adherirse al ACUERDO INTERPROFE-
SIONAL SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES DE ASTURIAS
(AISECLA) y a los que pudieran sustituirle durante la vigencia de este Convenio, comprome-
tiéndose a someter las controversias, tanto colectivas como plurales, que se produzcan entre
las partes afectadas por el presente Convenio a los procedimientos de mediacion y arbitraje
ante el Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos (SASEC), regulados en
dicho acuerdo y su reglamento de funcionamiento, en los términos establecidos en el mismo.



I Anexos

—
ﬁ / Fondo para fines asistenciales

A 1.1.El Fondo de ayuda por enfermedad o accidente se nutrird con la aportacion entre el 0,25
por 100, como minimo, y el 0,75 por 100 como méximo a satisfacer por cada trabajador
y en igual porcentaje por la empresa, que serd retrafdo de las cantidades que compongan
la base de Cotizacion a la Seguridad Social.

1.2.No se causara indemnizacién con cargo a este Fondo por el trabajador que no lleve al
menos 15 dias en la empresa o no hubiere superado el periodo de prueba. Asi mismo,
no se pagaran a cargo de este Fondo los 7 primeros dias de baja, comenzando a percibir
dicho Fondo a partir del 8° dia.

Cuando el trabajador fuese baja por enfermedad o accidente, deberd solicitar de la
Comisién Gestora del Fondo, el examen y dictamen del Médico de Empresa, si lo hubiere.
Si éste coincidiera con el facultativo de la Seguridad Social, el trabajador enfermo
causard derecho a la ayuda regulada en el presente articulo. Si por cualquier causa, el
médico de la empresa no pudiere informar, el mismo designara a otro facultativo que
lo sustituya o supla, cuyos honorarios y gastos seran a cargo del Fondo Asistencial.

En las empresas que carecieran de médico actuard a los fines establecidos en el parrafo
anterior, el que en cada caso designe la Comision Gestora del Fondo de Asistencia, con
cargo a cuyos saldos se satisfaran honorarios y gastos.

1.3.La Comision Gestora del Fondo podré exigir al trabajador que se encuentre de baja,
someterse a un reconocimiento médico bien por los servicios médicos de empresa, bien
por un suplente u otro facultativo nombrado por la Comisién Gestora, a los efectos de
comprobar la situacién médica del trabajador.

El dictamen de este facultativo sera vinculante a los efectos de conceder la prestacion
del presente Fondo.

1.4. El trabajador que devengare el derecho establecido en el presente Anexo percibira con
cargo al Fondo Asistencial, la cantidad precisa para completar, con la percepcion de la
Seguridad Social, cantidad igual al salario liquido; en ningtn caso, superard dicho salario
liquido correspondiente al mismo trabajador, en el supuesto de hallarse en activo, a
excepcion de los siete primeros dias.

1.5. Independientemente del complemento de salario establecido en el precedente apartado
1.4. 1a Comisién Gestora del Fondo, podré disponer la entrega de cantidades con cargo
al mismo y en favor de los trabajadores que estuviesen percibiendo aquél, por causas
extraordinarias concurrentes de cargas familiares especiales, necesidad de asistencia
médica de alta especializacién y demas analogas firmando necesariamente el corres-
pondiente acuerdo, y siempre que tales prestaciones extraordinarias no comprometan
la atencidn a las obligatorias establecidas en aquel apartado.



1.6. Los representantes de los trabajadores con la representacion de la misma empresa,
podran decidir en cualquier momento variar de tipo de cotizacién para el fondo, dentro
de lo previsto en el apartado A.- 1.1. e incluso suspender dicha cotizacion por un tiempo
0 hasta la reduccion de su saldo activo a un nivel libremente predeterminado.

1.7.Si a consecuencia de la reduccion de los tipos de cotizacion, las reservas del Fondo
resultaran insuficientes para atender las obligaciones de complemento de |.T. la empresa
asumird a su cargo esta obligacion resarciéndose posteriormente de las reservas del
Fondo, cuando este recupere de nuevo su estabilidad econémica.

B 1.1.La Comision Gestora, estara integrada por el niimero de personas que en cada empresa
se determing, correspondiéndole la exclusiva competencia para la administracion y
disposicion de los activos del Fondo, dentro siempre de los fines para cuya atencion se
crearon, y con las limitaciones que se deriven del presente Anexo.

1.2.La empresa, no tendrd mas funcién de responsabilidad que la recaudacion de las cuotas
integrantes del Fondo. Y su presencia con voz y sin voto en las decisiones de dicho
Fondo, y sin mas excepciones que las que expresamente quedan reguladas.

1.3.Tal como se establece en el apartado A. 1.4 del presente Anexo, el fin prioritario del
Fondo es cubrir en las bajas por I.T. la diferencia entre lo aportado por la Seguridad
Social y el salario liquido que el trabajador venia percibiendo. Con caracter solidario y
extraordinario el Fondo también podra cubrir otras contingencias de caracter social que
algun trabajador de forma individual y para algtn caso concreto pudiera plantearle. Para
cualquier otro destino del Fondo se deberd contar con el acuerdo expreso de la empresa.

C 1.1.Los representantes de los trabajadores podran decidir en cualquier caso y momento la
supresion del Fondo, decidiendo el destino de su saldo dentro de los fines del mismo
tipo que le son propios hasta consumirlos integramente.

1.2.La distraccion reiterada de los activos del Fondo de sus propios fines, facultard a la
empresa para decidir vinculantemente la extincién del mismo, dandose a su saldo el
destino previsto en el apartado 1.1. de la presente letra C.

D 1.1.Asimismo, se satisfara con cargo al Fondo de Asistencia, la parte proporcional de las
pagas extraordinarias correspondientes a los dias de baja por enfermedad o accidente
no percibido por el trabajador siempre que cumpla con los requisitos anteriormente
expuestos al respecto.



I Anexo:

s .
y/’k / Escalones y categorias profesionales

NIVEL
K Titulado Superior.

H Titulado Medio (Perito Industrial, Facultativo de Minas, Graduado Social, Profesor Mercantil, etc.).

El Jefe Administrativo de Primera, Jefe de Taller, Jefe de Primera de Laboratorio, Jefe de
Seccion Organizacion de Primera, Jefe Dique y Maestro Industrial.

1 Jefe Administrativo de Segunda, Jefe de Seccién Organizacion de Segunda, Jefe de Segunda
de Laboratorio, Jefe de Muelles y Dibujante Proyectista.

E Oficial Administrativo de Primera, Técnico de Organizacion de Primera, Delineante de Primera,
Viajante, o0 Vendedor fuera de la plaza, Analista de Primera, Dibujante Préctico de Topografia,
Maestro de Taller y Contramaestre.

I Oficial Administrativo de Segunda, Técnico Organizacion de Segunda, Delineante de Segunda,
Fotégrafo, Archivero-Bibliotecario, Maestro de Segunda, Vendedor en plaza y Encargado.

KA Oficial de Primera de Oficio, Chofer de Camidn o Gria-automavil, Conductor de Maquinas
de Automovil, Buzo y Almacenero.

E Oficial de Segunda de Oficio, Chofer de Turismo y Profesional Siderdrgico de Primera.
El Oficial de Tercera de Oficio, Chofer de motociclo, Profesional Siderdrgico de Segunda.

M Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Laboratorio, Calcador, Reproductor Fotografico, Listero,
Dependiente Principal de Economato, Cocinero Principal, Mayordomo, Cabo de Guardas,
Capataz Especialista y Profesional Sidertrgico de Tercera.

[ Telefonista, Conserje, Pesador, Basculero, Dependiente, Auxiliar de Economato, Cocinero
Auxiliar, Camarero, Reproductor de Planos y Capataz de Peones Ordinarios.

[P Especialista, Mozo Especialista de Almacén, Ordenanza, Portero, Enfermero y Guarda Jurado.
[E Vigilante, Personal de Limpieza de locales, Aprendiz de 18 afios y mas.

[ Aspirante, Botones, Aprendiz y Pinche de 17 afios.

B Aspirante, Botones, Aprendiz y Pinche de 16 afios.

Los escalones 1 a 4 quedan incluidos en el GRUPO PROFESIONAL A.

Los escalones 5 a 10 quedan incluidos en el GRUPO PROFESIONAL B.

Los escalones 11 a 15 quedan incluidos en el GRUPO PROFESIONAL C.



I Anexos

’y‘"f“;f?" Formacion
/‘ 4

Las partes firmantes asumen el contenido integro del ACUERDO DE FORMACION PROFE-
SIONAL PARA EL EMPLEO, suscrito por la Administracién, CEOE, CEPYME, CC.00. y UGT.

Sin perjuicio de lo anterior, se distingue:

a)

b)

Formacion particular del trabajador, estudios propios. Se facilitaré el acceso a exdmenes
y se concederan permisos sin retribucion, en la forma que se regula en el articulo 10
del presente Convenio.

Formacion relacionada con la actividad empresarial y a propuesta de la empresa:
obligatoriedad de la misma, a realizar dentro de las horas de trabajo, o fuera de las
mismas abonadas en este caso como extraordinarias, o descontandose de la jornada
ordinaria. Si no se realiza dentro de las horas de trabajo sera requisito necesario el
acuerdo previo con los trabajadores afectados y obligatoria informacién a los repre-
sentantes legales de los mismos.

¢) Formacioén e informacion de los trabajadores en relacién con el puesto de trabajo en

d)

aspectos de prevencion de riesgos laborales: obligatoriedad de la misma tanto para
la empresa como para el trabajador, a realizar dentro de las horas de trabajo. Si se
realiza fuera de las horas de trabajo seran abonadas como extraordinarias, o descon-
tandose de la jornada ordinaria, y en este supuesto sera requisito necesario el acuerdo
previo con los trabajadores afectados y obligatoria informacion a los representantes
legales de los mismos.

Duracion la que se estime adecuada, en funcién del puesto de trabajo, siendo obligatoria
cada vez que se cambie el proceso productivo o se modifiquen las condiciones de
prestacion de la actividad del afectado, en relacién con la aparicién de nuevos riesgos.

Formacién de los Delegados de Prevencion:

Obligatoria, a cargo del empresario, con medios propios 0 mediante concierto con
entidades especializadas y acreditadas que cuenten con la debida homologacidn
oficial para impartir tal formacién. Como norma habitual, los empresarios a través de
FEMETAL vy los Sindicatos MCA-UGT y la Federacion de Industria de CC.00. podran
impartir dicha formacién sobre Prevencion de Riesgos Laborales siempre que cuenten
con los requisitos legales anteriormente mencionados.

La Formacion de los Delegados de Prevencion sera de caracter obligatorio y las horas
a cargo de la empresa.

La formacién en materia de salud laboral y el adiestramiento profesional es uno de
los elementos esenciales para la mejora de las condiciones de trabajo y seguridad
de los mismos. Las partes firmantes del presente Convenio significan la importancia
de la formacién como elemento prevencionista, comprometiéndose asimismo a
realizarla de forma eficiente.

FEMETA.



Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a impulsar la formacion
profesional continua entre el conjunto de trabajadores afectados por el presente Convenio,
haciendo uso para ello del contrato programa sectorial nacional establecido para tal fin
asf como del que pudiera desarrollarse de caracter autonémico; fomentar la formacion
profesional ocupacional entre aquellos aspirantes a incorporarse al Sector en razén de la
previa formacién profesional reglada recibida, asi como por la experiencia previa en las
ocupaciones del metal o formaciones afines. Asi mismo se comprometen a facilitar en la
medida de sus posibilidades el desarrollo de la [+D+i en el Sector Metal asturiano, motor
de la industria y de la economfa asturiana.

Se creara una Comision Paritaria que tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

Funciones:

m Las partes firmantes, considerando el nimero de trabajadores del Metal, motor de la
economia de Asturias, asi como la especial necesidad que éstos tienen de mantener
una continua formacién, consecuencia de que el Sector es punta de lanza en la
incorporacién de nuevas tecnologfas, tanto en los procesos productivos como en el
disefio industrial e innovacién de los materiales, acuerdan que esta Comisién promueva
ante los dérganos correspondientes de las Administraciones, los planes de formacion
continua del Sector que con arreglo a la normativa vigente en cada momento resulten
mas adecuados, dando prioridad a la férmula del Contrato Programa Sectorial, tanto
nacional como autonémico, como instrumento 6ptimo para el mejor aprovechamiento
de los recursos econémicos destinados a la formacién continua de los trabajadores.

m Las partes también entienden que debido a lo recogido en el parrafo anterior, deben
participar, a través de los cauces legalmente previstos, en el establecimiento de los
criterios que hayan de cumplir los organismos encargados de gestionar los fondos
para la formacién continua.

m Asi mismo, se encargara de promocionar la formacién continua entre los trabajadores
y las empresas del Sector, potenciando la imagen del Metal con el objetivo de hacerlo
alin més atractivo; promovera la realizacion de estudios periédicos relacionados con
la deteccién de necesidades formativas y competencias profesionales; y llevaré a cabo
un seguimiento y evaluacion sobre la efectividad del uso de los fondos de formacion
continua, actuando en su caso como interlocutora ante las Administraciones.
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colectivo

PARA LA INDUSTRIA DEL METAL

del Principado de Asturias

FEMETAL

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Marqués de San Esteban, 1 - 7°
33206 Gijon - Asturias
Tel. 985 356 546
Fax 985 353 292
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