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a cabo por la Federacion, se ha implantado
un Sistema de Calidad segln la norma ISO
9001/2000, que en el afio 2005 fue certifi-
cado por AENOR vy renovado el pasado mes
de mayo de 2011 segun el sistema ISO
9001:2008.

Empresa
Registrada

\ .
Jornada UNE-EN ISO 10012, Salén de Actos de FEMETAL.
Gijon, 31 de marzo de 2011.

UNE-EN ISO 9001
ER.0776/2005

El objetivo de esta jornada fue dar a conocer
los requisitos de esta norma y cuales pueden
ser las ventajas competitivas de su implan-
tacion en las empresas, abordandose en el
contexto de sistemas integrados (calidad,
medioambiente, prevencion).

Asimismo, y en el transcurso de la mis-
ma el Director del Departamento de Me-
trologia de la Fundacion ITMA presenté el

Proyecto “Optimizacion de la Gestion A5 —
Metroldgica en la empresa” que han —— C'I’-RT!FICATE

puesto en marcha. o, «m-:::‘.:.:.,ﬁ,,.,m

PRSI DY AXTLERAN

Certificacion en calidad de FEMETAL

Desde sus origenes FEMETAL pretende dar
el mejor servicio a sus empresas asociadas.
Con el objetivo de continuar y optimizar en
todo lo posible, el riguroso trabajo llevado
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a Junta Directiva de FEMETAL, cons-

ciente de la importancia de la Gestion

Medioambiental como herramienta cla-
ve de competitividad de las empresas del
Sector Metal, ha impulsado el desarrollo de
distintas acciones en esta materia.

Proyecto “Gestion Medioambiental del
Sector Metal”

FEMETAL ha desarrollado este proyecto con
la colaboracién de APPLUS vy la financiacién
de la Direccion General de Formacion y Caja
de Asturias.

El objetivo del mismo es poner a disposi-
cion de las empresas del Sector un instru-
mento de consulta riguroso, agil y de facil
manejo en materia medioambiental ante
la cada dia mas amplia y dispersa legisla-
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MEDIO AMBIENTE

cion en esta disciplina, de modo que clari-
fique y facilite tanto su conocimiento como
su correcta aplicacion.

Este material se estructura en tres volumenes:

m Bloque de Subsectores: en este bloque
se identifican los aspectos ambientales
aplicables a cada subsector y su corres-
pondiente control operacional.

m Bloque de Legislacion: consta de las fi-
chas correspondientes al texto legal al que
se refieran, permitiendo identificar clara-
mente las obligaciones legales aplicables a
cada empresa.

m Bloque de Buenas Practicas Ambien-
tales: incluye las consideraciones para la
gestion de los aspectos ambientales pro-
pios de cada subsector.

Carpeta contenedora de la "Guia Gestién medioambiental del Sector Metal”
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Las fichas de cada uno de los volimenes es-
tan interrelacionadas entre si, de manera que
en cada una de las fichas se indica su correla-
tiva en las otras dos carpetas. Asimismo, este
material se actualiza conforme van surgiendo
novedades legislativas.

m Reunion sobre
RESIDUOS INDUSTRIALES

FEMETAL forma parte de la Comision
de trabajo sobre Medio Ambiente y
Sostenibilidad constituida en FADE. En-
tre las actuaciones llevadas a cabo en el
seno de esta Comision, el pasado mes de
marzo se mantuvo una reunion de tra-

Reunion de trabajo Medio Ambiente.

bajo en la Direccion General de Agua y
Calidad Ambiental del Principado de As-
turias. El objeto de la reunion era por
parte de la Administracion presentar el
contexto en el que se enmarca el pro-
ceso de aprobacion del nuevo PLAN DE
RESIDUOS DEL PRINCIPADO DE AS-
TURIAS 2011-2020 y solicitar a la re-
presentacion empresarial las aportacio-
nes o modificaciones que se considerasen
oportunas en el ambito de los RESIDUOS
INDUSTRIALES. En el transcurso de la
misma se acordé que FADE canalizara un
documento con las aportaciones de los
distintos sectores industriales.




OTROS SERVICIOS



demas de los expuestos anterior-

mente, FEMETAL ha prestado los

Servicios de apoyo e informacién a
asociados que a continuacion se detallan.

m CIRCULARES
m JORNADAS

m CONVENIOS DE COLABORACION CON
OTRAS ENTIDADES PARA LA PRESTA-
CION DE SERVICIOS

CIRCULARES

Uno de los servicios con mayor valor afiadi-
do para las empresas asociadas es el envio
de CIRCULARES periddicas, que contienen
informacidon de cuantas novedades puedan
producirse en el ambito econémico y empre-
sarial asi como informes elaborados por la
Federacion sobre asuntos que sean de inte-
rés para las mismas.

A continuacion se relacionan los principales
contenidos de las CIRCULARES enviadas a
lo largo de los ejercicios 2010 y 2011. Todas
ellas pueden consultarse a través de la pa-
gina web de la Federacion mediante la uti-
lizacion de una contrasefia individual. Asi-
mismo, las empresas pueden recibir estas
circulares a través del correo electrdnico,
solicitando este Servicio a través de la web
de FEMETAL.
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OTROS SERVICIOS

CIRCULARES 2010

CIRCULAR N°1

m Breve resefia de nuevas disposiciones
legales.

m Salario Minimo interprofesional.

B Ley omnibus: repercusiones en el
ambito laboral.

m Solicitud de informes de vidas
laborales.

CIRCULAR N°2

m Medidas urgentes para el
mantenimiento y el fomento del
empleo y la proteccion de las
personas desempleadas.

m Ayudas MINER 2010.

m Subvenciones a la contratacion por
cuenta ajena del Ayuntamiento de Gijon
para el afio 2010.

m Lineas ICO 2010.
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CIRCULARES

CIRCULARES 2010
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CIRCULAR N°3

m 149 Punto de encuentro internacional
organizado por ASTUREX.

m Nuevo Registro electronico de la
Seguridad Social.

CIRCULAR N°4

m Aprobacidn de las tablas salariales
para el afo 2010 del Convenio
Colectivo de Comercio del Principado
de Asturias.

m Normas de cotizacion a la Seguridad
Social, desempleo, fondo de garantia
salarial y formacion profesional para
el afio 2010.

m Incremento de las cuotas de la
Federacion.

CIRCULAR N°5

m Principales novedades fiscales para el
afio 2010.

CIRCULAR N°6

m Subvenciones para acciones de
estrategia de ahorro y eficiencia
energética (E-4).

m Encuesta sobre absentismo laboral
2009.

CIRCULAR N°7

m Incremento del precio de la energia
eléctrica.

CIRCULAR N°8

m Informe n° 19 de Coyuntura Econémica
y Laboral del Metal de Asturias. Tercer
Trimestre de 2009.

CIRCULAR N°9

m Publicacién de las tablas salariales
para el afio 2010 del Convenio
Colectivo de Comercio del
Principado de Asturias.

m Ayudas a proyectos de inversion
empresarial en el Principado de
Asturias para el afio 2010.
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CIRCULARES 2010

m Subvenciones a la creacién de CIRCULAR N°12
empleo ligada a proyectos de
inversion de especial interés para la

m Plan de formacion continua 2010.

comunidad auténoma del Principado m Cursos de formacién a la carta.
de Asturias (PIE).
m Cursos de formacion a la carta en

m Programa de apoyo a la innovacion en prevencion de riesgos laborales.
las pequefias y medianas empresas
(INNOEMPRESA 2010). CIRCULAR N°13
m Modificacion del calendario de fiestas m Convocatoria de subvenciones PLAN
locales para el afio 2010. RENOVE 2010.
CIRCULAR N°10 m Nuevo criterio para cumplllmentar el
modelo 347 de declaracion anual de
m Programas de especializacion: Auditor operaciones realizadas con terceras
IRCA Calidad, Medioambiente y personas, relativo a las subvenciones.
Seguridad y Salud.
CIRCULAR N°14
o
CIRCULAR N°11 m Subvenciones destinadas a la
m Preacuerdo en el convenio colectivo implantacion y certificacion de
para la Industria del Metal. sistemas de gestion OHSAS 18001.
m Nuevos criterios para cumplimentar ® Ayudas MINER 2010.
el modelo 347 de declaracion anual
de operaciones realizadas con CIRCULAR N°15

terceras personas, correspondiente
al ejercicio 2009.

m Firma del Convenio Colectivo para la
Industria del Metal del Principado de
Asturias para el afio 2010.
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CIRCULAR N°16

m Lineas maritimas de trafico
de mercancias generales y
contenedores 2010.

CIRCULAR N°17

m Sistemas de reduccidn de las
cotizaciones sociales por contingencias
profesionales por disminucion y
reduccion de la siniestralidad.

B Subvenciones dirigidas a impulsar
la promocion internacional de las
empresas y centros de innovacion y
tecnologia del Principado de Asturias.

m Subvenciones para el apoyo a la
consolidacion y continuidad de la

empresa familiar para el ejercicio 2010.

CIRCULAR N°18

m Medidas para el impulso de la
recuperacion economica y el empleo:
novedades en materia fiscal.

CIRCULARES 2010

CIRCULAR N°19

m Plan de formacion para los trabajadores
del Sector Metal que prestan servicios
en obras de construccion.

CIRCULAR N°20

m Publicacion en el BOPA del Convenio
Colectivo para la Industria del Metal del
Principado de Asturias.

m Modificaciones a la Ley de la morosidad.

CIRCULAR N°21

m Subvenciones de fomento del empleo.

CIRCULAR N°22

m Gestion de la formacion bonificada en
el afio 2010 para las empresas de la
Federacion.

CIRCULAR N°23

m Informe n® 20 de Coyuntura Econémica
y Laboral del Metal de Asturias. Primer
Trimestre de 2010.
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CIRCULARES 2010

CIRCULAR N°24 CIRCULAR N°27

m Ampliacién plazo solicitud reduccion m Informacion relativa a la subida de
de las cotizaciones sociales por tipos IVA.
contingencias profesionales por
disminucién y reduccién de la CIRCULAR N°28

siniestralidad pard eliario 2009, m Master executive en Administracion y

. ; Direccion de empresas.
m Subvenciones para uso de energias

renovables (PER). CIRCULAR N°29

m Ayudas financieras para impulsar
la promocion internacional de las
empresas del Principado de Asturias.

m Tramitacion de la Tarjeta Profesional de
la Construccion para trabajadores del
Sector Metal (TPC).

CIRCULAR N°25

® Premios IMPULSO a la gestion
m Nueva regulacion de la jubilacién parcial. empresarial innovadora 2010.
m Constitucion de la Confederacion de

Empresarios Auténomos de Asturias
m Ley 16/2009 de servicios de pago. (CEAT-ASTURIAS).

m Nueva linea de financiacion ICO Directo.

m Horario de verano y semana de Begofia. CIRCULAR N°30

CIRCULAR N°26 m Ultimos cambios en la normativa
tributaria que regula las

m Subvenciones dirigidas a empresas del
Principado para facilitar el acceso a la
financiacion de proyectos innovadores.
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CIRCULAR N°31

m Novedades fiscales introducidas por la
Ley 5/2010 del Principado de Asturias.

m Entrada en vigor de la Ley 15/2010
por la que se modifica la Ley de lucha
contra la morosidad.

CIRCULAR N°32

m Nota aclaratoria sobre la entrada en
vigor de la Ley 15/2010.

CIRCULAR N°33

m Informacion de alcance sobre la
jubilacién parcial.

m Acuerdos colectivos de empresa sobre
jubilacion.

m Ley 17/2009 sobre libre acceso a las
actividades de servicios.

CIRCULAR N°34

m Ayudas para la reparacion de los
dafios causados por las inundaciones
en Asturias.

CIRCULARES 2010

CIRCULAR N°35

m Tercera edicion del Plan de
Formacion Dual Sector Metal.

CIRCULAR N°36

m Proyecto: visitas de fortalecimiento
de la implicacién de empresarios
y trabajadores en la mejora de la
seguridad y salud en el trabajo.

CIRCULAR N°37

m Instrucciones concretas sobre la
actuacion de las empresas con motivo
de la convocatoria de huelga del dia 29
de septiembre.

CIRCULAR N°38

m Premio a la Prevencion de Riesgos
Laborales “Avelino Espeso Santiago”
(edicion 2010).

B Premios soldador y soldadora de
Asturias (VII Edicidn).

m Premios a la Seguridad Industrial
(II Edicion).
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CIRCULARES 2010

CIRCULAR N°39 m La Agencia Tributaria iniciara en 2011
las notificaciones y comunicaciones por
via electrénica de forma obligatoria.

m Programas de especializacion:
Programa de Comercio Internacional

para el Sector Metal. = INCOTERMS 2010.
CIRCULAR N°40 CIRCULAR N°44
m Informe n°21 de Coyuntura Econdmica m Ayudas para actuaciones de

y Laboral del Metal de Asturias. Segundo reindustrializacion en el afio 2011.

trimestre 2010. )

m Subvenciones para el fomento de la
CIRCULAR N°41 competitividad de sectores estratégicos
industriales.

m Calendario Laboral afio 2011.
CIRCULAR N945

CIRCULAR N°42
m Novedades tributarias introducidas
m Tramitacion de la Tarjeta Profesional de por el Real Decreto - Ley 13/2010
la Construccion (TPC) para auténomos. de actuaciones en el dmbito fiscal,
laboral y liberizadoras para fomentar
CIRCULAR N°43 la inversion y la creacion de empleo.

m Convenio de colaboracion FADE-
TELECABLE.

m Obligatoriedad de incorporacion
efectiva al Sistema Red para todas
las empresas encuadradas en el
Régimen General.
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CIRCULARES 2011 (hasta 9/06/2011)

CIRCULAR N°1

B Breve resefia de nuevas disposiciones
legales 2011.

m Salario Minimo interprofesional.

CIRCULAR N°2

m Principales novedades fiscales para el
afio 2011.

CIRCULAR N°3

m Afiliacién a la Confederacion de
empresarios autonomos de Asturias
(CEAT ASTURIAS).

CIRCULAR N°4

m Revision de las Tablas Salariales para el
afio 2010 del Convenio Colectivo para la
Industria del Metal.

CIRCULAR N°5

m Descansos compensatorios en el
Convenio Colectivo para la Industria
del Metal.

m Sentencia del Tribunal Supremo
sobre la Tarjeta Profesional de la
Construccion (TPC).

CIRCULAR N°6

m Subvenciones para acciones de
estrategia de ahorro y eficiencia
energética (E4+).

m Incremento de las cuotas de la
Federacion.

CIRCULAR N°7

m Subvenciones para la contratacion por
cuenta ajena del Ayuntamiento de Gijon
para el afio 2011.

m Lineas ICO 2011.
m Encuesta sobre absentismo laboral 2010.

CIRCULAR N°8

m Asesoria Laboral, Fiscal, Financiera y
Mercantil de FEMETAL.

m Catalogo empresarial Sector Metal
Asturias.

B Publicacion en el BOPA de las Tablas
Salariales para el afio 2010 con
revision del Convenio Colectivo para
la Industria del Metal.



CIRCULARES 2011

CIRCULAR N°9

m Publicacion en el BOPA de las Tablas
Salariales para el afio 2011 del Convenio
Colectivo de Montajes y Empresas
Auxiliares del Principado de Asturias.

m Medidas urgentes para promover
la transicion al empleo estable y la
recualificacion profesional de las
personas desempleadas.

CIRCULAR N°10

m Normas de cotizacion a la Seguridad Social,
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacion Profesional, para el afio 2011.

CIRCULAR N°11

m Subvenciones destinadas a la
implantacion y certificacion de Sistemas
de gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo segln el estandar OHSAS 18001.

CIRCULAR N°12

m Plan de Formacion Continua 2011.

m Cursos de formacion a la carta en
Prevencion de Riesgos Laborales.
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CIRCULAR N°13

m Gestion de la formacion bonificada en
el afio 2011 para las empresas de la
Federacion.

CIRCULAR N°14

m Servicio de apoyo para facilitar el
cumplimiento de las obligaciones en
materia de cotizacion a la Seguridad Social.

m Subvenciones dirigidas al apoyo a
la consolidacion y continuidad de la
empresa familiar para el ejercicio 2011.

CIRCULAR N°15

m Novedades fiscales introducidas por la
nueva Ley de Economia Sostenible.

® Subvenciones a la promocion
internacional de las empresas y centros
de innovacidn y tecnologia del Principado
de Asturias para el ejercicio 2011.

CIRCULAR N°16

m Convocatoria de subvenciones destinadas
a la adquisicion, sustitucion y adaptacion
de maquinaria y medios auxiliares, “PLAN
RENOVE” para el afio 2011.
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CIRCULAR N°17

® Programas de especializacion:
Programa avanzado en manuencion
mecanica de cargas.

CIRCULAR N°18

m Ayudas a empresas para la
transferencia de tecnologia.

m Ayudas para incentivar la
internacionalizacion de las empresas
a través de su participacion en el VII
Programa Marco de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico.

CIRCULAR N°19

m Informe n© 22 de Coyuntura
Econdmica y Laboral del Metal de
Asturias. Cuarto trimestre de 2010.

CIRCULAR N°20

m Normas sobre la concesion de
permisos a los trabajadores durante
la jornada electoral del proximo 22 de
mayo de 2011.

m Subvenciones de fomento del empleo.

CIRCULARES 2011

m Subvenciones dirigidas a empresas del
Principado de Asturias en el marco del
Programa INNOVA IDEPA.

m AYUDAS MINER pequefios proyectos 2011.

CIRCULAR N°21

m Proyecto “Mejora de los procesos de
mecanizado en el Sector Metal”.

CIRCULAR N°22

m Medidas para la regularizacion del
trabajo no declarado.

m Programa de apoyo a la innovacion
de las pequefias y medianas
empresas (INNOEMPRESA 2011).

m Premios IMPULSO a la gestion empresarial
innovadora para el ejercicio 2011.

CIRCULAR N°23

m Lineas maritimas de trafico de
mercancias.

CIRCULAR N°24

m Convocatoria de huelga en las
empresas afectadas por el Convenio
Colectivo para la Industria del Metal.
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JORNADAS

lo largo de este periodo 2010-2011, interés para las empresas asociadas, con-
FEMETAL ha organizado las Jorna- tando todas ellas con una elevada participa-
das que se enumeran a continua-  cidn por parte de las mismas.

cion sobre distintos temas de actualidad e

JORNADAS

m Cierre fiscal del ejercicio 2009 y m Cierre fiscal del ejercicio 2010 y
novedades fiscales para el afio 2010 novedades para el afio 2011. Cierre

. contable 2010.
B Presentacion del proyecto: “Mejora de

los procesos de mecanizado en el Sector m Presentacion del proyecto:

Metal de Asturias”. “Incorporacion al proceso de
disefio de nuevas tecnologias para
la fabricacion de series pequefias
econémicamente viables”.

m Presentacion del proyecto: “Simulacion
de procesos industriales en el Sector
Metal de Asturias”.

m UNE-EN ISO 10012: “Sistemas de
gestion de las mediciones. Requisitos

m Absentismo laboral. Causas y soluciones. para los procesos de medicion y los

m La empresa familiar.

: . equipos de medicion”.
m Instrumentos de financiacion en quip

tiempos de crisis. m La industria petroguimica de Estados

. : Prpe nidos.
m Ciclo de jornadas: “ultimas reformas Uit

legales y su aplicacién a las empresas
del Sector Metal”.

@ La ley de lucha contra la morosidad.

e Novedades y cuestiones fiscales de
actualidad.

e La reforma del mercado de trabajo.
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CONVENIOS
DE COLABORACION

ntre los cometidos de FEMETAL se

encuentra el establecer acuerdos de

colaboracién con entidades de total
solvencia para ayudar al conjunto de empre-
sas asociadas a desarrollar de la manera mas
competitiva posible su trabajo.

En este sentido, FEMETAL mantiene diver-
sos convenios de colaboracién y acuer-
dos con otras entidades con el objetivo de
mejorar nuestra prestacidn de servicios
asi como de conseguir mejores condicio-
nes econdmicas y de uso de determinados
productos y servicios para el conjunto de
nuestras empresas asociadas.

ACUERDO DE COLABORACION
CON EL BANCO HERRERO

'S

BancoHerrero

El objetivo de este acuerdo es poner a
disposicion de las empresas asociadas
un servicio personalizado de financia-
cion y asesoramiento internacional.

Entre los productos y servicios que el Ban-
co Herrero ofrece a las empresas asociadas a
través de este Convenio cabe destacar:

m Condiciones financieras preferentes
para exportadores e importadores
(liquidacion gratuita de las cinco prime-
ras remesas de cheques, tramitacion y
emisidn sin coste de los tres primeros
créditos documentarios, liquidacion vy
emision gratuita durante el primer mes
de todas las transferencias).

m Asesoramiento y formacion gratuita
a través de jornadas disefiadas a la medi-
da de las necesidades de cada empresa.

m Servicios y productos especializados
(servicios de licitaciones, crédito oficial a la
exportacion, entre otros).

m Red internacional: presencia directa
en 17 paises con oficinas propias, co-
nocedoras privilegiadas de las plazas en
que se encuentran. En este apartado es
importante resaltar el hecho de poder
contar con una informacién fidedigna y
muy pegada al terreno de los mercados
en los que se pretende operar, de sus
caracteristicas, usos y costumbres.



ACUERDO DE COLABORACION CON FEVE
PARA FAVORECER EL TRANSPORTE FE-
RROVIARIO DE MERCANCIAS

Feve

Con este Acuerdo se pretende que todas las
empresas de la Federacion conozcan las in-
fraestructuras y servicios de FEVE (ex-
tensa red férrea, terminales de carga y des-
carga, y las conexiones con otros medios de
transporte), asi como las posibilidades que
les ofrece el ferrocarril que se caracteriza por
su competitividad en costes y seguridad.

Para ello se ha establecido un servicio de
atencion personalizado con el objeto de
buscar la mejor solucién, tanto desde el pun-
to de vista logistico como econdmico para las
empresas. A través de este servicio y dado
que es habitual que el envio de mercancias
suponga la utilizacion de mas de un medio
de transporte, se facilitan las posibilidades
de conexidn con puertos, otros ferrocarriles
0 medio de transporte por carretera.
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ACUERDO DE COLABORACION ENTRE
LAS AUTORIDADES PORTUARIAS DE GI-
JON Y AVILES - FEMETAL

[~
Puerto de Avilés

>

Autoridad Portuaria de Avilés

[ “38

~—

Puerto de Gijon

’

Autoridad Portuaria de Gijon

Con el objetivo de facilitar el trafico de mer-
cancias, fundamentalmente de traficos ge-
nerales de contenedores, FEMETAL mantie-
ne un Acuerdo de colaboracion con las
Autoridades Portuarias de Gijon y de
Avilés.

Con este Acuerdo se pretende que todas
aquellas empresas de la Federacion que
tengan necesidad o les resulte conveniente
la expedicidn o recepcion de mercancias a
través del Puerto de Gijon o de Avilés sea
cual fuera el Puerto de destino u origen de
las mismas, cuenten con un Servicio perso-
nalizado por parte de un representante de la
Autoridad Portuaria.
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De esta manera se pretende que las empre-
sas que actualmente se ven obligadas a uti-
lizar otros puertos espafioles distintos a los
asturianos con los costes y trastornos que
esto les supone, dispongan de un Servi-
cio de atencion personalizada por par-
te de los Puertos de Gijon y de Avilés,
los cuales se comprometen a buscar la
mejor solucion en cuanto a linea, servi-
cios portuarios y costes, ante cualquier
necesidad planteada por las empresas
asociadas.

ACUERDO DE COLABORACION CON:

EL CENTRO TECNOLOGICO DEL ACERO
Y MATERIALES METALICOS.
FUNDACION ITMA

Fundacion IS

Centro Tecnoldgico del Acero
y Materiales Metalicos

FUNDACION PRODINTEC,
CENTRO TECNOLOGICO PARA EL DISENO
Y LA PRODUCCION INDUSTRIAL

@ FUNDACION
PRODINTEC

Centro Tecnoldgico para el Disefio y
la Produccién Industrial de Asturias

Por iniciativa de la Junta Directiva, FEMETAL
firmo Acuerdos marco de colaboracion
con ambos Centro Tecnologicos.

El principal objetivo de los mismo es acer-
car todas las potencialidades de los Cen-
tros Tecnoldgicos a las empresas asocia-
das, de manera que éstos se constituyan
en los Departamentos de innovacidén de
cada una de las pymes del Sector Metal
que no cuente con los medios necesarios
para disponer de uno propio, y en general,
en un referente para todas las empresas
del Sector.

Asimismo, se persigue el aumento de la ca-
lidad y cantidad de los servicios ofertados
a las empresas del Sector en el ambito de
la innovacion, mediante la realizacion de las
acciones que se sefialan a continuacion:

m Identificacion de fuentes de financiacién a
proyectos concretos de innovacion asi como
Asesoramiento y Gestion de las distin-
tas ayudas y subvenciones a empresas
existentes en materia de I+D+i.

m Desarrollo de cursos de formacion es-
pecificos para el Sector sobre las areas de
conocimiento de los Centros Tecnoldgicos.

m Realizacion conjunta de Jornadas sobre
aspectos de interés para las empresas del
Sector Metal en materia de innovacion.



En definitiva, se pretende que las empresas
ante cualquier iniciativa en el ambito de la in-
novacién por pequefa o arriesgada que pueda
parecer, hagan uso de estas infraestructuras ya
que el fin y objeto con que fueron concebidas y
desarrolladas es el de apoyar y colaborar con
las empresas del Sector Metal en el desarrollo
de todo tipo de proyectos en esta materia.

AE N O R Asociaciéon Espaiiola de
Normalizacién y Certificacién

FEMETAL mantiene una linea de colaboracion
con AENOR con el fin de facilitar los siguien-
tes a nuestras em-
presas asociadas:

m Consulta gratuita de normas (UNE, DIN e
ISO) y publicaciones.

m Descuento de un 10% en la adquisicion de
normas y publicaciones.

m Acceso gratuito a través de la pagina web
de FEMETAL al catalogo de normas y publi-
caciones de AENOR.

m Colaboracion en la realizacion de jornadas
conjuntas sobre temas de interés para las
empresas asociadas.

m Elaboracion de ediciones especiales para
FEMETAL de publicaciones de AENOR vy de
normas UNE de interés para nuestras em-
presas asociadas.

Por otro lado, en la sede de FEMETAL esta-
mos llevando a cabo la constitucion de una
Biblioteca de Normas, que puede ser utiliza-
da por las empresas asociadas.

Aon Gil y Carvajal

FEMETAL mantiene un Acuerdo de Colabora-
cion con la firma AON GIL Y CARVAJAL, quien
a su vez contrata con las mas importantes
compaiiias aseguradoras, por entender que la
cobertura y modo de trabajar de la menciona-
da correduria puede suponer una importante
ventaja para las empresas de la Federacion a
la hora de contratar los seguros que precisen.

Las principales oportunidades observadas
son las siguientes:

m Obtener una reduccion de costes que se-
gun calculos estimativos podria llegar al
40%.

m Ofertar a pymes un producto reservado ex-
clusivamente a las grandes compafiias.
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m Cubrir una serie de riesgos que de otra ma-
nera quedarian excluidos.

m Poner a disposicion de las empresas una
gestion profesional y agil en una materia
habitualmente farragosa.

CONVENIO COLABORACION
FEMETAL-VACIERO

Con motivo de la entrada en vigor de la LEY DE
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSO-
NAL (LOPD) y para facilitar, caso de estar afec-
tadas, la adaptacion a la nueva reglamentacion,
se acordd un Convenio de Colaboracién con la
firma VACIERO CONSULTORES del que pueden
beneficiarse nuestras empresas asociadas.

Con motivo de la entrada en vigor del Regla-
mento que desarrolla la citada Ley, muchas de
las empresas asociadas contactaron con la Fe-
deracion con el objeto de adaptar sus ficheros
al nuevo Reglamento a través de este acuerdo.

CONVENIO COLABORACION
FEMETAL-UNIVERSIDAD DE OVIEDO

La Universidad de Oviedo y FEMETAL mantie-
nen un acuerdo de colaboracién con el objeto
de favorecer y fomentar un clima adecuado
para el desarrollo de iniciativas que favorez-
can la necesaria conexion entre la Universi-
dad de Oviedo y el Sector Metal Asturiano.

Entre las acciones objeto del acuerdo cabe
destacar:

m Organizacion de conferencias, programas
de especializacion y/o cursos que permitan
la difusidon de conocimientos que aumente
la cualificacion de los trabajadores de las
empresas del Sector Metal Asturiano me-
jorando la competitividad de éstas.

m Colaboracion para que los estudiantes de
la Universidad de Oviedo realicen practicas
en las empresas miembro de FEMETAL.

m Participacion de miembros de FEMETAL en
seminarios para profesores y/o estudiantes
de las titulaciones de grado y postgrados
oficiales.

m Cooperacidn en proyectos e iniciativas
orientadas al intercambio de experiencias
y promocion empresarial.



FADE

FEDERACION
ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Asimismo y a través de FEMETAL las em-
presas asociadas pueden beneficiarse de los
siguientes convenios que mantiene FADE,
Federacion Asturiana de Empresarios, con
distintas instituciones:

CONVENIO DE COLABORACION

telecable

FADE y TELECABLE han suscrito un convenio
de colaboracion que supone importantes ven-
tajas en telefonia fija, movil e Internet:

Oferta Fijo

m Cuota de alta gratuita para todas las For-
mulas que incluyan los servicios de telefo-
nia e Internet.

m Descuento del 10% en la cuota mensual
de las Formulas Empresa con 2 0 mas lineas
fijas de teléfono (permanencia de 12 meses).
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m Acceso a Internet movil gratuito du-
rante tres meses (Tarifa Plana 1GB), sin
compromiso de permanencia y con un mo-
dem USB gratuito.

Oferta Movil

m La misma oferta que para los servicios de
fijo y adicionalmente:

m Descuento del 10% en los consumos mdviles
del cliente. Valido para clientes con 2 0 mas
lineas mdviles y tarifas valor contratadas.

m Descuentos especiales en los terminales
moviles asociados a compromisos de per-
manencia de 18 meses.

CONVENIO DE COLABORACION
FADE - CLINICA UNIVERSITARIA
DE NAVARRA

% Clinica Universitaria
7 Universidad de Navarra

‘in‘g?:/

La Clinica Universitaria de Navarra y FADE
han suscrito un convenio de colaboracion a
través del cual todos los empresarios inte-
grados en la Federacion que asi lo deseen,
asi como sus conyuges e hijos menores de
16 afios pueden disfrutar de descuentos del
25% sobre tarifas vigentes en la clinica en
consultas médicas y pruebas diagndsticas.
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CONVENIO FADE-CAJASTUR
PARA MEJORAR LA FINANCIACION

cajAsturRz

CAJASTUR y FADE han suscrito un acuerdo
marco de colaboracion con el objetivo de fa-
cilitar a las empresas integradas en la Fe-
deracion el acceso a la oferta crediticia y a
productos de la entidad financiera en condi-
ciones preferentes.

CONVENIO FADE - CLARKE, MODET & C°

Clarke, Modet & C°

ESPANA

FADE y la multinacional espafiola Clarke,
Modet & C° han firmado un convenio de co-
laboracion para fomentar que las empresas
asturianas protejan de modo adecuado sus
derechos en materia de propiedad industrial
e intelectual.



FEMETA

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL Y AFINES DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS

INTEGRADA EN:

FAD confem'éa? .o

FEDERACION Confederacion Espafiola

ASTURIANA de Organizaciones Empresariales

ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN SUS EMPRESAS ASOCIADAS

= TRANSFORMACION Y FABRICACION DE = INGENIERIA Y CONSULTING

PRODUCTOS METALICOS
= INSTALACIONES Y MONTAJES ELECTRICOS

= FABRICACIONES NO FERREAS, PLASTICAS

Y DE CAUCHO = FABRICACIONES ELECTRICAS Y DE ACCESORIOS
= CONSTRUCCIONES METALICAS = CONSTRUCCION DE MATERIAL DE TRANSPORTE
MARITIMO Y TERRESTRE

= CALDERERIA Y MECANIZACIONES
= SUMINISTROS INDUSTRIALES Y COMERCIALES

= FABRICACION DE BIENES DE EQUIPO
» REFRACTARIOS

= RECUBRIMIENTOS
= FABRICACION DE MATERIAL MEDICO QUIRURGICO

= MONTAJES INDUSTRIALES Y MANTENIMIENTO



ACTIVIDADES

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL Marques"d’e San Estfeban, 1-7° Fax : +34 985 353 292
METAL Y AFINES DEL 33206 Gijon - Asturias E.mail femetal@femetal.es
PRINCIPADO DE ASTURIAS Teléfono +34 985 356 546 http://www.femetal.es






