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‘ ‘ Nada concluye sin un nuevo
principio, igual que todo principio
es un paso inevitable hacia un final.

LOS HECHOS IMPORTAN

Hace cinco afios la junta directiva de FEMETAL se constituyé alrededor de las empresas
protagonistas de la transformacion empresarial de Asturias. Los criterios para su seleccion
fueron: su capacidad tractora, nivel de conocimiento, intensidad tecnoldgica y su
posicionamiento competitivo en los mercados internacionales.

Con el horizonte 2018, desarrollamos una nueva visiéon compartida para transformar
FEMETAL en una federacion moderna y dindmica, facilitadora de servicios de alto valor
afiadido a todos sus asociados y que fuese el vinculo especializado e independiente con
los agentes socio-econdmicos, cientifico-tecnoldgicos e institucionales.
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Carta del Presidente

Durante estos afios hemos mostrado la evolucion del sector hacia la fabricacién avanzada y su
especializacion en cadenas de valor globales tales como energia (renovables, convencionales),
petroquimica, siderdrgica, movilidad sostenible...etc, y a través de Metalndustry4 estamos
explorando un nuevo modelo de internacionalizacion de nuestras empresas, promocionando
el polo de competitividad del metal en Asturias y sus cadenas de valor.

Nos hemos adelantado al dilema de defender la industria de los efectos de la globalizacion
o aceptar el “destino” de una economia basada fundamentalmente en servicios.
Nos planteamos una hoja de ruta para poner en valor la fabricacién avanzada, como
estrategia de especializacién inteligente para colocar la industria del metal como motor
de crecimiento de la economia asturiana.

Fabricacién Avanzada, entendida como el conjunto de actuaciones desarrolladas por las
empresas para ofrecer al mercado productos diferenciales y/o para fabricarlos de manera
distinta, junto con el contexto generado por las administraciones publicas y el gobierno
para su desarrollo y crecimiento (ecosistema).

Este modelo no es algo nuevo, desde hace una década se estd haciendo énfasis sobre
la importancia de la innovacién para competir globalmente, pero bajo la denominacion
de "fabricacion avanzada” destacamos la centralidad de la industria para sostener el
progreso social, por su contribucién a las exportaciones, sus inversiones en innovacion
y mejora de la productividad y sobre todo, para adaptarse urgentemente al proceso de
aceleracién de las macro-tendencias globales que ya se vislumbraban hace afos , pero
que ahora se manifiestan con total intensidad.

Son varias las tendencias que afectan a la industria en general y al metal en particular.
La digitalizacion y el internet industrial, las nuevas tecnologias de fabricacién, bio-nano
tecnologias, nuevos materiales, el proceso de servitizacion, el crecimiento de las clases
medias en paises en desarrollo y su efecto tractor en el consumo, la aparicion de nuevos
competidores o la aceleracion de los ciclos de vida de los productos,... y no podemos
evitar la preocupacién por la sostenibilidad ambiental y la profunda intervencién politica
y regulatoria que esté provocando.

No hay dudas que todos estos cambios y su velocidad nos enfrentan a grandes desafios
pero también a grandes oportunidades en la medida que sepamos transformar los
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Carta del Presidehte

modelos de negocio y el desarrollo de nuevas soluciones industriales que cumplan con las
expectativas de los clientes, asi como, una mayor corresponsabilidad de los empleados
en la sostenibilidad de las empresas.

En el &mbito de la digitalizacién, desde el afo 2015, FEMETAL ha venido desarrollando
diferentes actividades y proyectos dirigidos a facilitar el proceso de transformacién digital
de la industria del metal.

Destaca la realizacion de diversas programaciones de seminarios y talleres formativos
sobre Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, organizados en colaboracién con
los centros tecnolégicos CTIC e Idonial. En total se han organizado mas de 40 actividades
con mas de 450 participantes en los que se han abordado tematicas variadas, dirigidas a
la transformacién digital de la industria desde todos los ambitos de la empresa.

No ha sido el Unico instrumento de divulgacién e impulso a la digitalizacion utilizado por
FEMETAL, en el 2015, la Federaciéon puso en marcha un servicio de vigilancia tecnolégica
junto con los centros tecnoldgicos lideres en la region, como son CTIC e Idonial (antes
Prodintec), un servicio del que se han beneficiado mas de 500 empresas y consistente
en la difusion de informacién clave sobre los més relevantes habilitadores tecnoldgicos
de la industria 4.0, incluyendo la edicién de informes de patentes relacionados con estas
tecnologias.

A su vez, FEMETAL junto con el Centro Tecnolégico Idonial, ha sido el promotor del
Digital Innovation Hub iAsturias4.0. Se trata de una iniciativa dirigida a crear en Asturias
un Digital Innovation Hub, punto de encuentro entre la demanda y la oferta global de
servicios de digitalizacién de la industria, La puesta en marcha del Hub ha contado con el
apoyo de fondos europeos a través de la iniciativa 14MS, siendo uno de los 26 proyectos
desarrollados en Europa, apoyados por esta iniciativa.

Por otra parte, FEMETAL ha sido el promotor y principal valedor de la puesta en marcha
del Cluster de Fabricacién Avanzada de la Industria del Metal de Asturias, Metalndustry4.
El Cluster reline en su seno no solo a las principales empresas industriales de la region, si
no que cuenta a su vez con las empresas tecnoldgicas entre sus asociados en una apuesta
clara por la digitalizacién de la industria. Metalndustry4 es uno de los instrumentos
mediante los cuales, FEMETAL esté apoyando el viaje de la industria hacia la digitalizacion.
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Carta del Presidente

FEMETAL, junto con Metalndustry4 esta participando en el Consejo Asesor de Industria
4.0 promovido por el Gobierno del Principado de Asturias, a través de la Consejeria de
Industria y Empleo. Se trata de un foro de didlogo y trabajo desde el que se pretende
impulsar la incorporacién de nuevas tecnologias, por parte de las empresas asturianas
para ganar competitividad.

Para FEMETAL, los temas relacionados con la formacién resultan fundamentales para
el desarrollo de una industria competitiva, en este sentido, en 2017 FEMETAL puso en
marcha el primer Master universitario de Espafia en Industria 4.0. Esta iniciativa promovida
y liderada por la Federacién ha sido desarrollada conjuntamente con la Universidad de
Oviedo y la empresa tecnoldgica Seresco, como respuesta a las necesidades de proveer
a los responsables de la industria de las competencias necesarias para abordar el proceso
de digitalizacién de sus compafiias.

Esta huella de potenciar la adquisicion de mas capital social y relacional, basada en
hechos y datos debe seguir consolidandose, basicamente con el desarrollo de proyectos
pan-europeos en colaboracion con empresas y agentes de clUsteres internacionales para
que la visiéon y misiéon de FEMETAL culmine como agente estratégico de las empresas
del metal.

Este es el compromiso de la junta directiva, asumida para esta nueva etapa para la cual
nos habéis entregado vuestra confianza y mantenido vuestro compromiso.

A todos vosotros, gracias por vuestra participacion y enhorabuena por los éxitos que
trabajando juntos estamos obteniendo.

Guillermo Ulacia Arnaiz
Presidente de FEMETAL
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‘ ‘ Afrontamos nuestro futuro
con la vision de ser el
referente de todas las
empresas del sector metal
de Asturias.

Hay dos palabras clave con las que me gustaria
definir este periodo interasambleario que son
unién e integracion. Estos dos términos estraté-
gicos han marcado el camino de nuestra Fede-
racion que siente y sigue muy de cerca la reali-
dad de nuestras empresas y de nuestro sector.

Por eso tengo que hacer especial mencién a
nuestras Asociaciones miembro, la Asociacion
Empresarial de Instalaciones Eléctricas y Tele-
comunicaciones de Asturias, la Asociacidon de

Empresarios de Fontaneria, Calefaccién, Sa-
neamiento y/o afines, la Federacién de Insta-
ladores de Telecomunicaciones de Asturias, la
Unién de Almacenistas de Hierros del Principa-
do de Asturias y la Asociacion de la Recupera-
cién Asturiana que, en unién con las industrias
del metal, representamos y estamos presentes
en todas las actividades que engloban nuestro
amplio sector.
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Informe de Gestidn

Afrontamos nuestro futuro con la visién de ser el referente de todas las empresas del
sector metal de Asturias, potenciando el valor de sentido de pertenencia a través de la
dedicacion, participacion y trabajo en equipo; la capacidad de innovacién, el compro-
miso con el desarrollo sostenible, la igualdad, la especializacion, la digitalizacién y la in-
ternacionalizacién, que son, ademas, elementos imprescindibles para afrontar nuestras
actividades con garantias de futuro porque refuerzan la posicién estratégica de nuestras
empresas como paradigma de especializacion inteligente en Asturias.

En plano interno hemos completado con éxito el proceso de evaluacion de la organiza-
cion en el modelo EFQM, pasando a obtener el Sello de Excelencia Europea 300 + con
la intencion de continuar en este camino de mejora continua en busca de la excelencia
de gestion de FEMETAL.

Hemos de destacar los avances producidos en la negociaciéon del Convenio Colectivo
del Metal, al introducir una novedosa cldusula de revisién, trasladando ésta al fi nal de la
vigencia del convenio, lo que ha permitido aprobar las tablas para el afo 2018, 2019 y
2020 en el momento de la fi rma del Convenio. Una cuestién que proporciona
seguridad y conocimiento de los costes salariales durante los 3 anos fi rmados. Se
aumenta igualmente la fl exibilidad en la organizacién del trabajo llevandolas al
maximo que permite el Estatuto de los Trabajadores. En lo que respecta al Convenio
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de Montajes y Empresas Auxiliares se constituyé la Mesa de Negociacién del Convenio

el 22 de febrero y al dia de cierre de este informe aln no se han producido avances
signifi cativos.

FEMETAL ha impartido un total de 5.574 horas de formacién para desempleados y
personal en activo, siendo la formacién y capacitacion de los profesionales del metal
una de las actividades que mas impregnan nuestra vida diaria. En este sentido, es una
prioridad para nosotros atraer a los jovenes hacia el sector metal, hacerlos aptos para
trabajar en él y prepararlos para los desafios del futuro, atendiendo al tan inminente
relevo generacional. Con estas expectativas estamos trabajando en entornos colabo-
rativos publico-privados con el Ayuntamiento de Gijén, asi como en un proyecto Eras-
mus+ con otros 4 socios europeos en lo que es nuestro primer programa internacional
realizado a través del Cluster Metaindustry4.

Para conseguir este dificil reto de atraer y retener a los jévenes y a los que no lo son
tanto, nos estamos apoyando en una avanzada herramienta que hemos desarrollado;
la web de ofi cios del sector metal, que permite dar a conocer los diferentes ofi cios que
componen el sector metal en formato amigable y perdurable en el tiempo, ya que pue-
de ser actualizado con facilidad, ayudando a las empresas y potenciales estudiantes, a
conocer las formaciones ligadas a los diferentes ofi cios.

Hemos prestado asesoramiento a un total de 295 solicitudes en los campos de juridi-
co y mercantil; estos servicios constantemente demandados, se completan con otros
servicios de valor ahadido que FEMETAL presta en colaboracion con CTIC Centro Tec-
noldgico e Idonial Centro Tecnoldgico, como es el Asesoramiento a la Transformacién
Digital, realizando diagnosticos, analisis especializados y Formacion y apoyo personali-
zado en cuantia superior a 80 demandas.

Todo un éxito son los planes internacionales sectoriales desarrollados un aflo mas en
colaboracién con Asturex y donde 92 empresas compartieron prospecciones en 19
mercados. Ademés de las empresas del Sector Metal, FEMETAL y el clister Metalndus-
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Informe de Gestidon

try4 fueron invitados a participar en la Feria Offshore Energy de Amsterdam y en la Feria
Internacional Hannover Messe. Unido a esta importante actividad, estamos ultimando
la celebracion del VI Foro del Metal, tres dias donde Asturias se convierte en el centro
neurélgico del sector metal, donde empresas de los cinco continentes podran compar-
tir experiencias y podran conocer el tejido industrial asturiano.

A lo largo de estos 12 meses el Cluster de Fabricaciéon Avanzada de la Industria del
Metal, Metalndustry4, con sus 61 socios, ha seguido trabajando en su plan estratégi-
co definiendo dos nuevas cadenas de valor, Siderurgia y Generacién de Energia Con-
vencional, que unidas a las dos existentes de Energias renovables y Petroquimica, lo
convierte en una plataforma de soluciones globales por Cadena de Valor que desde
FEMETAL estamos impulsando y apoyando.

Otro de los activos del clister ha sido el desarrollo de proyectos diversos, contando con
financiaciones locales, autonémicas, nacionales y europeas. Asi, a modo de ejemplo,
el proyecto Hub4Metal ha generado 18 proyectos de tecnologia avanzada entre la in-
dustria del metal y el ecosistema tecnoldgico. El proyecto AttTrak, fortalecera las habi-
lidades del personal directivo para atraer y desarrollar a los jévenes en el sector metal.

Estas son solo unas pinceladas de las actuaciones que hemos desarrollado en este Ulti-
mo ejercicio inter-asambleario, gracias a la colaboraciéon y compromiso de las empresas
asociadas, la Junta Directiva y personal de FEMETAL y Metalndustry4, en su visién de
liderazgo y en la consecucién de los fines marcados.

Gracias a todos, gracias a todas.

Maria Pérez Medina
Secretaria General de FEMETAL
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Gobernanza FEMETAL

01. FEMETAL

La Federacion de Empresarios del Metal y Afines del Principado de Asturias, FEMETAL, es una
organizacion sin é&nimo de lucro, de adhesién voluntaria e independiente.

Desde sus origenes en 1976, su denominacién social como Federacion es el resultado de la unién
e integracion de las principales asociaciones empresariales de la regién que concentraban a los
empresarios del sector metal en Asturias: La Asociacién de Empresarios de Gijon, la Asociacion
de Empresarios del Metal de Oviedo y la Unién de Empresarios de Avilés. El esfuerzo, empefio y
generosidad de determinados empresarios, asi como las circunstancias sociales y empresariales
dieron lugar a esta Federacion que hoy eslavozy el alma de cerca de 357 empresas y asociaciones
del metal de la regién y emplean cerca de 29.000 trabajadores.

Desde su constitucion en 1976, sus fines institucionales han sido claros: Asumir la representacion
colectiva de sus asociados ante la Administracion Autonémica y Municipal, Centrales Sindicales
y Opinién Publica en general, e igualmente ante toda clase de entidades privadas, personas
fisicas o juridicas; Promover y defender la unidad e integracién de los empresarios; Fomentar
y defender el sistema de libre iniciativa privada y libre economia de mercado; y defender los
intereses profesionales, econémicos, financieros, tecnolégicos y comerciales de los asociados.

Tras casi cuatro décadas de actividad, estos fines institucionales han evolucionado generando
nuevos conceptos y objetivos que se recogen en una renovada misién y vision.

Una participaciéon social proactiva en la
concertaciéon de asuntos que afecten
directamente a las empresas, logrando
acuerdos con el binomio publico-privado.

Dotar de valor anadido a los servicios a los

asociados, basados en criterios empresariales
de excelencia técnica y solvencia econémica.

Mision
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Gobernanza FEMETAL

La capacidad de innovacion
y el compromiso con el
desarrollo sostenible.

Como resultado de esta nueva misién y visién se han generado una serie de principios de
responsabilidad evolucionados que estan basados en creencias y valores. En FEMETAL
consideramos que no sélo debemos cumplir, también debemos CREER. Sabemos que los
procesos son importantes, pero las PERSONAS y su involucracién lo son mas. Por eso es
imprescindible tener un liderazgo-dual que interprete y se comprometa con el equilibrio
empresa-sector-territorio.

Solo a través de estas creencias y actuando llegaremos a crear y potenciar valores como el
sentido de pertenencia, a través de la dedicacién, participacion y el trabajo en equipo; la
capacidad de innovacién y el compromiso con el desarrollo sostenible.

Ser la Federacion referente de todas las empresas del sector
metal de Asturias, que defienda los intereses individuales de las
empresasy lidere los colectivos del sector en los dmbitos cientifico-
tecnoldgicos, socio-econémicos y juridicos que promoveran el
desarrollo empresarial, la competitividad y sostenibilidad y la
responsabilidad social empresarial en el ecosistema del sector
metal asturiano.

Vision
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02. ORGANOS Y ORGANIGRAMA

Fruto de esta necesaria evolucién iniciada en FEMETAL se ha producido de igual forma, una
actualizacién de sus Organos de Gobierno que aportaran una visién estratégica y global sobre
aspectos determinantes para el desarrollo empresarial .

El libre funcionamiento de FEMETAL se regula a través de tres Organos de Gobierno funda-
mentales y complementarios, tal y como se recoge en el marco de las Estatutos que rigen la
Federacion.

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General estad considerada por los Estatutos (articulo 17) como el érgano superior
de gobierno, representaciéon y expresion de la Federacion y estard compuesto por todos los
miembros asociados presentes y representados.

Dos momentos de la Asamblea General ordinaria de 2018.
]
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LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano permanente de direcciéon, gobierno y administraciéon de la
Federacidn. Su labor es la de velar por el cumplimiento, la ejecucién y el desarrollo de los
acuerdos adoptados por la Asamblea General, tal y como refleja el articulo 27 de los Estatutos.

La Junta Directiva, presidida por Guillermo Ulacia, se ha constituido basada en criterios tales
como la capacidad tractora de las empresas y asociaciones que estan representadas, por
su nivel de conocimiento, por su intensidad tecnolégica y su posicionamiento en el mercado
internacional. Una composicién en la que se encuentran representados todos los subsectores
productivos del metal, y en la que ha predominado conceptos tales como el equilibrio -entre la
gran empresa y la pyme-, la localizacién - que mayoritariamente tengan sus centros de decision
en Asturias-, capacidad innovadora y de especializacién en entornos globales y finalmente
equidad en la territorialidad.

En esa misma linea se ha buscado hacer un reconocimiento al relevo generacional que estan
desarrollando muchas empresas que, a su vez, estan siendo las protagonistas de la transformacion
empresarial necesaria para afrontar el futuro a corto y medio plazo. Dichos criterios, ademas,
quieren reforzar la posicién estratégica de FEMETAL, como motor de reindustrializacién, en la
trazabilidad de la internacionalizacién asegurando la presencia de unas empresas que estan
llamadas a ser paradigma de especializacion inteligente en Asturias.

De igual forma, a través de este nuevo equipo gestor, la Federacién da los primeros pasos para
crear un modelo de gobernanza multinivel ya que en la configuracién de la Junta se han tenido
en cuenta la capacidad multisectorial y de trabajo en red que ofrecen sus miembros.

Capacidad tractora
v de trabajo en red.

INFORME DE ACTIVIDADES | 21
2018.2019



JUNTA DIRECTIVA

D. Guillermo Ulacia Arnaiz ~ D. Luis Nevares Moro D®. Begofia de Fuentes D. Juan Manuel Paino

DANIMA INGENIERIA AFONCASA Peldez Monsalve )
AMBIENTAL ALEASTUR ASTILLEROS ARMON
Presidente

D. Ricardo Rodriguez Ojeda D. José Blasquiz Moreno D. José Manuel Fernandez D. Miguel Zorita Lees

ASTURFEITO ATOX Fernandez DAORJE
AZSA

D. Dimas Gonzalez Torre D?. Victoria Villegas D. José Manuel Garcia D. Félix Baragafo Suérez
FEDECOR Garcia-Pomar Suérez GRUPO SEM
FUNDYSER GRUAS EL ROXU
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JUNTA DIRECTIVA

/ n-i

D. Fernando Castro D. Luis Buznego Sudrez D. Fernando Alonso Cuervo  D. Pedro Prallong Alvarez

Cancer IMASA ISASTUR SAMOA INDUSTRIAL
HIASA GRUPO
GONVARRI

D?. Maria J. Garcia Rodriguez D. Antonio Fernandez- D. José Maria Diaz Pevida D. Ifigo Landa Mayor
TALLER ELECTRICO AMG  Escandén Ortiz TEKOX THYSSENKRUPP NORTE
TALLERES ZITRON

D?. Sara Fernandez-Ahuja D. Arturo del Valle Artime D. Fernando Séez Negrillo D?. Maria Pérez Medina
Alonso UNALHIERROS VAUSTE SPAIN Secretaria General
GRUPO TSK
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Gobernanza FEMETAL

COMISION DELEGADA

Segun rige en el articulo 29 de los Estatutos, esta Comisién actuara como érgano de preparacion,
analisis y consideracién previa de cuantas materias, informes, estudios, programas y proyectos,
son de la competencia de la Junta Directiva y sobre los que la misma haya de conocer o
intervenir de cualquier forma o manera conforme a las competencias que tiene reconocidas
en los Estatutos. Podrd asumir también aquellas competencias de la Junta Directiva que ésta
acuerde delegarle.

Esta Comision Delegada esta integrada por:

D. Guillermo Ulacia Arnaiz Presidente
D. Félix Baragafio Suéarez Vicepresidente

SR e Tl
s e
B e
S A O o e
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EL PRESIDENTE

La figura del Presidente sustentara la representacién de la Federacion con facultades para
realizar cuantas actuaciones tiene expresamente atribuidas por los Estatutos o le sean
delegadas por la Junta Directiva, tal y como refleja el articulo 32.

En una Asamblea Extraordinaria celebrada el 17 de septiembre de 2018, tuvo lugar la procla-
macién de D. Guillermo Ulacia Araiz como Presidente de FEMETAL. Este se convierte en el
segundo mandato de Ulacia al frente de FEMETAL.

Guillermo Ulacia Arnaiz, presidente de FEMETAL.
| |

INFORME DE ACTIVIDADES | 25
2018.2019



Gobernanza FEMETAL

Maria Pérez Medina
||

Carmen Martinez Hevia
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SECRETARIA GENERAL

Maria Pérez Medina lidera este 6rgano que tiene como labor principal
la gestién de la Federacién. Entre sus funciones se encuentra la
de dar asistencia y apoyo al Presidente, a la Junta Directiva y a las
Comisiones de Régimen Interno, actuar ante los organismos publicos
y privados, ejercer la direccién y control de cualquier servicio técnico-
administrativo, ejecutar los acuerdos de los Organos de Gobierno,
la negociacion de los Convenios Colectivos y en general llevar la
administracion general de la Federacién, responsabilizindose de la
llevanza de los libros de contabilidad. Desde enero de 2013, D* Maria
Pérez Medina es la Secretaria General de FEMETAL.

Departamentos que dependen la Secretaria General:

AREA DE ASUNTOS ECONOMICOS

El drea de Asuntos Econémicos, que lidera la economista Carmen
Martinez Hevia, se encarga de asuntos como la elaboracién del
Informe de Coyuntura Econdmica y Laboral del Metal de Asturias;
ofrecer informacion y asesoramiento en materia de ayudas vy
subvenciones a las empresas asociadas; tramitacién de circulares
informativas; participaciéon en la negociaciéon del Convenio para la
Industria del Metal y del Convenio de Montajes, asi como en las
respectivas Comisiones de interpretacién de los mismos; elaboracion
de informes de apoyo en asuntos que afecten al sector metal; y la
atencién a consultas y peticiones de informacién sobre temas como
la Tarjeta Profesional de la Construccién (TPC), precios del acero,
el encuadramiento de las empresas en actividad econdémica segun
CNAE, o la aplicacién de las revisiones salariales.
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En el mes de octubre de 2018 se incorporé a FEMETAL Lola Cueto-
Felgueroso Robleda, Grado en Comercio y Marketing y Master
Universitario en Direccion de Marketing y Gestion Comercial (GESCO).

Ademas de participar en la elaboracién del Informe de Coyuntura
Econdmica, estructuracién del Sector, estadisticas y encuestas, se
ocupa de la gestiéon y mantenimiento de la pagina web y edicién

|_0| Cueto—FeIgueoso semanal del boletin FEMETAL Actualidad, asi como del envio de
Robleda  circulares, convocatorias de jornadas, elaboracion de presentaciones
BEE  y atencioén a los asociados. También da apoyo en la gestion del Plan
de Formacién de la Federacién y en las distintas areas de FEMETAL,
y
participando también en el Foro Sector Metal.

AREA DE ADMINISTRACION Y CALIDAD

Carmen Gonzalez Valderrabano es la encargada de coordinar el
area de administracion y calidad de FEMETAL. Su labor se centra
principalmente en llevar las cuentas de la Federacion, la tramitacion
de nominas y seguros sociales, asi como los aspectos relacionados con
la tributacién de la Federacion. De igual forma desarrolla funciones
relativas a la actualizacion de la base de datos de empresas asociadas

y el registro de las mismas, actualizando las altas y bajas que se vayan
produciendo, la gestién de compras y control de stock asi como el

Carmen Gonzélez
Valderrabano control del sistema de calidad implantado en la Federacién. También

EEE  seencargade larealizacion de las tareas de administracion del Cluster
Metalndustry4.
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Rafael Bernando
Cobertera
|

AREA DE FORMACION, PROYECTOS Y PRL

El drea de formacién, que lidera Rafael Bernardo Cobertera, se encarga
principalmente de la tramitacién de solicitudes, coordinacion y la
justificacion de planes de formacién para trabajadores en activo y para
personas desempleadas; la elaboracién de calendarios de formacién
continua de FEMETAL y la representacion institucional en organismos
relacionados con la formacion.

En el Apartado de Proyectos, este departamento tramita la solicitud,
coordinacién y justificacion de proyectos subvencionados por
diferentes instituciones, y la coordinacién de proyectos nacionales en
colaboracién con otras federaciones.

Dentro del area de Prevencion de Riesgos laborales se encarga de

coordinar un servicio permanente de consulta, apoyo y asesoramiento
en PRL.
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AREA DE INNOVACION

Desde la puesta en servicio del area de Innovacion, FEMETAL ha ido
incrementado su papel como agente proactivo en la dinamizaciéon de
actividades y la promocién de proyectos de innovacién y cooperacion
dirigidos a las empresas asociadas.

Alo largo de este afio, gran parte de los esfuerzos han estado centrados en
la consolidacion del clister Metalndustry4, pero sin descuidar el desarrollo

de actividades y proyectos, o la generacion de nuevos servicios avanzados

José Ramén Natal y o . .
Sandra Patallo Alvarey € valor afiadido para los asociados a la Federacién.

-
El drea de Innovacion, liderado por José Ramén Natal y Sandra Patallo,

ha focalizado gran parte de su trabajo en los temas relacionados con el
proceso de transformacién digital y la adopcion de la industria 4.0 por
parte de las empresas asociadas. Destaca sobremanera la consolidacion
del programa de seminarios tecnolégicos que desde esta area se viene
ofreciendo a los asociados o la puesta en marcha del Servicio de Apoyo a
la Transformacion Digital de FEMETAL.
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ORGANIGRAMA

Presidente

D. Guillermo Ulacia Arnaiz | Danima Ingenieria Ambiental

Vicepresidentes

D. Fernando Alonso Cuervo | ISASTUR

Tesorera

D. Ricardo Rodriguez Ojeda | ASTURFEITO
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O

. José Blasquiz Moreno | ATOX

D. Fernando Saez Negrillo | VAUSTE SPAIN

Secretaria General

D?. Maria Pérez Medina | FEMETAL
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ORGANIGRAMA
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3. ASOCIACIONES MIEMBRO

Ademés de integrar las compafifas del metal mas importantes de la region, FEMETAL
comprende una serie de asociaciones vinculadas al sector:

AFONCASA AFONCASA

Asociacion de Empresarios de Fontaneria,
Calefaccién, Saneamiento y Afines

6 .............................................................................................
v ARA

DE LA RECUPERAGION Asociacién de la Recuperacién Asturiana
ASTUR

1 ANA

INELTAS
Asociacion Empresarial de Instalaciones Eléctricas
y Telecomunicaciones de Asturias.

FENITEL
FENITEL Federacion de Instaladores de Telecomunicaciones
3o, UNALHIERROS

UNALHIERROS Unién de Almacenistas de Hierros del Principado

de Asturias
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“La Federacién de Empresarios del Metal y Afines del Principado
de Asturias desempefia una intensa labor de representacion
de las empresas del metal de Asturias en una serie de foros y
organizaciones empresariales donde ejerce su labor como
interlocutor del sector.

De igual forma, FEMETAL se encuentra presente en otras muchas
organizaciones socio-econémicas e instituciones que contribuyen
con su actividad al desarrollo de la regiéon”.

B T . FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
5 A METAL Y AFINES DEL. - . .
Y R PRINCIPADO. DE ASTURIAS
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Gobernanza Multinivel

La Federacién de Empresarios del Metal y Afines del Principado de Asturias desempefia
una intensa labor de representacion de los empresarios del metal de Asturias en una serie
de foros y organizaciones empresariales donde ejerce su labor como interlocutor del sector.

CEOE

El Presidente de FEMETAL, Guillermo Ulacia, esta presente, por delegacién de Confemetal,
en la Junta Directiva y en la Asamblea General de la Confederacién Espafiola de Organiza-
ciones Empresariales, institucion que desde 1977 representa a todos los empresarios del te-
rritorio nacional y ejerce como interlocutor ante el Gobierno, las Administraciones Piblicas,
los sindicatos, los partidos politicos y la opinién publica en general.

De igual forma, el Presidente de FEMETAL, por su implicacién y extenso conocimiento,
ocupa desde julio de 2015 la presidencia de la Comisién de Industria y Energia de la CEOE.

Guillermo Ulacia, presidente de la Comisién de Industria de CEOE durante la presentacién del informe
“La Industria Motor de Crecimiento” en el Congreso de los Diputados.
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——

confemetal

FAD

FEDERACION
ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

CONFEMETAL

FEMETAL cuenta con representacion directa en
la  Confederacion  Espafiola de  Organizaciones
Empresariales del Metal a través de la figura del
Presidente que ostenta la Presidencia de la Comisién de
Energia y Medioambiente y estad presente en el Comité
Ejecutivo de dicha organizacién.

La Secretaria General es vocal en la Junta Directiva y
pertenece al Comité de Directores y a la Comisién de
Asuntos Laborales.

FADE

FEMETAL es miembro de la Federacién Asturiana de
Empresarios, FADE, desde su constitucion en 1977,
donde tiene representacion y ostenta la vicepresidencia
de dicha entidad, por ser FEMETAL una de las
organizaciones empresariales con mayor peso especifico
y empresarial de la regién. Por tanto, el Presidente de
FEMETAL es a su vez el vicepresidente de FADE.

Guillermo Ulacia, vicepresidente de FADE en la reunién de la Junta Directiva.
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El Sector se encuentra representado en las tres Camaras de Comercio de Asturias
a través de empresas de la industria del metal. Dos destacados miembros de la
Comision Delegada de FEMETAL, se han convertido en Presidente de la Cadmara
de Comercio de Gijén, Félix Baragafio, y Presidente de la Camara de Comercio de

Avilés, Luis Noguera.

Camara

Gijén

@ASTURGAR%

SOCIEDAD DE PROMOCION EXTERIOR
PRINCIPADO DE ASTURIAS 5.A.

Y0

V'V Industria 4.0
L ) ASTURIAS

Camara Camara

Oviedo Avilés

ASTURGAR SGR
FEMETAL es miembro del Consejo de Administracion.

ASTUREX
FEMETAL, a través de FADE, es miembro del Consejo
de Administracion de ASTUREX.

INDUSTRIA 4.0
Metalndustry4 es miembro del Consejo Asesor de
Industria 4.0 de Asturias.

Maria Pérez Medina, representando a Metalndustry4 como miembro del Consejo Asesor de Industria 4.0
de Asturias.
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M
FUNDACIONMETAL

ASTURIAS

INSTITUTO ASTURIANO DE 4 I -

PREVENCION

» DE RIESGOS LABORALES

sasec 0O

Servicio asturian
de solucidn extrajudicial

de conflictos

De igual forma, FEMETAL se encuentra presente en otras
muchas organizaciones socio-econémicas e instituciones
que contribuyen con su actividad al desarrollo de la region.

Fundacién METAL

La Fundacién para la Formacién, la Cualificacion y el
Empleo en el sector metal es una entidad sin animo de
lucro, participada por el Principado de Asturias, UGT
FICA Asturias, Federaciéon de Industria CCOO Asturias, los
Ayuntamientos de Gijén y Avilés y FEMETAL.

La representacion de FEMETAL en la Fundacion Metal se
concreta con su presencia en el Patronato, donde ostenta
la vicepresidencia y de la que es miembro en su Comisién
Ejecutiva.

INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. FEMETAL esta presente en la Junta Rectora
y en la Comisién Ejecutiva.

SERVICIO ASTURIANO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL
DE CONFLICTOS

FEMETAL es miembro de su patronato, donde ocupa la
vicepresidencia.

INFORME DE ACTIVIDADES | 39

2018.2019



OP3LAQ 9P PEPISIAAL

9
‘ CONSEJO DE ASTURIAS
- 1 FORMACION PROFESIONAL
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FEMETAL es socio de la Sociedad de Partners de |a
Escuela Politécnica Industrial de Gijén.

La Secretaria General de FEMETAL durante la Ultima reunién de la
Sociedad de Partners de la EPI.

INCUNA. Asociacién de Arqueologia Industrial.

Consejo Social de la Ciudad de Gijon

Consejo de Asturias para la Formacién Profesional

CIFP

FEMETAL es miembro del Consejo Social de los Centros
Integrados de formacion Profesional de Mantenimiento y
Servicios a la Produccién, y Centro Integrado de FP de los
sectores Industriales y Servicios.
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Asociocion

O d PROGRESO
je 1 DIRECCION

CLUB
asturiano
de calidad

@
== | Inserta

Fundac

Club Asturiano de Calidad
FEMETAL es socio del Club Asturiano de Calidad.

Asociacion para el Progreso de la Direccién, FEMETAL

La secretaria general de FEMETAL es miembro del
Consejo Asesor Foro Inserta Asturias.
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Transparencia

1. CODIGO DE BUEN GOBIERNO

FEMETAL asume la importancia que tiene la aplicaciéon de unas buenas practicas de gobierno
corporativo como un elemento necesario no solo para el adecuado desarrollo de sus fines,
sino también para el fomento de su funcién social y de la transparencia de su actuacién que
consoliden el reconocimiento de sus socios y los diferentes grupos de interés.

El sistema de gobierno de FEMETAL se articula en torno a:
|. Los Estatutos.

Il. El cédigo de buen gobierno que constituye el instrumento que sirve de guia
para que los miembros de los Organos de Gobierno de FEMETAL orienten su
actuacion adecuandola a los principios establecidos.

lll. Un control de gestién por procesos que es un marco de referencia comin y un
elemento de cohesién paratodo el equipointerno de la Federacion, y que recoge las
practicas de gestion que deberian seguirse en FEMETAL, para permitir comprobar
que la gestion de las operaciones generales de la Federacién, obedecen a las que
se determinen como adecuadas por los Organos de Gobierno de la Federacion.

CAPITULO |

Principios rectores

En el cumplimiento de las obligaciones derivadas de su cargo, los miembros de los érganos
de gestién de FEMETAL Junta Directiva, Comisién Delegada, Consejos de Direccién u otros
6rganos que se creen en el seno de la Federacién, deberén regirse por los siguientes principios:

a. Principio de integridad: supone la actuacién leal, honrada, de buena fe, objetiva,
alineada en todo momento con los fines de FEMETAL.

b. Principio de prudencia: conlleva que en el ejercicio de su actividad no podra

realizar cualquier tipo de inversién, obligacidn, que implique un riesgo para la
realizacion de sus fines.
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c. Principio de no discriminacién: requiere la no discriminacién por razén de raza,
color, nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil, orientacion sexual,
ideologia, opiniones politicas, religién o cualquier otra condicion personal, fisica
o social de aquellas personas con las que se relaciona.

d. Principio de transparencia: exige la aplicaciéon del mismo ante las eventuales
situaciones de conflicto de interés en la que se pueda encontrar con caracter
general frente a los intereses de la Federacion o, con caracter especial, respecto
de la realizacion de una concreta actuacién de la Federacion.

e. Principio de legalidad: obliga al estricto cumplimiento de la ley.

f. Principio de independencia: impone actuar en todo momento con libertad de
juicio, con lealtad a la Federacion e independientemente de intereses propios y
ajenos.

g. Principio de cumplimiento diligente y responsable de las obligaciones inherentes
al cargo: Lleva consigo la asistencia y suficiente preparacion de las reuniones de
los Organos de Gobierno.

h. Principio de abstencion: Implica la abstencién en la toma de decisiones que
puedan afectar a la Federacion en caso de que se encuentre en situacién de
conflicto de interés.

i. Principio de comunicacién: Comporta la obligacién de comunicar por escrito al
presidente o a la secretaria general de la Federacién, de forma inmediata las
situaciones de conflicto de interés en las que se pudiese estar incurso.

INFORME DE ACTIVIDADES |45
2018.2019



Transparencia

CAPITULO Il

Deberes de lealtad

a. Deber de confidencialidad

Los miembros de los Organos de Gobierno guardaran secreto de las
deliberaciones y acuerdos de la Junta y de la comisién delegada, cuando formen
parte de ella, y, en particular la debida confidencialidad de aquella informacion
que requiera ser asf tratada.

. Conflicto de interés

Los miembros de los Organos de Gobierno deberan anteponer los intereses de
la Federacion, a los de su propia entidad, a la hora de deliberar y decidir sobre
asuntos del sector.

Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que
entre en colisién, de manera directa o indirecta, el interés personal del miembro
de los Organos de Gobierno y los intereses de la Federacién. Existird interés
personal del miembro de los Organos de Gobierno cuando el asunto afecta
directamente a el mismo o a una persona con el vinculada.

A los efectos de este Codigo de Buen Gobierno, tendra la consideraciéon de
personas vinculadas al miembro de los Organos de Gobierno las siguientes:

i. El conyuge del miembro de los Organos de Gobierno o la persona con
analoga relacion de efectividad.

ii. Los ascendientes, descendientes y hermanos del miembro de los Organos
de Gobierno o del cényuge (o persona con anéloga relacion de afectividad)
del miembro de los Organos de Gobierno.

iii. Los conyuges (o personas con analoga relacién de afectividad) de los
ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del miembro de
los Organos de Gobierno.

iv. Las entidades en las que el miembro de los Organos de Gobierno o sus
respectivas personas vinculadas, por si o por personas interpuestas, se
encuentren en algunas de las situaciones de control establecidas en la ley.
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v. Las sociedades o entidades en las que el miembro de los Organos de
Gobierno o cualquiera de sus personas vinculadas, por si, o por persona
interpuestas, ejerza un cargo de administracién o direccién o de las que
perciba emolumentos por cualquier causa, siempre, que ademas, el
miembro de los Organos de Gobierno ejerza, directa o indirectamente,
una influencia significativa en las decisiones financieras y operativas de
dichas sociedades o entidades.

En relacién con los posibles conflictos de interés, los miembros de los Organos
de Gobierno, observaran las siguientes normas de actuacién:

i. Comunicacién a la Junta Directiva, a través de su presidente o secretaria
general de cualquier situacién de conflicto de intereses en que se
encuentre.

ii. El miembro de los Organos de Gobierno debera ausentarse de la reunién
durante la deliberacion y votacion de los asuntos en los que se halle
incurso en conflicto de interés, descontdndose del nimero de miembros
asistentes a efectos del computo del quorum y de las mayorias.

c. Oportunidades de negocio

Los miembros de los Organos de Gobierno no podréa aprovechar, en beneficio
propio o de personas vinculadas, una oportunidad de negocio de la Federacion,
a no ser que la operacién hubiera sido ofrecida previamente a la Federacion o sin
mediar la influencia del miembro de los Organos de Gobierno.

d. Deberes de comunicacién

Los miembros de los Organos de Gobierno deberé comunicar a la Federacién,
a través del Presidente o la Secretaria General, cualquier cambio en su situacion
profesional, o de cualquier otra naturaleza que pueda afectar al normal desempefio
de sus funciones.
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Deberes de Diligencia

e. Deber de preparar adecuadamente las reuniones

Los miembros de los Organos de Gobierno, concurriran a las reuniones a las que
sean debidamente convocados, habiendo preparado adecuadamente las mismas e
informéndose diligentemente sobre las materias a tratar en dichas reuniones.

f. Deber de participacién activa

La Federacién espera que los miembros de los Organos de Gobierno participen
activamente en las reuniones, a fin de que su criterio contribuya al enriquecimiento
de puntos de vista que garantice una toma de decisiones suficientemente fundada.

CAPITULO 1lI

Transparencia informativa

a. Relacién con los socios

48 | INFORME DE ACTIVIDADES
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La Federacién hard sus mejores esfuerzos para mantener un contacto directo y
constante (mas alla del estrictamente legal), con todos sus socios para preservar la
calidad de sus relaciones.

La pagina web es el instrumento principal de la politica de transparencia. A través
de la misma se informara al pdblico en general, y a los terceros directamente
relacionados con la misma, sobre las actividades realizadas, a la vez que sirven
también de instrumento para facilitar el conocimiento y participacién en futuras
actividades a desarrollar, asi como para la divulgacion de la mision, vision, fines y
principios.

Sin perjuicio de que se puedan acordar en cada momento otras informaciones, la
pagina web, contendra como minimo:

. Estatutos
. Codigo Buen Gobierno
. Memoria de las actividades de la Federacién
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Asimismo, la Federacién hard sus mejores esfuerzos para mantener un contacto
directo y constante con todos los grupos de interés, a través de todos los medios
a su alcance.

b. Relacién con los auditores de cuentas y procesos internos
La Federacién establecera una relacién de caracter objetivo, profesional y continuo
con los auditores de cuentas y procesos internos, respetando al méaximo su
independencia.

c. Relaciones con proveedores
Las relaciones con los proveedores se guiaran por los criterios de objetividad,
imparcialidad e igualdad de oportunidades evitando cualquier favoritismo o
interferencia de conflicto de interés en la selecciéon de los mismos conforme a la
politica de contratacién y relacion con los proveedores.

CAPITULO IV

Modificaciéon y actualizacién

La Junta Directiva mediante acuerdo adoptado por la mayoria de sus miembros presentes
o representados, podra modificar este Cédigo de Buen Gobierno, a iniciativa propia, o del
Presidente.

La Junta asume el compromiso de promover la actualizacién de este Cédigo de Buen Gobierno
con el fin de asegurar su adecuacioén a la normativa vigente en cada momento y a las necesidades
del modelo de gobernanza de la Federacién.
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MOORE STEPHENS

Moore Stephens Fidelitas Auditores, S.L.

INFORME DE AUDITOR{A DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Asamblea General de la FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y
AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, por encargo de la Junta Directiva:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de la Federacién de Empresarios del
Metal y Afines del Principado de Asturias (la Federacién), que comprenden el balance
abreviado a 31 de diciembre de 2018, la cuenta de resultados abreviada y la memoria

abreviada, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la
entidad a 31 de diciembre de 2018, asi como de sus resultados correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacién financiera que resulta de aplicacién (que se identifica en la nota 2 de la
memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el

mismo.

Fundamento de la opiniéon

L]
Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen més adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en

relacién con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la Federacion de conformidad con los requetimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas
anuales abreviadas en Espana segin lo exigido por la normativa reguladora de la
actividad de auditorfa de cuentas. En este sentido, no hemos prestado setvicios distintos
a los de la auditoria de cuentas ni han concutrido situaciones o citcunstancias que, de
acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la

necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

\ Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base

\ suficiente y adecuada para nuestra opinion.

o)

Y
A

\

REGISTRO MERCANTIL OE ASTURIAS TOMO 1929, FOLIO 28, HOJA AS-14214 C.\F: B-33466707 irma independionte Miembro de MOORE STEPHENS INTERNACIONAL LIMITED
INSCRITA EN EL R.O.A.C. CON E. N2 5-1013. INSCRITA EN REGISTRO ESPECIAL DE SOCIEDADES DE AUDITORES DELICICE CON EL Ne 430, Firmas Miembros en las principales ciudades del mundo
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MOORE STEPHENS

Maare Stephans Fidalitas Audilores, 5.1

Aspectos mis relevantes de la auditoria

Los aspectos mis relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mis
significativos en nuesten auditoria de las cuentas anuales abreviadas del penodo actual,

Estos ricsgos han sido tratados en ¢l contexto de nuestea auditoria de las cuentas anuales
abreviadas en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre ésts, y no
£Xpresamos una opinion por sepatado sobre esos resgos.

Dada la naturaleza de la entidad, su actividad y objeto estimamos que el drea de ingresos
ed un frea significativa en nuestra auditoria en lo que respecta a ln ocurrencia de las
operaciones y a la adecuada imputacion temporal al cierre del ejercicio.

Nuestros principales procedimientos de auditoria incluyeron, entre otros, la evaluacién
del proceso de reconocimiento de ingresos, la comprobacion de la adecunda imputacion
temporal en base al andlisis de convenios, detalles individualizados y muestras de
documentacion justificativa, asi como la obtencion de confirmaciones de terceros para
una seleceidn de saldos.

Responsabilidad del Tesorero y de la Secretaria General en relacién con las
cuentas anuales abreviadas
.

El Tesorero y la Secretaria General son los responsables de formular las cuentas anuales
abreviadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situncién
financiera y de los resultados de la Federacion, de conformidad con ¢l marco normative
de informacion financiera aplicable a la entidad en Espana, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales abreviadas libres de
ineorreceion material, debida a fraude o error,

En la preparacion de lag euentas anuales abreviadas, el Tesorero y la Secretaria General

son responsables de la valoracién de la eapacidad de la entidad para continuar como

empresa en funcionamiento, revelando, segin cotresponda, las cuestiones relacionadas

\ con ln empresa en funcionamiento y utilizando el prineipio contable de empresa en

\ funcionamicnto, excepto si el Tesorero y In Seeretaria General tienen intencidn de
\ liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista,

BUBSTAD ALRCANT D ASTURIAS TORD 1925, FOUD 28, HOM AL14218 G4 K Banias1a) i aplienl§ i e WACOAE STLPHE NS N ERMALIG AL LIATED
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Moore Stephens Fidelitas Auditores, S.L.

INFORME DE AUDITOR{A DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Asamblea General de la FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y
AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, por encargo de la Junta Directiva:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de la Federacién de Empresarios del
Metal y Afines del Principado de Asturias (la Federacién), que comprenden el balance
abreviado a 31 de diciembre de 2018, la cuenta de resultados abreviada y la memoria

abreviada, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la
entidad a 31 de diciembre de 2018, asi como de sus resultados correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacién financiera que resulta de aplicacién (que se identifica en la nota 2 de la
memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el

mismo.

Fundamento de la opiniéon

L]
Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen més adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en

relacién con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la Federacion de conformidad con los requetimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas
anuales abreviadas en Espana segin lo exigido por la normativa reguladora de la
actividad de auditorfa de cuentas. En este sentido, no hemos prestado setvicios distintos
a los de la auditoria de cuentas ni han concutrido situaciones o citcunstancias que, de
acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la

necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

\ Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base

\ suficiente y adecuada para nuestra opinion.

o)

Y
A

\

REGISTRO MERCANTIL OE ASTURIAS TOMO 1929, FOLIO 28, HOJA AS-14214 C.\F: B-33466707 irma independionte Miembro de MOORE STEPHENS INTERNACIONAL LIMITED
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Maare Stephans Fidalitas Audilores, 5.1

Aspectos mis relevantes de la auditoria

Los aspectos mis relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mis
significativos en nuesten auditoria de las cuentas anuales abreviadas del penodo actual,

Estos ricsgos han sido tratados en ¢l contexto de nuestea auditoria de las cuentas anuales
abreviadas en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre ésts, y no
£Xpresamos una opinion por sepatado sobre esos resgos.

Dada la naturaleza de la entidad, su actividad y objeto estimamos que el drea de ingresos
ed un frea significativa en nuestra auditoria en lo que respecta a ln ocurrencia de las
operaciones y a la adecuada imputacion temporal al cierre del ejercicio.

Nuestros principales procedimientos de auditoria incluyeron, entre otros, la evaluacién
del proceso de reconocimiento de ingresos, la comprobacion de la adecunda imputacion
temporal en base al andlisis de convenios, detalles individualizados y muestras de
documentacion justificativa, asi como la obtencion de confirmaciones de terceros para
una seleceidn de saldos.

Responsabilidad del Tesorero y de la Secretaria General en relacién con las
cuentas anuales abreviadas
.

El Tesorero y la Secretaria General son los responsables de formular las cuentas anuales
abreviadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situncién
financiera y de los resultados de la Federacion, de conformidad con ¢l marco normative
de informacion financiera aplicable a la entidad en Espana, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales abreviadas libres de
ineorreceion material, debida a fraude o error,

En la preparacion de lag euentas anuales abreviadas, el Tesorero y la Secretaria General

son responsables de la valoracién de la eapacidad de la entidad para continuar como

empresa en funcionamiento, revelando, segin cotresponda, las cuestiones relacionadas

\ con ln empresa en funcionamiento y utilizando el prineipio contable de empresa en

\ funcionamicnto, excepto si el Tesorero y In Seeretaria General tienen intencidn de
\ liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista,

BUBSTAD ALRCANT D ASTURIAS TORD 1925, FOUD 28, HOM AL14218 G4 K Banias1a) i aplienl§ i e WACOAE STLPHE NS N ERMALIG AL LIATED
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Moore Stephens Fldelitas Audiiores, 5.1

lacién con la auditoria de las cuentas anuales

Responsabilidades del auditor en
abreviadas

Muesiros nbjetivos son abtener una sl:guridnd mzonable de que las cuentas anuales
abreviadas en su conjunto estin libres de incorreccion material, debida a fraude o etror,
y cmitir un informe de auditoria que contiene nuestra apinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditorin
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
vigente en Hgpafia siempre detecte una incotreccidén material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a Ffraude o error y se consideran materales s,

individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en
Kankad

en las anuales

las decisiones econdmicas que los usuarios toman
abreviadas,

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladera de la
acrividad de auditorfa de cuentas en Espana, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepricismo profesional durante toda la auditoria. También:

- Identficamos y valoramos los tesgos de incorreccién materinl en las cuentas
anuales abreviadas, debids a fraude o error, disefamos y aplicamos
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base pam
nuestra opinion. El riesgo de no derectar una incorreccion material debida a
fraude es miis elevado que en el easo de una incorreceidn material debida a error,
ya que el fraude puede implieat eolusion, falsifieacién, omisiones deliberadas,
nmnifcsrsn;iongs iml:l'h;iunadnmcntc ert(:\m:m(, o la ¢lusidn del control interno.

- Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el
fin de diseiar procedimicntos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las
citeunstanciag, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del
control interno de la entidad.

aluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y In razonabilidad
de las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el
Tesorero y la Secretaria General,

REBHTAG RTHEANTIL BY ATTURIAS ORI 1026, FOUD I8, HOI ASLARI CLE DAY ICORE TTERMERE usaifin
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Mogre Stephani Fidalitas Auditores, 5.1
©/ Palayo, 4 - 20 Planta |[diflels La Jirafa)
33003 Oviedo - Asturlas (Spain)

T +34985227515
F 434038320081

wwaw.meargshepihing NIdolitds, cor

- Concluimos sobre si cs adecunda ln utilizacidn, por el Tesorero y la Secretatia
General, del princﬁpin contable de empresa en funeipnamiento y, basindonos en
la evidencia de auditoria :,1|.)t'r:nidn, concluimos sobee ai existe o no una
incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden
generar dudas ::isniﬂcu;ivm sobre la capacidad de la Federacién para continuar
como entidad en funcienamiento. St concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos Ia atencién en nuestro informe de auditatia
sobre la cortespondiente informacion revelada en las cuentas anuales abreviadas
o, & dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuesto informe de auditoria, Sin embargo, los hechos o
eondieiones furires pueden ser la causa de que In Federacion deje de ser una
entidad en funcionamiento,

Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas
anuales abreviadas, incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales
abreviadas representan Ins transaceiones y hechos subyacentes de un modo que
lugrn;l expresar Ia ih'mguﬂ fiel.

Nos comunicamos con el Tesorero y la Secretaria General de la entidad en relacién con,
entre otras cuestiones, el aleance y el momento de realizacién de la auditoria planificados
y loa hallazgos signifientvos de la auditorla, asi como cualquicr deficiencia significativa
del control |'|1t|,:rru) que identificamos en el transcurso de la auditoria,

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién al Tesorero y a la
Secretarin General de la enridnd, determinames los que han sido de Ia mayor
signiﬂcmividnd en la auditoria de las cuentas anuales abreviadas del 1‘:uti.t':|ﬂu actual ¥ que
s0n, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos,

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones
legales o replamentarias prohiban revelar piiblicamente la cuestion.

AUDITORZS MOORE STEPHENS FIDELITAS AUDITORES, S.L.
il ROAC: 51013
C/ Pelayo, 4 = 2* Planta

(33003) - Oviedo

rﬂﬂﬂl STEPHENS

Secio
ROAC: 06885

22 de mayo de 2019

2049 Hidw, DUHBBORTI N ) o
el )d(]. Joaguin Fanjul Garcia
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BALANGE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2018

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ACTIVO EJERCICIO 2018 EJERCICI0 2017 | [PATRIMONIO NETO Y PASIVO EJERCICIO 2018 EJERCICIO 2017
|A) ACTIVO NO CORRIENTE 1224.410,74 1.252.877,37 | [A) PATRIMONIO NETO 1508.365,06 1455.043,15
INMOVILIZADO INTANGIBLE. (Nota 5.2) 3.518,03 7.819,32(( A-1) FONDOS PROPIOS (Nota 9)
INMOVILIZADO MATERIAL. (Nota 5.1) 967.474,13| 989.372,66| |[FONDO SOCIAL 1.449.197,64 1.419.116,48
INVERSIONES INMOBILIARIAS (Nota 5.3) 243.201.58| 245.468,39|{ EXCEDENTE DEL EJERCICIO (Nota 3) 59.167,42 35.926,67
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO (Nota 6) 10.217,00| 10.217,00]
) NO CORRIENTE 77.712,66 103.024,40

DEUDAS A LARGO PLAZO.

Deudas con entidades de crédito (Nota 7.1) 76.712.66 102.024.40|
Otras deudas a fargo plazo (Nota 7.1) 1.000.00 1.000,00
B) ACTIVO CORRIENTE 487.195,56 600.354,69 | [C) PASIVO CORRIENTE 12552858 295.164,51
EXISTENCIAS 0,00 0,00|} DEUDAS A CORTO PLAZO.
USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACT.PROPIA (Nota 6) 3.867.70 4.511,00|| Deudas con entidades de crédito (Nota 7.1) 25.311,81] 24.442,47)
DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR (Nota 6) 180.949 64| 204.509.07|| ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR.
PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO (Nota 13) 0.00] 50,555.20|| Proveedores (Nota 7.2) 12.393.89| 131.784.86|
EFECTIVO ¥ OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES 302378.22 340.779,42|| Otros acreedores (Nota 7.2) 87.822 88| 74.055.18|
PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO (Nota 13) 0.00] 64.882,00
TOTAL_ACTIVO 1.711.606,30 1853.232,06 | [TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1711606,30 1853.232,06
Las notas 1 a 17 descritas en la Memoria adjunta forman pai 2 i 31 de diclembre de 2018. /?

~ A
iy .
i / #
/' Dia. Maria fisé Pérez Mex

Segfetarta Generas
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CUENTA DE RESULTADOS

AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

EJERCICIO 2018 EJERCICIO 2017
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la actividad propia
a) Cuotas de asociados y afiliados (Nota 11.a) 391.024,60/ 384,768,50
b) Ingresos de promociones, patroc.y colaboraciones 14.632,23 10.479,34
©) Subvenciones, donaclones y legados imputados al excedente del ejercicio (Nota 12) 290.051,98 252.943,47
2. Aprovisionamientos (Nota 11.a) 6.241,75 4.894,66
3. Otros ingresos de la actividad (Nota 11.b) 188.167,44 199.341,01,
4. Gastos de personal (Nota 11) -278.876,89 -260.830,69!
5. Otros gastos de la actividad -496.912,34 -503.960,67
6. Amortizacion del Inmovilizado (Nota 5.1, 5.2y 5.3) -36.823,21] -38.663,07
7. Otros resultados (Nota 11.c) 0,51 3.067,35|
12, Excesos de provisiones 101,38 0,00
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 65.123,95 42250,58
8. Ingresos financieros 0,31l 23,56,
9. Gastos financieros -4.036,72 -4.876,20
A.2) DELAS -4.036,41 -4.852,64
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 61.087,54 37.397,94
10. Impuestos sobre beneficios -1.920,12 -1471,27
A4) DE NETO ENEL DEL EJERCICIO 59.167,42 35.926,67
E) RESULTADO TOTAL, DEL NETO EN EL EJERCICIO 59.167,42 35.926,67

Las notas 1 17 de fa Memoria adjunta forman parte integrante de fa Cuenta de Pérdidas y Gananclas

a 31 de diclembre de 2018.

Ditgl. Maria José Pédez

ﬁcretana Geneghl
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Coyuntura Econdmica
y Datos Claves

“El Sector Metal de Asturias estd integrado por 1.155 empresas,
que dan empleo directo a 27.025 trabajadores; genera el 67% de
las exportaciones de la region y aporta el 11% del PIB asturiano. Su
cifra de negocios supera los 5.000 millones de euros”.
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“La actividad del Metal de Asturias cerré el afo 2018 con
un crecimiento medio del 5,32%, mientras que el empleo
experimenté un reajuste del 6% respecto al afno 2017.

El Sector Metal de Asturias esté integrado por 1.155 empresas, que dan empleo directo a 27.025
trabajadores; genera el 67% de las exportaciones de la region y aporta el 11% del PIB asturiano.
Su cifra de negocios supera los 5.000 millones de euros.

El Metal asturiano se caracteriza por ser un sector atomizado, en el que las pequefias empresas
suponen el 95% del tejido empresarial, y concentran en torno al 30% del empleo, mientras que
el 5% restante corresponde a grandes corporaciones, con mas de 200 empleados, y medianas
empresas (entre 50 y 199) que aglutinan el 70% del empleo, del cual el 40% corresponde a
empresas metallrgicas.

El Sector Metal es suministrador de productos, equipos y tecnologia al sector del automavil,
ferroviario, aerondutico, instalaciones cientificas, a la edificacion y obra civil, al transporte,
sanitario, medioambiental, industria alimentaria, industria del papel, logistico, energético,
defensa, y naval, entre otros.

Todas las ramas de actividad del Sector Metal estan representadas en Asturias, lo que muestra
la diversidad y riqueza del Sector en nuestra region.

Empleo % Empresas %
""""" 37  Metalurgia, fabricacion de productos de hierro, acero y ferrocarriles 4
.......... 35Fabncaqondepmductosmetahcos63
15 Reparacidn e Instalacién de maquinaria 17
.......... 6Fabncaqondemaquma”ayequ'po5
""""" 3 Fabricacién de vehiculos a motor, remolques y semirremolques 3
2 Fabricacion de material y equipo eléctrico B
.......... 1,5Fabr.caqondeotromater|a|detransporte2
""""" 0,5 Fabricacion de productos informaticos, electrénicos y opticos 3
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221 46 15
PEQUENA W MEDIANA GRANDE
(10-49) (50-199) (>200)

Las grandes cifras del Sector, su tipologia y el efecto tractor
que ejerce sobre el resto de actividades econémicas ponen
de manifiesto el papel del Sector Metal como impulsor de la
actividad econémica regional.

No obstante, y a pesar de su relevancia como motor de la
industria asturiana, los largos afios de crisis han debilitado al
Sector que ha sufrido una evolucién negativa de sus principales
magnitudes en el periodo 2008-2014, con un importante
descenso de su Cifra de negocios, VAB, nimero de ocupados
y sueldos y salarios. En el afio 2015 algunas magnitudes
empiezan a mejorar pero lejos aun de los niveles de 2008.

La actividad productiva del Metal de Asturias aumenté un
7,24% en el cuarto trimestre de 2018, lo que permitié cerrar el
afo con un crecimiento medio del 5,32 %.

El buen comportamiento de las ramas con mayor peso en el
metal de Asturias, metalurgia y la fabricacion de productos
metdlicos, asi como los astilleros y la fabricacion de remolques
y carrocerfas han hecho posible este buen resultado en el
ultimo trimestre del afio.

1.155 339

ACTIVIDAD 5,32%

PRODUCTIVA B cRECIMENTO
>> MEDIO

EMPRESAS SIN
ASALARIADOS
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Evolucién del IPIMET trimestral
(% variacion sobre el mismo trimestre del afio anterior).

18,00
16,00
14,00
12,00
10,00

8,00

6,00 7,24

: 3,70
4,00 = 2,40

15,58

9,58
7,80

2,00 2,48
0,00

-2,00
-4,00

aTf17 1T/18 2T/18 3T1/18 aT/18
e |[PIMET Asturias —sssses|PIMET Macional

Segun el IPIMET estimado por FEMETAL, |a actividad mostré un comportamiento positivo a lo
largo del ano 2018, reflejando continuos aumentos de la actividad.

En los Ultimos afios muchas empresas del Sector han mantenido o aumentado sus niveles
de actividad gracias a una fuerte expansién internacional que han logrado intensificando la
diversificacién de su actividad y la busqueda de nuevos mercados.

En general, el buen comportamiento de las exportaciones ha puesto en valor el trabajo realizado

por las empresas del Metal: las exportaciones superan el 50% de la cifra de facturacion del
Metal en Asturias.
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Ranking de productos exportados desde Asturias | 2018

1 Produccién de plomo, zinc y estafio 1.010,28

0 Produccién de aluminio 87,82

—

Fuente: CNAE *millones € Subtotal 2.707,85
TOTAL 4.315,49

En el ano 2018, las EXPORTACIONES del Sector Metal alcanzaron los 2.933,75 millones de
euros en el afo 2018, lo que supone el 67,98% del valor total de las exportaciones asturianas
en este periodo.

Las exportaciones de productos metalicos anotaron, no obstante, una disminucién interanual
en el ano 2018 del -5,92%, si bien en el ano 2017 habian aumentado un 18,28%.

El Sector volvié a liderar el ranking de productos exportados desde el Principado de Asturias:
la produccién de zinc, la fabricaciéon de productos basicos de hierro, y de estructuras metélicas
ocupan los tres primeros puestos del ranking. La construccién de barcos y la produccién de
aluminio ocuparon, respectivamente, el quinto y décimo puesto de productos mas exportados.
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Respecto al EMPLEO en el Metal asturiano, el nimero de ocupados en el cuarto trimestre

aumenté un 0,38% respecto al cuarto trimestre del afo anterior, situdndose en 26.400
trabajadores.

No obstante, si consideramos la media de poblaciéon ocupada en el Sector en el afio 2018,
27.025 trabajadores, se produce una disminucién de la ocupaciéon media respecto al afio 2017
del -6,16%.

Anivel nacional, el nimero de ocupados en el cuarto trimestre se incrementa un 2,98% respecto
al mismo trimestre del afio anterior. Aumenta la ocupacién en los Servicios, la Construccién y
la Agricultura y disminuye en la Industria.

Variacién interanual de la poblacién ocupada media 2017-2018

35.000
30.000
25.000
-6,16%
20.000
15.000

10.000

5.000

2017 2018
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Evolucién poblacién ocupada Sector Metal 2017-2018
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En Asturias, el nimero de ocupados aumenta pero en menor medida, un 0,57%. Se trata de
la Comunidad Auténoma, junto a Ceuta, en la que menor crecimiento experimenta la tasa de
ocupacion.

Por dltimo, la siniestralidad laboral que disminuyé de forma continua en los Ultimos afios,
aumenté por segundo afio consecutivo, un 1,99% en el afio 2018.
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FEMETAL EN CIFRAS

FEMETAL cuenta con 1.050 empresas y profesionales asociados, bien de forma directa como
empresa, bien a través de sus 5 asociaciones miembro.

Dimensionado

El 56% de las empresas asociadas tienen entre 10 y 49 empleados y tan solo el 4% cuenta con

mas de 200 trabajadores.

Empresas asociadas

EMPRESAS
® <9 empleados

10 - 49 empleados
® 50- 199 empleados
@® + 200 empleados

Distribucion Geogréfica

% 56%
27
56
13

El 49% de las empresas asociadas a FEMETAL se encuentran localizadas en el concejo de Gijén.
Le sigue Avilés y comarca, con el 22% de las empresas y Oviedo, Llanera y Siero que concentran

el 20% de las mismas.
Empresas asociadas

LOCALIDAD
® Avilésy Comarca
Gijon
@® Oviedo/Llanera/Siero
@ Cuencas
@ Resto De Asturias
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1.050
EMPRESAS

7
SEMINARIOS
TIC

5.574 horas
DE FORMACION

45
BOLETINES

338
NOTICIAS

DATOS CLAVES

FEMETAL cuenta con 1.050 empresas y profesionales
asociados, bien de forma directa como empresa, bien a través
de sus 5 asociaciones miembro.

Durante este periodo interasambleario la Federacion haimpartido
un total de 5.574 horas de formacién a 1.415 alumnos a través
de 172 cursos formacién ocupacional continua y de prevencién
de riesgos laborales.

FEMETAL ha organizado un total de 7 seminarios TIC con 85
participantes que han contado con la participacién de mas de
180 asistentes.

Durante este periodo interasambleario se han emitido 45
Boletines de FEMETAL Actualidad con un total de 674
suscriptores, 338 Noticias que han recibido una media de 665
suscriptores.
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Actividades

FEMETAL ensuafan porestar cerca de las preocupaciones
y necesidades de las empresas del Sector Metal ha ido
desarrollando una serie de servicios y actividades a
partir de las cuales busca ofrecer un servicio integro a
los miembros de la Federacion.

Partiendo de esta estrategia de trabajo y de servicio a las
empresas del Sector, durante el periodo entre asambleas
se ha desarrollado un buen nimero de actividades,
foros de trabajo e iniciativas singulares y necesarias que
tienen por fin apoyar y acompanar a las empresas en su
estrategia de negocio.

A continuacién se establece una detallada y
pormenorizada relacién de las diferentes actuaciones
desempefiadas por FEMETAL.

1. CALIDAD

Tras mas de 10 afios con la certificacién de nuestro
sistema de calidad segin la norma ISO 9001, en
Septiembre de 2016 se tomé la decisién de implantar en
FEMETAL un sistema de calidad total segun el Modelo
EFQM.

En el mes de mayo de 2019 y tras dos afios de
implantaciéon de medidas para la mejora continua de
la organizacién, se llevé a cabo con éxito el proceso
de evaluacién de FEMETAL respecto al modelo EFOM
obteniendo el sello 300+.

EXCELENCIA
EUROPEA
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Actividades

2. NEGOCIACION COLECTIVA
Convenio Colectivo para la Industria del Metal

Tras un largo proceso de negociacion, el dia 28 de noviembre de 2018, se procedié a la firma
del Convenio Colectivo para la Industria del Metal del Principado de Asturias 2018-2020, y de
las tablas salariales para cada una de las anualidades.

Entre las mejoras conseguidas por la representaciéon empresarial en el presente Convenio,
cabe destacar, la firma de una cldusula de revision salarial novedosa respecto a las firmadas en
anteriores convenios. Se contempla la revisién, en caso de que opere, al final de la vigencia del
Convenio, lo que ha permitido aprobar las tablas para el afio 2018, 2019 y 2020 en el momento
de la firma del Convenio, y proporcionar seguridad a las empresas al conocer para un periodo
de tres afios vista los costes salariales de convenio.

Asimismo, se ha acordado aumentar las horas de disponibilidad irregular de la jornada ordinaria,
lo que permite a las empresas una mayor flexibilidad a la hora de organizar el trabajo para atender
emergencias, periodos punta de produccion, plazos de entrega con méargenes muy estrictos sin
recurrir necesariamente a la realizacion de horas extras con el mayor coste que éstas suponen.

Posteriormente, en el mes de marzo de 2019, tal como se acordd en la firma del Convenio a
peticién de la representacion social, se constituyé la COMISION DE IGUALDAD.

La Comisién estd formada por ocho miembros, cuatro designados por las Organizaciones
Sindicales, de CCOO de Industria y UGT FICA, y otros cuatro por FEMETAL.

Al cierre de este informe se han mantenido dos reuniones de esta Comisidn.

Patronal y sindicatos el dia de la firma.
|
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Actividades

Convenio Colectivo de Montajes y Empresas Auxiliares

El 31 de diciembre de 2018 finalizé la vigencia del Convenio Colectivo Montajes y Empresas
Auxiliares 2016-2018 correspondiendo en consecuencia iniciar a comienzos de 2019 la
negociacién de un nuevo Convenio Colectivo.

En el mes de febrero se envié una comunicacién a todas las empresas asociadas invitdndolas a
participar en la Mesa de negociacién y/o a trasladar sus propuestas u observaciones de cara a
la préxima negociacion. Asimismo, se mantuvo una primera reunion con los responsables de
las principales empresas asociadas afectadas por este Convenio con el objeto de abordar la
negociacion del nuevo Convenio Colectivo.

El dia 22 de febrero se constituyé la Mesa de Negociacién del Convenio.

3. FORMACION

Con el fin de atender las necesidades que tienen las empresas del sector metal de contar con
personal cualificado, FEMETAL pone a disposicién de los asociados un servicio de formacién
dirigido a empresarios, trabajadores y personas desempleadas.

Durante el periodo asambleario se han desarrollado las siguientes iniciativas:
. El Plan de Formacion Continua
. La formacién de personas desempleadas
. Mésters y Programas de Especializacion
. La formacién preventiva derivada de la entrada en vigor del convenio estatal del sector metal

. La homologaciéon de nuevas aulas formativas

INFORME DE ACTIVIDADES |73
2018.2019



Actividades

3.1. Plan de Formacién Continua

Durante este periodo la Federacién ha desarrollado un calendario de Formacién Continua

dirigido a trabajadores en activo de caracter gratuito para las empresas asociadas, contando

para ello con la financiacién de diferentes administraciones.

El plan de formacién continua del afo 2018 estuvo compuesto principalmente por acciones

formativas de prevencién de riesgos laborales que ayudaron a las empresas asociadas a cumplir

con la obligatoriedad que en matera de PRL fija el convenio estatal del sector metal.

ACTIVIDAD FORMATIVA

PRL, formacidn de oficio: operarios de soldadura y oxicorte
/ operarios en actividades de premontaje, montaje, cambio
de formato y ensamblaje en fabricas. 30 h.

PRL, formacién de oficio: operarios de maquinas de
mecanizado por abrasion / operarios de maquinas de
mecanizado por deformacidny corte de metal. 30 h.

PRL, formacion de oficio: operarios en actividades de
tratamientos superficiales de las piezas del metal:
desengrasado, limpieza, decapado, recubrimiento y
pintura/ operarios en actividades de premontaje, montaje,
cambio de formato y ensamblaje en fabricas. 30 h.

PRL, formacion de oficio: trabajos de mecanica,
mantenimiento y reparacion de maquina, equipos
industriales y/o equipos electromecénicos / operarios
en actividades de premontaje, montaje, cambio de
formato y ensamblaje en fabricas. 30 h.

PRL, formacion de oficio: trabajos calidad, verificacion
e inspeccion de materias en curso de fabricacion y en
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productos terminados / operarios en almacén, logistica y
aprovisionamiento en los procesos de fabricacién. 30 h.

PRL, formacion de oficio: instaladores reparadores de lineas
y equipos eléctricos / trabajos de fontaneria, instalaciones
de calefaccion-climatizacion, instalaciones de agua caliente
sanitaria e instalaciones solares térmicas. 30 h.

PRL, formacion de oficio (PARTE ESPECIFICA): operarios de
soldaduray oxicorte. 8 h.

PRL, formacion de oficio (PARTE ESPECIFICA): operarios
de maquinas de mecanizado porarranque de viruta. 8 h.

PRL, formacion de oficio (PARTE ESPECIFICA): operarios
en actividades de premontaje, montaje, cambio de
formato y ensamblaje en fabricas. 8 h.

PRL, formacién de oficio (PARTE ESPECIFICA):operarios
en actividades de tratamientos superficiales de las
piezas del metal: desengrasado, limpieza, decapado,
recubrimiento y pintura. 8 h.



Actividades

Durante el afno 2018 se han impartido
un total de 26 acciones formativas
que suman 534 horas y 390 alumnos
para trabajodres en activo.

ACTIVIDAD FORMATIVA

PRL, formacién de oficio (PARTE ESPECIFICA): trabajos
de mecénica, mantenimiento y reparacion de maquina,
equipos industriales y/o equipos electromecanicos. 8 h.

PRL, formacién de oficio (PARTE ESPECIFICA): trabajos
calidad, verificacion e inspeccion de materias en curso
de fabricacion y en productos terminados. 8 h.

PRL, formacion de 2° ciclo: instalaciones, reparaciones,
montajes, estructuras metalicas y carpinteria metdlica. 20 h.

PRL, formacion de 2° ciclo: fontaneria e instalaciones
de climatizacion. 20 h.

PRL, formacion de 2° ciclo: electricidad, trabajos de
montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas
de alta y baja tension. 20 h.

PRL, FORMACION DE RECICLAJE: instalaciones,
reparaciones, montajes, estructuras metdlicas y
carpinteria metalica. 4 h.

PRL, FORMACION DE RECICLAJE: fontaneria e
instalaciones de climatizacion. 4 h.

PRL, FORMACION DE RECICLAJE: electricidad, trabajos
de montaje y mantenimiento de instalaciones
eléctricas de alta y baja tension. 4 h.

Prevencion de Riesgos Laborales Nivel Basico. 60 h.
Operador de Puente Graa. Edicion #1. 24 h.

Operador de Carretilla Elevadora. UNE 58541.
Edicion #1. 24 h.

Operador de Plataforma Elevadora. UNE 58923.
Edicion #1. 24 h.

Operador de Puente Grda. Edicion #2. 24 h.

Operador de Carretilla Elevadora. UNE 58541.
Edicion #2. 24 h.

Operador de Plataforma Elevadora. UNE 58923.
Edicion #2. 24 h.
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Actividades

activa

ACTIVIDAD FORMATIVA

Planificacion, programacién y control de la produccion.

40 h.
Design thinking y lean startup. 30 h.

Operaciones de descargo en planta interna y externa
en BT. 50 h.

Autématas programables. 60 h.
Protocolo KNX para domética. 40 h.

Electricidad para circuitos de corriente continua y
alterna. 60 h.

Elementos eléctricos en las maquinas. 60 h.
Fundamentos de robética. 50 h.

Autocad. 70 h.

Autocad MAP 3d nivel usuario. 40 h.
Autodesk inventor. 60 h.

Solid Edge, disefio paramétrico. 40 h.
CATIA. 60 h.

Disefio de caldereria industrial. 80 h.

Gestion agil de proyectos con SCRUM. 16 h.
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Se ha comenzado a desarrollar el plan de
formacién continua del afio 2019. Después
de varios anos de escasa subvencion en
materia de trabajadores en activo, se ha
conseguido para ese afo un plan formativo
con un gran nimero de acciones formativas
de diferentes tematicas.

Herramienta de gestion primavera. 24 h.

Iniciacion al BIM. Plataformas de modelado: revity
allplan. 40 h.

Revit nivel usuario. 40 h.

Mediciones y presupuestos con revit y presto (cost-it).
30h.

Célculo y disefio de estructuras bim de revit con
cypecad. 30 h.

Interpretacion de planos mecanicos y de caldereria. 60 h.
Inspeccion de soldadura. 65 h.

Gestion contable de una empresa. Contaplus. 40 h.
Access nivel avanzado. 50 h.

Ofimatica en la nube: google Drive. 100 h.

Ofimatica: aplicacion informatica de gestion. 50 h.

El presupuesto como herramienta util de gestion. 45 h.
Gestion de costes. 40 h.

Habilidades de venta. 35 h.

Normativa ambiental. 50 h.



1S0 9001:2015. 16 h.

Gestion de la PRL en pymes y micropymes. 30 h.
Prevencion de riesgos laborales nivel bésico. 60 h.
Operador de puente grua. Edicion #1. 24 h.
Operador de carretilla elevadora Edicion #1. 24 h.
Operador de plataforma elevadora Edicion #1. 24 h.
Operador de puente graa Edicion #2. 24 h.

Operador de carretilla elevadora. Edicion #2. 24 h.

Operador de plataforma elevadora. Edicion #2. 24 h.

Salvacorazones: RCP y DEA. 8 h.
PRL, formacion de oficio soldadores. 20 h.
PRL, formacion de oficio toneros/fresadores. 20 h.

PRL, formacion de oficio pintores y tratamientos
superficiales. 20 h.

PRL,formacion de oficio caldereros y fundidores. 20 h.

PRL, formacion de oficio mecanicos y mantenimiento.

20h.

PRL, formacion de oficio montadores y ajustadores. 20 h.
PRL, formacidn de oficio parte especifica soldadores. 8 h.

PRL, formacién de oficio parte especifica toneros/
fresadores. 8 h.

PRL,formacion de oficio parte especifica pintores y
tratamientos superficiales. 8 h.

PRL, formacion de oficio parte especifica caldereros y
fundidores. 8 h.

PRL, formacion de oficio parte especifica mecénicos y
mantenimiento. 8 h.

PRL, formacion de oficio parte especifica montadoresy
ajustadores. 8 h.

PRL, formacion de reciclaje montaje. 4 h.
PRL, formacién de reciclaje electricidad. 4 h.

PRL, formacion de reciclaje fontanerfa. 4 h.
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Actividades

3.2. Formacion Ocupacional para Personas Desempleadas
En los Ultimos doce meses FEMETAL ha desarrollado una intensa labor en materia de formacién
ocupacional destinada a personas desempleadas con el objeto atender las necesidades de las
empresas del sector metal de incorporar personal cualificado.

Se han impartido un total de 2.740 horas de formacién distribuidas en los siguientes cursos:

. Disefo de Caldereria y Estructuras Metalicas (l) 690 h.
. Disefio de Caldereria y Estructuras Metélicas (ll) 670 h.
. Diseno de Tuberia Industrial (I) 510 h.
. Gestion Ambiental 510 h.
. Gestion de la Produccién en Fabricacidon Mecénica 360 h.

004
S0

Alguna de las creatividades utilizadas en la campafia “activate.”.
.

activa
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Actividades

3.3. Master y Programas de Especializacién 2017-2018
Cursos altamente especializados dirigidos a personal técnico y directivo de las empresas.
Se han puesto en marcha los siguientes programas:

Titulo Propio de Master en Industria 4.0

FEMETAL, después de més de un afio de trabajo conjuntamente con profesorado de la
Universidad de Oviedo y la empresa SERESCO, puso en marcha la primera edicion de este titulo
propio en el que participaron un total de 15 alumnos.

Caracteristicas:

EXPERTO EN DURACION: 750 horas

FECHAS: 02/10/17- 26/07/18

4.0 IMPARTEN: Seresco; Escuela Politécnica de Gijén
COSTE: 4.950 €

Resumen de contenidos:
. Habilitadores tecnoldgicos en la industria 4.0: |OT
. Retos tecnolégicos de la Smart Factory

. Gestion de los datos y la informacién en la
industria 4.0

. Proceso, producto y modelo de negocio

. Consultoria de diagnéstico y hoja de ruta para la
transformacion digital

. Gestién de proyectos industria 4.0

. Proyecto fin de master.

Dos momentos de las clases del
Master de Industria 4.0.
]
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Titulo Propio de Master en Soldadura y Tecnologias de Unién

* TITULD PROPIO DE MASTER EN
SOLDADURA Y TECNOLOGIAS

DE UNION Se puso en marcha el pasado 11/10/17 la cuarta edicién de este master
f con una participacién de 11 alumnos.

Caracteristicas:

DURACION: 750 horas

FECHAS: 11/10/17 - 11/10/18

HORARIO: Lu, X'y J de 16:00 - 21:00 h.

IMPARTEN: Fundacion Metal; Escuela Politécnica de Gijon
COSTE: 9.000 €

Resumen de contenidos:

. Uniones mecénicas de elementos estructurales

. IWE - Procesos de soldeo y su equipo

. IWE- Materiales y su comportamiento durante el soldeo

. IWE - Célculo y disefio de uniones soldadas

. IWE - Fabricacién y aplicaciones por soldeo:

. Aplicaciones en fabricacion, reparacién y mto. Industriales
. Competencias directivas para la eficacia empresarial

. Practicas en empresa

. Proyecto fin de méaster

Profesores y Alumnos del Méaster de Soldadura y Tecnologias
de Unidn el dia de la entrega de diplomas.
]
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Jefes de Proyecto Experto en Sector Metal

FEPETA @@ iE—

FEDERACION DE EMPRESARIDS DEL

LS e El dia 30/11/18 ha comenzado la 4° edicién de este programa con un
MASTER JEFE DE PROYECTOS total de 12 alumnos.

EXPERTO EN SECTOR METAL®

IV edicién 2018-19

Caracteristicas:

DURACION: 246 horas (176 presenciales + 70 on-line)
FECHAS: 20/10/17 - 23/03/18

HORARIO: Viernes de 09:00 a 14:00 y 15:00 a 18:00 h.
IMPARTE: Instituto Tecnoldgico del Cantabrico
COSTE: 3.300 €

Resumen de contenidos:

. Médulo 1. Autodesk INVENTOR + SOLIDWORKS CAD 3D, FEM,
Digital Prototyping and Print3D.

. Médulo 2 BIM & MEP: Autodesk REVIT

. Médulo 3. Project Management PMI®

. Médulo 4. Project Management: Ms Project y Primavera
. Médulo 5. Planificaciones y Simulaciones 4D, 5D

. Médulo 6. Preparacion examen PMP® y CAPM®
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Formacion en Aceros y Materiales metalicos

El dia 06/11/18 se puso en marcha la 1°
edicién de este curso con 10 alumnos.

Caracteristicas:

DURACION: 40 horas

FECHAS: Noviembre 2018 - Diciembre 2018
HORARIO: Martes y jueves de 18:00 a 20:00 h.
IMPARTE: MAVI Nuevas Tecnologias
COSTE: 675 €

Resumen de contenidos:

. Propiedades mecanicas de aceros

. Aplicaciones de aceros

. Gestion de la metrologia en la empresa
. Fallos y seleccién de aceros

. Calidad en fabricacién.
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Formacion para la reduccién del absentismo

FEMETAL en colaboracion con CEAM
(Centro de Productividad Industrial) de
Barcelona ha puesto en marcha un programa
formativo relacionado con la reduccién del
absentismo laboral.

Caracteristicas:
DURACION: 8 horas
FECHAS: 8 de Marzo 2018
HORARIO: 09:00 a 18:00 h.
IMPARTE: CEAM

COSTE: 190 €

Resumen de contenidos:
. Tipos de absentismo.

. Analisis de las causas mas comunes del
absentismo laboral.

. Medidas para la vigilancia, control y
reduccién del absentismo.

. Los métodos colectivos e individuales
para evitar el absentismo.

. Andlisis de casos reales.



AULA VIRTUAL
DE FORMACION

3.4. Formacién en PRL derivada de la entrada en
vigor del Convenio Estatal del Sector Metal

FEMETAL ha renovado la homologacién para el afio
2019 de la FMF para la imparticién de la formacién
especifica en materia de Prevencién de Riesgos

Laborales para los trabajadores del sector metal
(TPM) asi como la de los trabajadores del sector
metal que trabajan en obras de construccién (TPC).

Para la imparticiéon de esta formacién se ha
desarrollado:

Una plataforma de teleformaciéon (femetal.
Operarios en trabajos de

_ dicampus.es) en colaboracién la empresa
soldadura y oxicorte

DICAMPUS que permite la imparticion de la
formacion para directivos y personal de oficina .

Manuales formativos de cada uno de los oficios
contemplados en el convenio estatal del sector
metal y que son el material didéctico utilizado en
los cursos.

3.5. Homologacién Nueva Aula de Formacién

FEMETAL ha instalado en una de sus aulas forma-
tivas un equipamiento informatico que permite
impartir un amplio espectro de especialidades for-
mativas.

Se han adquirido:
« 16 THINKSTATION P330 TINY

« 16 THINKVISION S27i
« 1 PANTALLA INTERACTIVA TT-7518RS
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ACTIVIDAD FORMATIVA EN MATERIA DEL PRL CONVENIO METAL

Acciones especificas en materia de PRL . Formacion de Oficio Pintura y tratamiento superficiales. 8 / 5.

+ TPM impartidas (#horas/#cursos): ) . »
. Formacion de Oficio Fundicién. 8/ 1.

. Formacion para personal de oficina. 6 / 22. ) o .
. Formacidn de Oficio Caldereria. 8/ 3.

. Formacion para Directivos. 6/ 10. » - . o
. Formacion de Oficio trabajos de mecanica y

. Formacion oficio. Operarios de Soldadura y Oxicorte. 20/19. mantenimiento. 8/ 1.

- Formacién oficio. Operarios de premontaje, montaje, . Formacién oficio. Operarios de almacén y logistica. 8/ 1.

cambio de formato y ensamblaje en fébricas. 20/ 5. L )
. Formacidn oficio. Instaladores y reparadores de lineas y

. Formacién de oficio. Mecanizado por arranque de equipos eléctricos. 8/ 2.

viruta. 20/ 6. e . .
. Formacidn oficio. Trabajos de fontaneria. 8 / 5.

. Formacion de Oficio trabajos de control de calidad,

verificacion e inspeccién. 20/ 2. Acciones especificas en materia de PRL
. Formacién de Oficio Pintura y tratamiento superficiales. + TPC impartidas (#horas/#cursos):
20/3. . Nivel Bésico de Prevencién de Riesgos Laborales. 6 / 8.
- Formacion de Oficio Fundicion. 20/ 2. . Instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras
F. ormacién de Oficio Caldereria. 20 /5. metalicas, cerrajeria y carpinteria metdlica. 20/ 10.
. Formacién de Oficio trabajos de mecanicay . Fontaneria e instalaciones de climatizacion. 20 / 4.
mantenimiento. 20/ 1. . Electricidad: montaje y mantenimiento de instalaciones
. Formacion oficio. Instalacion de ascensores. 20/ 1. eléctricas de alta y baja tension. 20/ 3.
. Formacién oficio. Operarios de almacén y logistica. 20 /3. - Instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras

o ) metdlicas, cerrajeria y carpinteria metalica. 6/ 2.
. Formacidn oficio. Instaladores y reparadores de lineas y

equipos eléctricos. 20 / 1. . Fontaneria e instalaciones de climatizacién. 6 / 2.

. Formacion oficio. Trabajos de fontaneria. 20/ 1. . Electricidad: montaje y mantenimiento de instalaciones
s ) . eléctricas de alta y baja tension. 6/ 1.
. Formacién oficio. Operarios de Soldadura y Oxicorte. 8 /5.

o . ) ) . Instalacién de ascensores. 6/ 1.
. Formacion oficio. Operarios de premontaje, montaje,

cambio de formato y ensamblaje en fébricas. 8 / 5. - Aparatos elevadores. 6 / 2.
. Formacién de oficio. Mecanizado por arranque de - Formacion de Reciclaje Montaje. 6 /1.
viruta. 8/2. . Formacion de Reciclaje Electricidad. 6 / 1.
. Formacion de Oficio trabajos de control de calidad, . Formacién de Reciclaje Fontaneria. 6/ 1.

verificacion e inspeccion. 8/ 1.

84 | INFORME DE ACTIVIDADES m
2018.2019



Actividades

¢QuUé formacién necesito para trabajar
d

%ca:aiogo de oficios formativos
et * . . T
i

3.6. Nueva Web Oficios Sector Metal

FEMETAL ha desarrollado la  nueva
herramienta web de Oficios del Metal,
con el objetivo de facilitar el acceso de los
jévenes al sector metal de Asturias, La nueva
plataforma, que da informacién y soporte a
toda persona interesada en cualquiera de los
oficios, ha contado con la financiacién del
Ayuntamiento de Gijén.

Con la puesta en marcha de esta web se ha
pretende:

. Disponer de una informacién adecuada,
actualizada y validada de los oficios
presentes y futuros en la industria del metal.

. Dar a conocer al publico en general y
especialmente a los jévenes los diferentes
oficios que componen el sector metal en un
formato amigable, perdurable en el tiempo
y que pueda ser actualizado con facilidad.

. Que las empresas del sector metal
dispongan de una herramienta que les
permita conocer las formaciones ligadas a
los diferentes oficios y que les ayuden en
la labor de reclutamiento de sus futuros
empleados.

I

. Que los actores vinculados a las labores de
formacion y orientacion laboral dispongan
de una herramienta informativa concreta,
valida y actualizada sobre los oficios del
sector metal, que sirva para atraer hacia el
mismo a las nuevas generaciones.

Se trata de una web donde se conectan los
oficios del Sector Metal con mapas formativos:

. Catédlogo de Oficios, con 30 de las
ocupaciones mas demandadas en el sector
metal asturiano.

. Mapas formativos, donde se muestran
qué formaciones tienes que elegir para
cada oficio.

De esta manera se puede conocer las
ocupaciones mas demandadas en el sector
metal asturiano, las tareas a desempefiar,
las competencias profesionales requeridas y
cémo adquirir la formacién necesaria, de una

forma répida y sencilla.

i . .
Grupo de validacién de la nueva web de oficios del Metal.
I
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4. SERVICIOS Y ASESORIAS
FEMETAL dispone de un servicio de asesoria
para las empresas asociadas en competencias
que inciden directamente en el desarrollo
empresarial. Tales asesorias se concretan en
juridico-laboral, fiscal, econémico-financiera,
mercantil y legal internacional.

De igual forma, durante los Ultimos meses
se ha puesto en marcha el servicio de apoyo
a la Transformacién Digital. En total en este
periodo interasambleario, los diferentes
servicios a disposiciéon del asociado han
atendido un total de 295 consultas realizadas
por 86 empresas.

4.1 Asesorias

Asesoria Juridico-Laboral

Este servicio trata de ofrecer apoyo vy
asesoramiento a las empresas asociadas en
materias como la administracién de personal;
la gestidon de Recursos Humanos, Seguridad
Social, conciliaciones ante la UMAC vy el
SASEC o aquellos asuntos vinculados con la
jurisdiccién social.

Asesoria Fiscal

El servicio de Asesoria Fiscal ofrece la oportuni-
dad a las empresas asociadas de consultar con
expertos asuntos relacionados con las princi-
pales novedades o modificaciones fiscales, asi
como asuntos de indole econémica. Informa-
cién que de igual forma, se envia a todas las
empresas asociadas a través del servicio de cir-
culares, o bien organizando jornadas de traba-
jo a las que acuden las empresas interesadas.
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Asesoria Econémico-Financiera

Esta asesoria pone al alcance de los asociados
un servicio de consulta en asuntos como la
financiaciéon para proyectos y para empresas,
estudios econdmico-financieros, estrategias
de financiacion y refinanciacién, fusiones y
adquisiciones.

Asesoria Mercantil

A través de este servicio FEMETAL pone a
disposicion de los asociados una asistencia
a las empresas en temas muy concretos y
especificos que afectan al desarrollo de su
estrategia de negocio.

Asesoria Legal Internacional

El responsable de la Asesoria Legal
Internacional de FEMETAL atiende consultas
relacionadas con negociacién y revision
de contratos internacionales, operaciones
de inversion internacional del cliente y sus
garantias, asi como las posibles obligaciones
y derechos o responsabilidades de la
empresa dentro de contratos ya firmados o
relaciones consolidadas.
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4.2 Servicios Avanzados

Ecogestor
Con el objetivo de mejorar el servicio de con-
sulta de normativa en materia medioambiental,
FEMETAL ha acordado con ENVIRA Ingenieros
y Asesores, S.L. un nuevo servicio denominado
Ecogestor.

Este servicio tiene por objeto completar otro
de similares caracteristicas ofrecido anterior-
mente, ampliando su oferta en aspectos de-
terminantes como Consulta de normativa.

El asociado podra acceder online a toda la
normativa de Medio Ambiente publicada a
nivel Comunitario, Estatal, Autonémico (As-
turias) y Municipal (Avilés, Gijon y Oviedo).
Todos los textos de consulta estan actualiza-
dos y se encuentran consolidados para que
su manejo sea mas sencillo.

Y también podra estar al corriente de cuan-
tas novedades legislativas y subvenciones se
produzcan en este campo, ya que recibira en
su correo electrénico todos los martes y vier-
nes un resumen de las novedades legislativas
o subvenciones publicadas en los boletines
oficiales e incorporadas en la base de datos.
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Servicio de Apoyo a la Transformacién Digital
Se trata de un nuevo servicio de valor afadido
ofrecido por FEMETAL a sus asociados, que
nace con el objetivo de facilitar y promover
el proceso de transformacion digital de la
industria del metal.

Este servicio se apoya en la experiencia
generada con las actividades promovidas en
esta materia por el Cluster Metalndustry4,
asi como en el Convenio de Colaboracién
firmado entre FEMETAL y CTIC Centro
Tecnolégico, mediante el que se pone a
disposicion de la Federacion los servicios de
los Centros SAT.

Dentro del servicio de transformacién digital,
los asociados pueden acceder a servicios
especificos como:

Diagndstico de transformacién digital.
Este diagndstico ofrece una radiografia del
nivel de digitalizacién de la empresa, con
informacién detallada y pautas adecuadas
para emprender una correcta estrategia de
digitalizaciéon en funciéon de cada nivel de
partida.

El servicio ofrece un anélisis estructurado en
7 areas de gestion de la empresa estrategia y
organizacion, Procesos corporativos, Oficina
técnica, Produccion, Aprovisionamiento 'y
logistica, Promocién y Comercializaciéon e
Innovacién tecnolégica del que se obtienen
resultados del nivel de digitalizacion de
cada area, asi como una hoja de ruta
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con una orientacién optimizada hacia la
transformacién digital.

El informe resultante es un requisito
puntuable por el IDEPA en las convocatorias
de ayudas y subvenciones en materia de
Industria 4.0.

Analisis especializados. De forma comple-
mentaria al anélisis de transformacion digital,
las empresas pueden acceder a una serie de
servicios de anadlisis especificos sobre areas
criticas como: presencia de la empresa en In-
ternet, seguridad de la informacién o vigilan-
cia tecnoldgica.

Formacidn y apoyo personalizado. A través
de esta linea, FEMETAL, ofrece un amplio
catdlogo de acciones formativas especificas,
orientadas principalmente a la busqueda
de informacién y vigilancia tecnoldgica, la
promocién y marketing digital, la integracion
de herramientas de gestidn, el analisis de
datos o la ciberseguridad. Se trata de acciones
que tienen la posibilidad de ser realizadas
“In-Company”, o de forma agrupada en las
instalaciones de la Federacion.
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5. INTERNACIONAL

ASTUREX, en colaboracién con FEMETAL,
ha desarrollado un Plan de Acciéon Comercial
Internacional del Sector Metal para el afo
2018-2019. Para su definicién se han analizado
las acciones y servicios mas demandados por
las empresas del Sector Metal en los Gltimos
afios y los paises en los que se ha detectado,
bien un mayor interés, bien oportunidades de
mercado para los subsectores de actividad
presentes en el Sector Metal Asturias.

El Plan de Internacionalizaciéon es mas
dindmico que nunca y ha puesto en marcha
una nueva linea de actividad, que se
denomina “proyectos de oportunidades de
negocio”.

Con estos proyectos, se busca, en una
primera fase, disponer de un profundo
conocimiento sobre las tendencias vy
oportunidades de mercado en determinados
paises estratégicos, a través del anélisis de
proyectos de grandes clientes objetivo en
los que las empresas asturianas puedan
integrarse en la cadena de valor global y, en
una segunda fase, potenciar la cooperacion
empresarial a través de los proyectos de
oportunidad detectados, aunando esfuerzos
comerciales y econdémicos a través de
acciones de promocién colectivas a medida
de las necesidades detectadas.

Durante el periodo entre asambleas 2018-
19, FEMETAL y Asturex desarrollaron un total
de 10 acciones comerciales especificas para
empresas del sector a paises como Argentina,
Uruguay, Dubai, Oman, Marruecos, Senegal,
Costa de Marfil, Colombia, Mauritania,
Noruega y Suecia en las que participaron un
total 54 empresas del sector.

Participantes en la misién comercial a Marruecos.
.
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Las empresas del sector metal de Asturias
también han participado en acciones
comerciales internacionales multisectoriales
a paises como Irédn, Guatemala, Costa Rica,
Panama, lIsrael, Paises Balticos, Sufafrica,
Mozambique y Egipto en la que participaron
un total de 38 empresas asturianas del
sector. La labor comercial también pasa
por participar en Ferias Internacionales, asi
durante este periodo de tiempo, un total de

18 companias de nuestro sector participaron - . ;

. Participantes en la misién comercial a Noruega.
en el mes de octubre de 2018 en la Feria
Offshore Energy de Amsterdam, y en abril de
2019 cinco empresas participaron en la Feria

Internacional Hannover Messe.

Durante este periodo se ha recibido una
mision comercial inversa enla que participaron
14 empresas iraquies interesadas en conocer
las empresas asturianas del sector metal.

Autoridades asturianas y empresarios participantes en
la Hannover Mess.

vt i ST RN N NN s
Empresas asturianas e iraquies durante la mision
comercial inversa recibida en Asturias en el mes de
diciembre de 2018.

]
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SOCIEDAD DE PROMOCION EXTERIOR
PRINCIPADO DEASTURIAS S.A.

Foro del Metal

Al cierre de esta ediciéon se ultiman los
preparativos de una nueva edicién del Foro
del Sector Metal Asturias que se celebrara en
el Recinto de Ferial de Asturias “Luis Adaro”
de Gijén, del 18 al 20 de junio.

La Sociedad de Promocién Exterior Principado
de Asturias S.A. (ASTUREX), en colaboracion
con FEMETAL ha previsto la organizaciéon de la
6* Edicion del Foro Sector Metal Asturias que,
en formato de Misién Comercial inversa con
stand individual por empresa, permite a las
empresas de nuestro sector entrar e contacto
con empresas de otras nacionalidades.

En esta VI Edicién tendré lugar un “Encuentro
ELAN Network” (red
organizaciones europeas y latinoamericanas

compuesta  por

en el marco de un proyecto EuropeAid
financiado por la Comisién Europea,
para vincular y fomentar la colaboracion
entre los ecosistemas de innovacion de
la Union Europea y América Latina y el
Caribe, asi como promover procesos de
transformacién y crecimiento econdémico en
el campo tecnolégico en ambas regiones)
con miembros de la red ELAN de Argentina,
Chile, Colombia y Pert, con el objetivo de
generar oportunidades de negocio a través

de la cooperacién tecnolégica.

SECTOR METAL ASTURIAS

Durante este Foro, se prevé la participacion de
compradores internacionales, de los destinos
de mayor potencial para estos sectores.

Para seleccionar los perfiles de las empresas
invitadas, se esta trabajando directamente con
las empresas asturianas inscritas y se constituira
un comité de validacién que analizara y filtrara
en detalle las empresas visitantes propuestas
por la red exterior de colaboradores para que
la seleccion sea lo mas eficaz posible.
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6. Metalndustry4

Alo largo de este afio, Metalndustry4 ha continuado desplegando su actividad en base a su plan
estratégico. Este plan contempla tres grandes ejes estratégicos ligados a la internacionalizacion,
la innovacion y la gestién del talento, en torno a los cuales se desarrollan las principales
actividades y proyectos, entre las que destacan:

Eje 1. Integracién en Cadenas Globales de Valor

Cadenas de Valor de Siderurgia y Generacién de Energia Convencional. Desde el pasado mes
de noviembre se han constituido y venido trabajando con los grupos de las cademas de valor.

En estos dmbitos se cuenta con detallada informacién de 25 empresas que conformaran
los catdlogos promocionales de estas cadenas. Esta informacién, junto con la tipologia de
proyectos y los mercados objetivo, que se pretenden atraer hacia Asturias, en las areas de
negocio de la industria Petroquimica, las Energias renovables, la Siderurgia y la Generacién
de energia eléctrica convencional, se presentaron, el pasado mes de enero en el XIX Punto
de Encuentro Internacional de los promotores de Asturex.

Presencia en CEMAT Hannover Messe 2019. De la mano del Gobierno del Principado
de Asturias a través del IDEPA, Metalndustry4 ha estado presente en la feria industrial mas
importante del mundo, en la que ha tenido la oportunidad de presentar las lineas de trabajo
emprendidas por el Cluster en su corta pero intensa trayectoria.

Portada de los catadlogos
de Soluciones Globales
para Siderurgia y
Generaciéon de Energia
Eléctrica.

A

|

GIA GENERACION ELECTRICA
Metalndustrys POWER GENERATION

uciones Globales Clobales
Cadena de Valor ena de Valor
Global Solutions al Salutions
by Value Chain y Value Chain
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Eje 2. Innovacién Colaborativa y Mejora Tecnoldgica

Taller de Cocreacién para la generaciéon y dinamizaciéon de proyectos colaborativos. Al
comienzo de este periodo, se organizé un taller de cocreacién que conté con la participacion
de 28 socios. El taller tuvo la asistencia técnica externa de Izertis y en el mismo, se trabajé
con las empresas en el desarrollo de acciones de dinamizacién, basadas en metodologias de
Design Thinking, para identificar y promover proyectos de Industria 4.0 ante la apertura de
convocatorias como AEl’s del Ministerio o las convocatorias regionales.

De este taller se desplegaron un total de seis reuniones adicionales, y permitié identificar al menos
8 ideas de proyectos, de las cuales dos fueron, finalmente, presentadas a AEl’s bajo los titulos.

. Inteligencia artificial aplicado a planificacion de la produccién. (aprobado y en ejecucion)
Consorcio formado porAsturfeito, Idesa, thyssenkrupp Norte, |zertis, Vorago y Metalndustry4.
Subvencidén concedida: 92.214,00 €.

.Gemelo digital en planta. (no aprobado).

Eje 3. Gestion del Capital Humano

AttTraK. Employer empowerment to attract, transfer and keep young people in metal
industries. Desde el pasado mes de octubre el Clister cuenta con su primer proyecto
europeo en ejecucion. Se trata de un proyecto financiado por el programa Erasmus+, que
tiene como objetivo desarrollar y fortalecer las habilidades de los gerentes, personal directivo
y responsables de recursos humanos de las empresas del sector metal para la contratacion
y el desarrollo del personal. Facultando a las empresas para reclutar jévenes, hacerlos aptos
para el mercado laboral en las industrias del metal y prepararlos para los desafios del futuro.

Benchmarking. Alo largo de este afio, Metalndustry4 ha venido desarrollando diversas actividades
de intercambio de buenas préacticas y benchmarking dirigidas a identificar ideas y proyectos para
implementar por cada una de las compafiias. En los Ultimos meses se ha organizado una visita de
estudio de caracter nacional en forma de viaje conjunto al Basque Industry 4.0 Meeting Point, que
tuvo lugar en Bilbao el 26 de noviembre. Se trata de uno de los principales eventos en materia de
Industria 4.0 que se organizan en Espafay en el que se congregaron cerca de 2.500 participantes,
procedentes de 14 paises y 12 comunidades auténomas. La delegacién de Metalndustry4 estuvo
formada por 14 empresas que pudieron conocer de primera mano estas estrategias, opiniones y
experiencias, participando activamente en las conferencias, la presentacion de casos, asistiendo
a los talleres, entrevistas, mesas redondas, exposiciones y demostraciones.
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Socios actuales del Clister de Fabricacién Avanzada
de la Industria del Metal de Asturias, Metalndustry4

. ACEROS AVILES

. APPLUS

. ASAC COMUNICACIONES

. ASTUREX

. ASTURFEITO

. ASTURIANA DE ALEACIONES - ALEASTUR
. ATOX SISTEMAS DE ALMACENAJE

. AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJON

. BEZZIER

. BULLBOX

. CTIC CENTRO TECNOLOGICO

. CLUSTER TIC ASTURIAS

. COGITRANS

. CRYOSPHERA

. DAORJE

. DELFIN TUBES

. DESIGN, BUSINESS & VERIFICATION SERVICES
. DINAMET

. EDIMAR

. ELECTROASTUR

. ENCAJA EMBALAJES

. ESCUELA POLITECNICA DE INGENIERIA DE GIJON
. FABRICA DE PERSIANAS METALICAS CIERRES DEL HOGAR
. FEDECOR

. FEMETAL

. FUNDICIONES Y SERVICIOS - FUNDYSER
. GRUAS ROXU

. GRUPO SEM

. HIERROS Y APLANACIONES. HIASA

. IDONIAL CENTRO TECNOLOGICO

. -LANZA

. IMETAL
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33,
34.
3,
36.

37,
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53,
54.
519,
56.
57.
58.
59.
60.
61.

INCO&SYSTEMS

INDASA

INGENIERIA Y DISENO EUROPEO - IDESA
INGENIERIA Y SUMINISTROS ASTURIAS -
ISASTUR

INTERMARK IT 96

ITURCEMI

IZERTIS

JUNTAS INDUSTRIALES Y NAVALES

KHIS GROUP

MANVIA

MECANICA DE CASTRILLON - MECSA

MECANIZACIONES Y FABRICACIONES -
MEFASA

METALICAS SOMONTE
MOREYPI

NAVEC

OXIPLANT

PEREZ Y CIA

SAMOA INDUSTRIAL
SERESCO

TACTICATIC

TALENTO CORPORATIVO
TALLERES LUMAN
TECNICA DE CONEXIONES - TEKOX
TELECABLE
THYSSENKRUPP NORTE
TSK - PHB

TUINSA NORTE

VAUSTE

WINDAR RENOVABLE
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7. INNOVACION

Desde el servicio de Innovacién, FEMETAL
ha ido incrementado su papel como agente
proactivo en la dinamizacién de actividades
y la promocién de proyectos de innovacién
y cooperaciéon dirigidos a las empresas
asociadas.

A lo largo de este periodo inter asambleario,
la mayor parte de los esfuerzos del 4rea de
innovacion se han centrado en las acciones
dirigidas a apoyar la transformacion digital
de los asociados de la Federacién.

Gran parte del trabajo que atafie al érea
se ha focalizado en los temas relacionados
con el proceso de transformacién digital
y la adopcién de la industria 4.0 por parte
de las empresas asociadas. En este sentido,
cabe destacar el consolidado programa de
seminarios tecnolégicos que desde este area
se viene ofreciendo a los asociados y que
cierra en estas fechas su cuarta programacion;
y la buena marcha del Servicio de apoyo a la
Transformacién Digital de FEMETAL.

96 | INFORME DE ACTIVIDADES

2018.2019

7.1. Talleres y Seminarios sobre Industria 4.0
Servicio de transformacion digital

Este servicio de valor afadido, ofrecido
por FEMETAL a sus asociados, tiene como
objetivo facilitar y promover el proceso de
transformacion digital de la industria del metal.

El servicio se apoya en la experiencia
generada con las actividades promovidas en
esta materia por el Cluster Metalndustry4,
asi como en el Convenio de Colaboracién
firmado entre FEMETAL y CTIC Centro
Tecnoldégico, mediante el que se ponen a
disposicién de la Federacion los servicios de
los Centros SAT.

Dentro del servicio de transformacion digital
ofertado, los asociados pueden acceder a
cuatro servicios especificos como:

. Diagnéstico de transformacién digital

. Anélisis especializados

.Formacién y apoyo personalizado

. Talleres y Seminarios sobre Industria 4.0
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#1 | Diagnéstico de transformacidn digital
Este diagnéstico ofrece una radiografia del nivel
de digitalizacién de la empresa, con informacién
detallada y pautas adecuadas para emprender
una correcta estrategia de digitalizacion en
funcién de cada nivel de partida.

El diagndstico esta formado por, en torno, a
200 précticas o puntos de control con los que
es posible obtener una imagen de la situa-
cion de la empresa desde un punto de vista
tecnoldgico. El andlisis ofrecido esté estruc-
turado en 7 areas de gestion de la empresa
(Estrategia y organizacién, Infraestructuras y
Gestion, Disefo y planificacién, Produccion,
Aprovisionamiento y logistica, Promocién,
Comercializacion y relaciones con los clien-
tes, y Habilitadores digitales) del que se ob-
tienen resultados del nivel de digitalizacion
de cada éarea, asi como una hoja de ruta con
una orientacién optimizada hacia la transfor-
macién digital.

El informe resultante es un requisito pun-
tuable por el IDEPA en las convocatorias
de ayudas y subvenciones en materia de
Industria 4.0.

#2 | Analisis especializados

De forma complementaria, las empresas
pueden acceder a una serie de servicios de
analisis especificos sobre areas criticas para la
organizacion como: presencia de la empresa
en Internet, seguridad de la informacién o
vigilancia tecnoldgica.

Herramientas para la Atraccién de Negocio via web.

Plataformas y Herramientas Colaborativas en la Industria.
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#3 | Formacién y apoyo personalizado
FEMETAL, ofrece
un amplio catdlogo de acciones formativas

A través de esta linea,

especificas, orientadas principalmente a
la busqueda de informacion y vigilancia
tecnolégica, la promocién y marketing digital,
la integracion de herramientas de gestion, el

anadlisis de datos o la ciberseguridad.

Se trata de acciones personalizadas a realizar
en la propia compafia interesada, o, si
fuese necesario, de forma agrupada en las
instalaciones de la Federacion.

#4 | Talleres y Seminarios sobre Industria 4.0
Continuandoconlaprogramaciéndeactividades
de divulgacién en materia de Industria 4.0,
FEMETAL ha desarrollado, con la colaboracién
de CTIC Centro Tecnoldgico una programacion
de seminarios especializados en materia de
industria 4.0 dirigidos especificamente a las
empresas del metal.

Taller practico de creacién y edicion de videos.
.
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Estas actividades de caracter mensual en la
agenda de eventos de FEMETAL, tienen como
objetivo apoyar la transformacién digital de las
empresas del metal mediante la introduccién y
formacién en nuevas soluciones y herramientas
TIC dirigidas a la implantacion de la tecnologia
en los procesos industriales.

Con una programacién que se extiende desde
octubre a mayo, a lo largo de este periodo se
han celebrado siete seminarios con tematicas
muy especificas como han sido las siguientes:

. Plataformas y herramientas colaborativas en
la Industria 4.0.

«Herramientas digitales para preparar una
misién comercial con éxito.

.Marketing 4.0 Herramientas para la atraccion
de negocio, via Web, en la Industria.

. Marketing 4.0 Videomarketing aplicado a la
promocioén de la industria del metal.

. Marketing 4.0 Taller practico de creacién y
edicién de videos industriales en Youtube.

. Aplicaciones del Blockchain en la industria
del metal.

. Big Data e Inteligencia Atrtificial para la
industria. Casos practicos.

Los seminarios, han contado con una
participacion de mas de 80 personas.
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8. JORNADAS

En este periodo interasambleario, FEMETAL
ha desarrollado un buen nimero de jornadas
de trabajo dirigidas a las empresas del sector
con el objeto de poner luz sobre determinadas
materias que resultan de importante necesidad
para el desarrollo competitivo del negocio.

La primera de todas ellas se celebré en
el mes de junio y de la mano del Banco
SabadellHerrero a partir de la cual expertos
de la entidad bancaria instruyeron a los
participantes en los diferentes medios de
pago y financiacion para las empresas que
operan en el mercado internacional.

Tras el verano y con el comienzo del curso,
FEMETAL, en colaboracion con Umivale y
la Universidad de Oviedo, acercaron a los
empresarios del sector metal de Asturias
la probleméatica administrativa y procesal
de los accidentes de trabajo a partir de la
conferencia impartida por la profesora titular
de Derecho del trabajo y de la Seguridad
Social en la Universidad de Oviedo y ex-
letrada de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo, Paz Menéndez Sebastian, que
recientemente ha publicado un libro sobre
esta tematica en particular.

El objetivo principal de esta conferencia es
presentar la problematica administrativa y
procesal que rodea el accidente de trabajo,
con referencia a todos los procedimientos
administrativos que se pueden abrir a raiz
del accidente y todos los procesos judiciales
que pueden iniciarse con la misma causa, asi
como la valoracién critica de los desajustes
que se producen como consecuencia de la
convivencia de todos ellos.

Jornada “La Financiacién en el Comercio Internacional”.

Conferencia “Accidente del trabajo: Procedimientos
administrativos y soluciones procesales.
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Durante su conferencia, Paz Menéndez trato
de esclarecer los complejos y a menudo
procesos
judiciales que se derivan tras producirse

numMerosos administrativos y
un accidente de trabajo. La Profesora de
la Universidad de Oviedo expuso que a
través de esta publicacién trata de describir
con precisiéon y rigor el vasto mapa de
los procedimientos y de los procesos,
proponiendo soluciones brillantes a este caos
juridico, segiin comentarios de los asistentes.

Taller “Crédito Documentario”.
| |
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FEMETAL y SabadellHerrero contintian
apostando y apoyando la internacionalizacién
de las empresas del Sector Metal asturiano,
conscientes de que el 98% del poder de
compra a nivel mundial esté fuera de Espafia.
Con este objetivo en octubre se celebrd
un taller monografico sobre el “Crédito

Documentario”.

Hace 8 afios que se reformé el Cédigo Penal,
introduciendo por primera vez en nuestro
ordenamiento juridico la responsabilidad
penal de las personas juridicas, lo que se
traduce en la posibilidad de imposicion a
éstas de relevantes multas econdmicas y de
otras penas accesorias de suma gravedad.

FEMETAL
celebré una jornada sobre el importante

En diciembre, programé y
papel del administrador social en la materia
respondiendo a cuestiones de actualidad e
interés: ;tengo como administrador algun
tipo de responsabilidad si no implanto un
Modelo de Prevencion de Delitos en mi
empresa?, ;pueden exigirmela también los
socios?, ;dicha decision forma parte de la
discrecionalidad empresarial protegida en
nuestro ordenamiento juridico?, ;puedo
delegar determinadas funciones y ello
exime de responsabilidad?, se repasé el
marco juridico de dicha responsabilidad, los
pronunciamientos de nuestros tribunales y
se analizé la estadistica de los delitos més
habituales de las personas juridicas.
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Para cerrar el afio 2018, FEMETAL organizd,
como ya es una tradicién, una jornada en la
que se avanzaron las principales novedades
del cierre fiscal.

Comenzamos el ano 2019 con una jornada, en
febrero, promovida en el marco del programa
“CRE-CE Gijén", promovido por FADE y en
colaboracion con FEMETAL. El objetivo de este

proyecto es favorecer los procesos de relevo Jornada “Impuesto Sociedades. Cierre Fiscal 2018".
empresarial poniendo en contacto a personas —
que estan interesadas en vender negocios
en funcionamiento, con aquellas que estén
buscando promover estrategias de crecimiento
de negocios de expansion. De este modo, CRE-
CE Gijén busca incrementar el tamafio de las
empresas industriales a través de la adquisicion
de companiias inmersas en procesos de relevo
empresarial con motivo, preferentemente, de
la jubilacién de sus propietarios.

En el mes de marzo, y con motivo de las Gltimas
modificaciones de la normativa en materia de
proteccion de datos, y dadas las consultas
recibidas por parte de nuestras empresas
asociadas, FEMETAL, en colaboracién con
Liberbank celebré una jornada, con una gran
recepcion por parte de los asistentes, en la
que contd con la participacion Alberto Garcia
Garcia de los Salmones, Director de Proteccién
de Datos de Liberbank (DPO), Julio Miguel
Rodriguez Villar, Jefe Comercial Empresas
Zona Noroeste, Negocio Bancaseguros, Caser

para Liberbank y Monica Outeiral Rodriguez
(Directora de Banca de Empresas Territorial

Jornada “Novedades. Proteccién de Datos”.
Noroeste — Liberbank). —
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Jornada "“Control Horario”.
]

En el mes de mayo, la entrada en vigor
del Decreto Ley, sobre el registro diario de
la jornada, ha generado una expectacién
y también preocupacién en el ambito
empresarial, razén por la que FEMETAL
desarrollé6 dos talleres practicos para las
empresas asociadas que fueron impartidos
por asesores laborales de la Federacion.

La alta demanda por la entrada en vigor de la
nueva legislacién obligdé a desdoblar en dos
jornadas la celebracién de dicho taller.
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9. FEMETAL CONTRIBUYE

FEMETAL no solo contribuye con iniciativas
propias al desarrollo de las empresas del
sector, también es requerido para participar
en otros foros nacionales y regionales del
ambito  socioeconémico donde puede
aportar conocimiento y experiencia para
sumar esfuerzos en pro de la necesaria
reindustrializacion.

El diario El Comercio organizé el pasado mes
de noviembre un Forum para abordar los Retos
de Futuro y los empleos mas demandados.
Un espacio celebrado en el Club de Regatas
de Gijén en el que participd el presidente de
FEMETAL, Guillermo Ulacia, junto con otros
agentes econdmicos y sociales de la region.

| LLENOS
| DE VIDA

e M pEiom 0 pETn OEem
'w‘:‘ [ocn ; =T
[ladecy ‘:ﬂ grm

Forum El Comercio.
| |
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Por primera vez la Camara de Comercio de
Avilés y el Ayuntamiento de Avilés organizd
la Feria NorteRenovables en la que FEMETAL
participé en su inauguracién a través de la
figura del tesorero, Luis Buznego. Nuestra
colaboracion también fue patente en el Moble
Business Congress celebrado en Oviedo en el
Centro Calatrava en el mes de noviembre.

El éxito cosechado con el Cluster Metalndustry4,
liderado por FEMETAL, nos ha llevado a ser invi-
tado por la federacién de Empresarios del Metal
de La Rioja para conocer los diferentes casos de
éxito aplicados tanto en el clister como en la
Federacion asturiana. Y hasta la Rioja se despla-
zaron la secretaria general y el responsable de
Innovacién y manager del Cluster, Maria Pérez y
José Ramén Natal, para trasladar nuestra expe-
riencia a la federacién riojana.

Antes de finalizar el afio 2018, y como un in-
condicional, el presidente de FEMETAL partici-
po en los Encuentros Empresariales del IDEPA
2018, donde Guillermo Ulacia hablé de la ne-
cesidad de cooperar y colaborar empresarial-
mente para consolidar el futuro empresarial.

Tras un comienzo de afio un tanto displicente,
nuestro presidente volvia a imponerse con
sus postulados sobre economia circular en
el Innovation Camp organizado por el IDEPA
en el mes de marzo. Mientras que José
Ramén Natal, manager de Metalndustry4
representaba al sector Metal para hablar
sobre transformacion digital en el marcd de
la Feria CITECH celebrada en Gijén.
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I
Encuentros Empresariales del IDEPA 2018.

I
Innovation Camp.

Feria CITECH .
| |
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10. CONVENIOS

Durante este periodo entre asambleas, la
Federacion ha firmado un nuevo convenio de
colaboracién con Liberbank, a través del cual,
la entidad financiera instruird a las empresas
del sector metal de Asturias en las nuevas
férmulas de financiacion, métodos de pago y
cobro que operan en el mercado internacional.

Ademés FEMETAL mantiene activos convenios
de colaboracién con Amado, Correduria de
Seguros y con Banco SabadellHerrero.

©amado

Maria Pérez, secretaria general de FEMETAL con
Monica Outeirol, responsable de Banca a Empresas de
Liberbank y Ana Echenique, directora de la Relaciones

Institucionales y Comunicacién de Liberbank.

©Sabadell
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11. INFORMES Y ESTUDIOS

Durante este ejercicio, FEMETAL ha mantenido su labor analitica sobre la situacién del sector
poniendo més luz en la toma de decisiones de nuestros empresarios. Entre los informes elaborados
por el Area de Asuntos Econémicos se encuentra los siguientes:
12.1. Informes
SECTOR METAL

. Nota informativa EMPRESAS ACTIVAS Sector Metal 2018. Agosto 2018.

. Evolucién de las principales magnitudes del Sector Metal 2008-2016. Septiembre 2018.

. Evolucién de los ERE activos en el Sector 2009-2017. Septiembre 2018.

COYUNTURA ECONOMICA Y LABORAL

. Avance Informe de Coyuntura Econdémica y Laboral del Sector Metal de Asturias.
Primer Trimestre de 2018.

. Informe de Coyuntura Econémica y Laboral del Sector Metal de Asturias.
Primer Trimestre de 2018.

. Nota Poblacién Ocupada en el Sector Metal. Segundo trimestre de 2018.

. Avance Informe de Coyuntura Econémica y Laboral del Sector Metal de Asturias.
Segundo Trimestre de 2018.

. Informe de Coyuntura Econémica y Laboral del Sector Metal de Asturias.
Segundo Trimestre de 2018.

. Nota Poblacién Ocupada en el Sector Metal. Tercer trimestre de 2018
. Indicadores de Actividad de la Industria del Metal de Asturias. Agosto 2018.

. Avance Informe de Coyuntura Econdémica y Laboral del Sector Metal de Asturias.
Tercer Trimestre de 2018.
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. Informe de Coyuntura Econémica y Laboral del Sector Metal de Asturias.
Tercer Trimestre de 2018.

. Indicadores de Actividad de la Industria del Metal de Asturias.Octubre 2018.
. Indicadores de Actividad de la Industria del Metal de Asturias. Noviembre 2018.
. Nota Poblacién Ocupada en el Sector Metal. Cuarto trimestre de 2018.

. Avance Informe de Coyuntura Econdémica y Laboral del Sector Metal de Asturias.
Cuarto Trimestre de 2018.

. Informe de Coyuntura Econémica y Laboral del Sector Metal de Asturias.
Cuarto Trimestre de 2018.

NEGOCIACION COLECTIVA
Datos de interés para la negociacion colectiva de Montajes 2019:
. Negociaciones anteriores (desde 2008).
. Evolucién salario bruto anual convenio Montajes (2008-2018.
. Incrementos salariales y revisiones pactados (2008-2018).
. Comparativa Metal/Montajes.
. Jornada/coste-hora.

. Otras materias.

12.2. Encuestas y Estudios

En el mes de febrero se lanzé una encuesta al conjunto de empresas asociadas con el objeto de
estimar el nivel de absentismo de nuestro sector, por tamafio de empresa, asi como en funcién
de las causas que lo motivaron, que permita a las empresas comparar sus indices e introducir
mecanismos tendentes a la prevencion, control y reduccién del mismo. En el mes de abril, se
elaboré un informe con los principales resultados que se difundié entre las empresas asociadas.
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12. COMUNICACION

12.1. Comunicacion interna

Circulares

Las Circulares informativas elaboradas por FEMETAL, que contienen informacién de cuantas
novedades puedan producirse en el &mbito econémico y empresarial que sean de interés para
las empresas, fueron uno de los servicios mejor valorados por los asociados en la dltima Encuesta
de Satisfaccion realizada.

Las empresas inscritas a este servicio las reciben a través del correo electrénico, y todas ellas
pueden consultarse en el area privada de la pagina Web de la Federacion.

. En el afio 2018 se enviaron 44 Circulares
. En el afio 2019, a 12 de abril, se enviaron 15 Circulares

En el mes de febrero de 2019 se modifico la imagen de las circulares con el objeto de actualizar
su aspecto.

CIRCULAR

#00

CIRCULAR
17 de julio 2019
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Cursos mes de mayo

Presantamos los cursos del

AGENDA EMPRESARIAL

PROGRAMA

socios del Cldster
Nuevo socio, referante an la
distribucion de l:(.‘”lp(‘l'.('f':(':l ¥

sistemas alect

nacional

FEMETAL

FEPETAL
actualidad

SEMANA DEL 28 DE ABRIL AL 08 DE MAYO DE 2018

cRE-CE

GIJON

~i

Edimar se suma a la némina de

Nuevas convocatorias de ayudas
Subvenciones dirigidas a proyectos de
desarrollo, innovacién e 1+D

Curso de Representacitn de
Proyectos de Edificacién

Priximo B da m

dasemplead, splntate yal

Programa CRE-CE Gij6n

Préximo 8 de mayo, encuentro de
natworking
-
Metalndustrya

El consorcio loT4industry ofrece
financiacion europea para
proyectos de integracién y uso de
leT

Plazo hasta el 5 de mayo

8 de mayo , Taller de financiacién
nrorma multilateral para el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) por Asturex

derechos resery

Newsletter

FEMETAL, en 2016 consciente del abundante
flujo de informacién que los asociados reciben
de esta Federacién a través de otros canales
como el correo electronico o las circulares y
del consiguiente esfuerzo que supone atender
adecuadamente tantas comunicaciones, decidid
concentrar buena parte de esta informacién en
una nueva newsletter.

"FEMETAL Actualidad”, informa sobre las
diferentes actividades que la Federacién
desarrolla en torno a sus servicios habituales
(Formacién, Innovacién, Internacionalizacion,
PRL, Medioambiente); toda la actualidad en
torno al cluster Metalndustry4; La Negociacion
Colectiva; las novedades fiscales, mercantiles,
legislativas o laborales, asi como la presencia de
esta Federacién en el entorno socio-econémico
de la region.

La newsletter se envia con una periodicidad
semanal, preferentemente los lunes por la
mafana. Desde su puesta en marcha en 2016 se
han emitido 120 boletines.

Esta newsletter se envia cada semana a una
base de datos de formada por 680 registros
destinatarios. Este publico objetivo estd formado
por miembros de las empresas asociadas, asf
como a las empresas de las cinco asociaciones
miembro incorporadas en FEMETAL, las entidades
de interés del ecosistema FEMETAL.
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12.2. Comunicacion externa
REDES SOCIALES

FEMETAL mantiene activas sus cuentas en
las redes sociales: Twitter y Linkedin, puesto
que estas son un referente de informacién
para los asociados, para los propios medios
de Comunicaciény el publico en general ala
hora de buscar informacién o declaraciones
oficiales de empresas e instituciones. Al
mismo tiempo permite tener una escucha
activa para conocer en tiempo real el
feedback de tus informaciones, lo que otros
opinan respecto a temas de preocupacion
comdun, y conocer lo que otros dicen sobre
FEMETAL.

Recientemente hemos abierto perfiles
nuevos en Facebook e Instagram de
FEMETAL centrado principalmente en los
temas relativos a la formacién, por tratarse
este de un canal que permite llegar mejor a
un target de poblacién posible consumidor
de nuestra formacion.
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863

Seguidores
51%
hombres

49%
mujeres

134,7K

Impresiones

161

Seguidores
61%
"~ hombres

39%
mujeres

140,3K

Impresiones

548

Seguidores

58
post | 9,5K

Impresiones

199

Seguidores

48% 52%
mujeres hombres

52K

Impresiones
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Andlisis de la presencia de FEMETAL en los medios

Junio 2018 - Mayo 2019

FEMETAL sumé 428 apariciones en prensa entre los meses de junio de 2018 a mayo de 2019.

JUL AGO SEP OCT NOV DIC
ENE FEB MAR ABR MAY
Cabeceras

La Nueva Espaiia, con 108 registros, es el diario que recoge mas apariciones de la Federacion.
Por detras se sitia El Comercio con 87 informaciones publicadas

La Nueva Espafia El Comercio
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Los medios digitales suman un total de 154 apariciones de FEMETAL.

EFE 29 SER 4
Finanzas.com 21 Gente en Gijon 4
La Voz de Asturias 16 Gente de Oviedo 3
Europa Press 15 El Diario Vasco 2
20 Minutos 14 El Diario 2
RTPA 11 El Confidencial 2
Asturias Mundial 6 El Buscolu 2
La Vanguardia 5 Conecta Industria 2

Los medios audiovisuales (radio y televisidn) registraron un total de 83 apariciones siendo
protagonista FEMETAL.

TPA TVE CANAL 10

RTPA ONDA RNE SER COPE
CERO

El valor del espacio en prensa ocupado por FEMETAL en el periodo analizado y en aquellas
informaciones en las que ha sido protagonista o la mencién ha sido directa ascendié a 270.707 euros.
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FEMETAL en los medios

Viernes 06.07.18
EL COMERCIO

«Las centrales de ciclo
combinado podrian ser la
alternativa a las térmicas»

Guillermo Ulacia Presidente de Femetal

«Tenemos que atraer
oinvertir en empresas
de tecnologia avanzada
que nos permitan
reconfigurar un nuevo
modelo industrial»

USANA BAQUEDANO
GIJON. Guillermo Ulacia (Baracal-

do ideasy proyectos para adelantar-
se a lo que pueda venir. Dice que,
aparte de los servicios juridicos y de
0tro tipo que puedan prestarse des-
de la potente patronal del metal as-
turiana, su papel es el de oftecer re-
flexiones estratégicas» quesirvana
los empresarios del sector para cre-
ceren este mundo globalizado. Ante
la transicion energética y la inten-
ci6n del Gobierno de acelerar el cie-
1re de las térmicas, el presidente de
Femetal considera que, ademis de
defender las centrales de carbén y
«no dejar que nos impongan una
nueva reconversiény, también de-

beria buscarse una alternativa para
seguir generando energla Elyala
tiene: las instalaciones de ciclo com-
binado,

-Es el tnico candidato para la pre-
sidencia de Femetal. ;Nadie se atre-
ve a hacerle sombra?

~No comparto esa interpretacion.

Durante estos cuatro aiios he traba-
jo con un equipo de la junta direc-
tivamuy potente, que es cantera de
dirigentes. De los cuatro vicepresi-
dentes, tres de ellos son hoy presi-
dentes de Fade, de la Camara de Avi-
lésy de la de Gijon. Ademés, tene-

quiera podria ser lider de Femetal
“Hace un afio, y a través de estas
‘mismas paginas, anuncio que no
sentaria a su reeleccion. ;Qué
le llevé a cambiar de opinén?
Hace un aio habia adquirido un
compromiso de liderar un proyecto
empresarial (Tubos Reunidos, ade-
més de Ibermitica...), conlo que la
disponibilidad de tiempo para lide-
1ar Femetal no era la adecuada. Un
afio después, estoy convencido de
que tenemos que seguir constru-
yendo sobre los cimientos prepara-
dos en estos cuatro aiios y que, asu
vez, fueron heredados de los ante-
Tiores gestores. Para seguir crecien-
do hay que consolidar los proyectos
iniciados y presentar otros nuevos.
Nuestro principal desafio es recu-
perarun relatolusionante que apo-
ye la verdadera fuente de creacion
y distribucion de riqueza, que es la
industria.
—~Con Belarmino Feito en la presi-

Guillermo Ulacia, en la sede de Femetal, en Gijén.

~Cuando Belarmino habla de uni-
dady liderazgo estd dirigiéndose a
todos los empresarios y asociacio-

«Todos los empresarlos

dad del conocimiento. Tenemos que
empezar a atraer o invertir en in-
dustrias tecnologicamente avanza-
das. En estos cuatro afios hemos tra-
tado de sentar los cimientos para
poder captar esas inversiones y de-
sarrollar, a través del aprendizaje,
empresas innovadoras de base tec-
noldgica que nos permitan reconfi-
‘gurar un nuevo modelo industrial,
~;Y ahi es donde entra en juego el
clister Metaindustry4?

~Entre sus ejes, Metaindustry4 es-
tablece cuil el posicionamiento de
nuestras empresas en las cadenas
de valor globales. Y la globalizacion
nos obliga a reinventarnos. Tene-
mos una docena de empresas trac-
toras asturianas que necesitan o bien
que las acompanemos en su desa-
mollo internacional; que nos espe-
cialicemos ira otros, 0 bien
que seamos capaces de acoplarnos
aotras cadenas de valor. Esa forma
de entender el mercado es la inteli-
gencia competitivay cada uno la
adapta luego  sus necesidades.
~Yendoalo tangible, ;toda esa es-
trategia en qué se traduce? ;Hemos
captado mas empxesasv ;Hay mis
empleo en Asturias’

~El sector del metal tiene que tener
més inteligencia competitiva y sa-
ber hacia dnde quiere ir y luego in-
corporar talento para hacer, zEso en
qué se traduce? Se traducird en el
futuro. Se trata de construir una pro-
puesta de valor que requiere tiem-
Do para reconvertir un modelo em-
presarial por nuevas formas de ha-
cer. Es la cuarta revolucion indus-
trial. Y la clave estd en la velocidad.
Sino cogemos la adecuada, la opor-
tunidad pasara. En Europa se han
dado cuenta tarde de que sin indus-
triay solo con conocimientosy ser-
vicios no podemos competir contra
un gigante como Asia, que ya se ha
hecho con la fabricacion mundial.
-Enla clausura de Femetal se ha
rechazado que haya una nuevare-
conversion en Asturias con el cie-
17e de las térmicas. ;:Como se fre-
naeso?

~No puede ser que haya una recon-
version porque nos la impongan,
como hicieron con las anteriores. EI
cierre de las térmicas tendria un gran
impacto en Asturias y los empresa-
tios queremos saber sus efectos y
evitar que estos riesgos nos gene-
1en més depresion. Todo esto es un
procesoy lleva un tiempo, pero hay
que trabajar, a su vez, en alternati-
vas ante el posible cierre las térmi-
cas. ¢Y cudl es la alternativa a una
central d carbéne Seginos nfor-

nes de Asturias. Todos, grandes y pe- una central de gas de ciclo
queiios, podemos juntos p cto d hacer El gas contamina me-
unaidea o un proyecto de region UM proyecto de region  nos

singulary diferente. singular y diferente» ~Pero vaa resultar mas caro.
~Qué prioridades se marca para Si, pero también dicen los exper-
el nuevo mandato? tos que en funcion del coste que el

~Hace cuatro afios el objetivo de la
UE era que la industria representa-
ra el 20% del PIB. A alquien en Bru-
selas le debe gustar el niimero vein-
te. Pero es que en Asturias, si suma-
‘mos la generacion e energia, ya su-
peramos ese porcentaje. Un enfo-
que para empatar seria desarrollar
una estrategia para defender ese
20%. Pero para ganar hay que atacar.
En Femetal tenemos claro que nues-
tra estrategia tiene que ser la de va-
lorar lo que ya tenemos y también

dencia de Fad

1a de buscar otros vectores y yaci-

defensa de la industria.

reci nue-
Vo tipo de industria ligada a la socie-

«En Europa se han dado
cuenta tarde de que

sin industria no se
compite con Asia»

«Se ha hecho una planta
regasificadora en El
Musel a la que podrian
venir barcos de EE UU»

mercado ponga al CO2 puedes ha-
cer que sea rentable una inversion
enuna central de ciclo combinado.

‘Alguien deberia estar pensando en
atraer inversiones de ciclo combi-
nado a Asturias. ;Por qué? Porque
se ha hecho una inversion en EI Mu-
sel con una planta regasificadora a
1a que podrian llegar barcos carga-
dos con gas desde Estados Unidos,

con lo que se convertiria en una
oportunidad para meternos enlared
de gas europea. ;Estoy sonando?
Pues claro. Pero nosolo hay que de-
fender las térmicas, sino trabajar en
alternativas

Martes, 10 de julio de 2018

Guillermo Ulacia. | usiua wumss

Ulacia renovara
al frente de
Femetal tras ser
proclamado
candidato iinico

El presidente de Tubos
Reunidos sera reelegido
el 14 de septiembre
para otros cuatro afios

Oviedo, J. CUARTAS

El presidente de Ia patronal
metalirgica asturiana (Feme-
tal), Guillermo Ulacia, reno-
vard en el cargo para un segun-
do mandato de cuatro afios el

Ginico al cargo, una vez agota-
do el periodo de presentacion
de candidaturas. Ulacia con-
curre a la presidencia en repre-
sentacion de la empresa Dani-
ma Ingenieria Ambiental

Nacidoen Vizcaya en 1954,

y muy vinculado a la sociedad
y al sector empresarial astu-
Tianos desde 1995, Guillermo
Ulacia Amiz compatibiliza la
presidencia de Femetal (una
de I

deracién Asturiana de Empre-
sarios (Fade) y la presidencia
de la comisi6n de Industria y
Energia de la CEOE, la ciipu-
la patronal espafiola.

rurgia integral espafiola (CSI,
luego Aceralia) y su integra-
cion en Arbed primero y con
Usinor despus para dar lugar
ala entonces Arcelor (antece-
sora de la actual A)Lelnr
al). Gamesa, Ibermit
Tubos Reunidos (de la que es
presidente en la actualidad) y
otras. También fue presidente
de la Agencia Vasca de Inno-
vacion (Innobasque).
Aunque habia expresado su
intencion de no repetiral fren-
te de Femetal, la peticion de
algunos empresarios y diri-
gentes y la voluntad de conso-
Tidar algunos proyectos em-
prendidos por su_iniciativa
cambiaron su plan inicial.
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Ulacia advierte de que el coste de la energia
«aumenta la vulnerabilidad» de las empresas

Femetal planteaa
los sindicatos un
nuevo modelo salarial
que «reconozca el
esfuerzo individual

y colectivo»

SUSANA BAGUEDANO
SLION. Lasbid el prciode s
et wmentando i
Tabidad o s empress e
lay aatanas Gutlermo Uhace,
que ayer fue reclegido presidente
de Femetal para un segundo man
dato de otros cuatro afos, apunta.

panten puesto que, asu juicio, se

Ia fabricaciony de est tipo ce em.

ArcelorMiteal, Alcoa y AZSA. En
Ul

semarca en su nuevo mandatoal

. v el de Fad

del metal,

Martes 18.0918
£l Comencio

-

isfactoray pars ambas partes. Aho
£abien,aclrd que ol gustan «los
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Economia

La transicion energética
es "'una amenaza y una

oportunidad

' para

Asturias, segiin Ulacia

El presidente de Femetal avisa contra los cierres
por la descarbonizacion, pero pide a la region que
abrace el cambio y aboga por la fiscalidad verde

Gijon, Javier CUARTAS
La transicidn energética (las
politicas europea y espaiola ten-
dentes ala descarbonizacion de I
cconomfa) es “una amenaza y

dad verde. Y.l mismo tiempo, los
riesgos medioambientales hac
necesario el desarrollo de modelos
de producci6n, transporte y movi-
lidad i sostenibles”.

brel

sti-
rias debe mantener por cilo una

rias que prepara el Gobierno para
los territorios y colectivos que su-

o «Las cuencas , ultimitumss, Guillermo Ulacia en el inicio de  fran pérdida de actividad por la
§ b necesitan proyectos | Lz apuesta de Femetal, enlinea  sindicatos su segunda mandato como presi- ~ clausura de plantas que polucio-
la, hsta un 30% or detajodel de _sectr sga crciendor. Y paraello, - inluistrialesn» lade Fad : dente de Femetal, la patronal me-  nan, Ulacia sefialé que, como se
v ol riec et i i iy o talirgica asturiana. Ulacia reco-  demostré con los fondos mineros
pol ¥ mends “prudencia” en la adop-  las zonas de urgente reindustriali-
d v Jasre del defiend aly clectt, cién de medidas que impliquen  zacién (7UR)ymr:n medidas de
Cos — o “ iones” por- on aplicadas en el pasa-
erién ae. b e 4 s - e re-
'” b Hadae nes adicionales”, porque se pro- estructuracion y reconversion, lo
“deunavez i ponen soluciones que ain sélo  importante no es el dinero y las  En primer término, Guillermo Ulacia, presidente de Femetal, a la izquierda, y
Eickimsined efe? b ol o il o son “prototipos” y porque una ayudas (Vestas, sefiald, se va a ir  Belarmino Feito, presidente de FADE, la patronal asturiana. | AnceL GonzaLez
, segin Ulaci, e eventual fuga de empresas a pai-  de Leon, pese a haber recibido 12
i ‘Unesia ha citac lasensa ses mis tolerantes que la UE con  millones, tras haberse quedado .
yaenunsox, las emisiones de gases de efecto  “sinmercado”) sinoque“laclve”  “TN 0 me gusta negociar con
per o supondria o frenar st en disponer de proyectos (“Y . . i, .
2 fomilasa- tasdes ¥ haberperdi-  no tenemos suficienes proyectos ultimatums”, dice del convenio
do el empleo propio. internos”, dijo) y “c6mo hacemos

Sin embargo, la descarboniza-
cién supone una “oportunidad”,
sefal6, para las compantas astu-
rianas algunas ya avezadas en la
ingenieria y en la fabricacin de
componentes para las energfas
limpias—y abogo por ctecentarel

“Enel futuro vamos aener el mix
energético mds equilibrado de la
historia, con un 25% generado
con carbén, que perderd peso:
otro 25% con gas otro

rest:

para ser un entorno atractivo y
competitivo”.

El dirigente de Femetal, procla-
mado ayer para un segundo man-
dato de cuatro afios tras no haber
coneurrido ningin otro candidato
a las elecciones de

Gijén, 1.C.
“La modernizacion del convenio del metal” serd uno de los objeti-
vos del nuevo mandato de Guillermo Ulacia al frente de la patronal Fe-
metal. El pronunciamiento se produjo en un clima de tension por cl
convenio colectivo sectorial y el aviso de una posible huelga si no se
acetcan as poviiones, Estasemana habrd oira sesion negociadora.
stamos abiertos al

a patronal metaltirgica, plante6 ka
reivindicacin de la industria elec-
trointensiva para que se aclare el
sistema que vaya a sustituir a los
actuales pagos por interrumpibili
dad, y tanto para estas compaitias
como para el conjunto de la indus-
tria regional demands un coste
energélico que no cuestione la
itividud, T 4o actoales alza

y
se puedm\ llegarnncuerdm razonables y favorables para (0dos, y,§i no
se consiguen, serd porque no son posibles, pero no me gusta negociar
con ultimatums”, declaré Ulacia al término de la asamblea empresa-
rial. El diigente de Femeal abogd por “adaptar a remuneracicn al es
fuerzo individual y colectivo, como se estii haciendo en Espafiay ya s
hizo en el mundo; Esto no significa no reconocer la antigiiedad”.

siado complejos para ser esueltos  poruna mayor| pumupucum delos.
d a e

trategia de

pa-
a que Asturias contribuya a apor-
tar soluciones para s energfas al-

temativas”. Por ello sostuvo que
“Asturias debe abordar su trans-
formacion energética-industrial en
el entomo de una economia baja
en carbono y competitiva. Debe
desarrollar fuentes energeli
sostenibles y promover la fiscali-

de precios, y que no son traslada-
bles a los precios, “estdin aumen-
delas

de manera ")y de-
mando “generacion de empleo,
pero especialmente la generacicn

innovacidn ambiciosa™una polii-
ca fiscal que no piense S6lo "en la

tando la m-
presas”, explicd.

s colab

“avanzar
en la incorporacion de las nuevas

sino en cdmo se in-
vierte y en su retomo”,

Ulacia reclamé *

tecrologias y Ia digit n- s desaroll de 1

ion yotros agen-
{es “para crear sinergias y u

tomo més competitivo” (*“Los re-
tos de la son dema-

pequefia y mediana empresa” y
“transformar el sector del metal
en un polo metaldrgico de refe-

los de negocio”, la evoluci6n “ha-
cia nuevos modelos de organiza-
cion

y mundial”.
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epasturias.es europapress
europapress/asturias

Guillermo Ulacia, candidato tnico a presidir
la Federacion de Empresarios del Metal

09/07/2018
OVIEDO, 9 Jul. (EUROPA PRESS) -

La mesa electoral de Femetal, reunida este lunes, tras haber constatado que en el
plazo estatutariamente previsto no ha sido impugnado el acuerdo adoptado por
esta Mesa en la reunién celebrada el 3 de julio, queda proclamada de manera firme
la candidatura de D. Guillermo Ulacia Arnaiz a la Presidencia de la Federacién de
Empresarios del Metal y Afines del Principado de Asturias, que concurre por la
empresa Danima Ingenieria Ambiental, S.A.

El proceso_electoral abierto, que comenzé el pasado mes de junio, culminard el
proximo 17 de setiembre, fecha en la que Guillermo Ulacia revalidara y tomara
posesién de su cargo, en lo que serd su segundo mandato al frente de Femetal,
segln indica la Federacion en nota de prensa.

Guillermo Ulacia, llegé a la Presidencia de la Federacién en septiembre de 2014,
para sustituir a César Figaredo, tras un proceso electoral en el que tampoco hubo
més candidaturas alternativas a la suya.

epasturias.es europapress
europapress/asturias

Los sindicatos y la patronal del metal
asturiana llegan a un acuerdo

Publicado 08/11/2018

OVIEDO, 8 Nov. (EUROPA PRESS) -

Las comisiones negociadoras de UFT-FICA, CCOO de Industria y Federacién de
Empresarios del Metal y Afines del Principado de Asturias (Femetal) han llegado
este jueves a un preacuerdo en relacién al nuevo convenio colectivo del sector.

El entendemiento se ha producido en la dltima reunién del Servicio Asturiano de
Solucién de Conflictos (Sasec). Segun han informado los sindicatos a través de una
nota de prensa, el preacuerdo recoge una vigencia de tres afios.

El incremento salarial recogido es de un dos por ciento para cada uno de los
ejercicios. Asimismo se recoge, entre otros aspectos, una cléusula de revision
salarial al final de la vigencia del convenio, la creacion de una comisién de igualdad
y una mejor regulacién del articulado del Fondo Asistencial.

Por otra parte, en el preacuerdo esta incluido el reforzamiento de la formacién dual,
de manera que los alumnos en esta modalidad recibiran el salario minimo
interprofesional vigente en proporcion al porcentaje de la jornada laboral que ocupe
la practica profesional.

Los sindicatos tienen previsto someter a la aprobacién de los delegados y afiliados
el preacuerdo, antes de firmarlo, segtin han explicado.

AST-SECTORES METAL
El metal crece un 11,8% y lidera el progreso en

Asturias, subraya Femetal

Avilés, 5 jul (EFE).- El presidente de la Federacién de Empresarios del Metal y
Afines del Principado de Asturias (Femetal), Guillermo Ulacia, ha cifrado hoy en un
11,8 por ciento el crecimiento experimentado por el sector en la regién durante
2017 y ha subrayado que sigue siendo el que lidera el progreso y econémico social.

En el afio 2017 el sector del metal creci6 en Asturias 11,8 por ciento y el primer
trimestre del presente ejercicio ha registrado un crecimiento "bastante
significativo", ha dicho.

"Seguimos siendo uno de los sectores que lidera el progreso econémico y social de
Asturias porque tenemos empleo de calidad -el 80 por ciento es permanente-,
tenemos inversiones y exportamos", ha indicado el presidente de Femetal, que cree
que esa es la linea que hay que consolidar.

El presidente de Femetal ha hecho este balance en el marco de la asamblea general
ordinaria celebrada en el Centro Oscar Niemeyer de Avilés.

Ulacia afrontard una nueva etapa al frente de la patronal del metal con el objetivo
de adaptar la regién al proceso de descarbonizacién, establecer cémo se va a
competir con una globalizacién que ha sido interrumpida y abordar el proceso de
digitalizacion de las empresas.

La asamblea general ordinaria ha contado con la presencia de José Miguel Herrero,
presidente de la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales del Metal
(Confemetal), organizacién de la que forma parte Femetal.

José Miguel Herrero ha sefialado que el metal es un sector muy transversal que
abarca actividades muy diversas y Asturias, en su opinion, sigue siendo una zona
de las mas importantes del pais.

"Asturias tiene una industria muy especializada en bienes de equipo y estd
acostumbrada a intercambiar comercio con diversas partes del mundo, y dentro de
eso, estd haciendo grandes esfuerzos en competir con industria tecnolégica, que
aporta valor afiadido", ha indicado.

Se ha referido a la firma del convenio para el sector en el ambito estatal como algo
importante porque aporta estabilidad y permite seguir con el actual crecimiento.

"Es verdad que habia una demanda social importante en cuanto a subida de
salarios y creo que el acuerdo recoge basicamente esto, va a ser una herramienta
para la mejora de las relaciones laborales", ha explicado. EFE
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TURIAS

Sindicatos y patronal del metal alcanzan un
preacuerdo para tres afos

LA VOZ 08/11/2018

Las comisiones negociadoras de UGT-FICA, CCOO de Industria y Federacién de
Empresarios del Metal y Afines del Principado de Asturias (Femetal) han llegado a
un preacuerdo en relacién al nuevo convenio colectivo del sector. El entendemiento
se ha producido en la Gltima reunion del Servicio Asturiano de Solucién de
Conflictos (Sasec). Seguin han informado los sindicatos, el preacuerdo recoge una
vigencia de tres afios.

El incremento salarial recogido es de un dos por ciento para cada uno de los
ejercicios. Asimismo se recoge, entre otros aspectos, una clausula de revisién
salarial al final de la vigencia del convenio, la creacion de una comisién de igualdad
y una mejor regulacion del articulado del Fondo Asistencial. Por otra parte, en el
preacuerdo estd incluido el reforzamiento de la formacion dual, de manera que los
alumnos en esta modalidad recibiran el salario minimo interprofesional vigente en
proporcién al porcentaje de la jornada laboral que ocupe la practica profesional.

Los sindicatos tienen previsto someter a la aprobacién de los delegados y afiliados
el preacuerdo, antes de firmarlo, segtin han explicado a Europa Press.

FEMETAL en los medios
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El metal acuerda una
subida salarial anual
del 2%

Patronal y sindicatos firmaron
ayer el convenio del metal que
tendrd una vigencia de tres afios
y recoge una subida salarial anual
del 2%, por lo que cuando finalice
las néminas de los trabajadores
habran aumentado un 6,12%.«No
se firma algo asi desde hace mas
de doce afios», destacé Jenaro
Martinez, secretario general de
'UGT-FICA. Por su parte, Damian
Manzano, responsable de la Fe-
deracién de Industria de CC 00,
asegurd que «dara estabilidad al
sector y refleja los buenos resul-
tados de las empresas». Recoge
también el salario minimo inter-
profesional para los estudiantes
de FP Dual, que hasta ahora co-
braban por tramos de edad, y 173
horas anuales para adaptarse ala
demanda de produccion, de las
que 93 deberén ser consensuadas
con el comité de empresa.

s ECONOMIA

Fade y Femetal lideran un movimiento por
la defensa de la industria en Espaia y Europa

Los costes de la energia
y las materias primas «ya
estan afectando a las
transformadoras y eso
pone en riesgo también
al reston, advierte Ulacia

GIJON. Laindustria es cada dia «més
vulnerabley. Asi lo advirti6 ayer el
presidente de la Federacion de Em-
presarios del Metal y Afines del Prin-
cipado de Asturias (Femetal), Gui-
llermo Ulacia, tras la firma del con-
venio del metal. Los costes de la ma-
teria prima y de la energia se estin
encareciendo, asegur6, y comienzan
ahacer mella en las empresas y a las-
trar su competitividad. Y lo peor,
continuo, «es que no vemos que haya
mecanismos para poder gestionar y
controlar estos dos elementosy. Esto,

LAURA
CASTRO
2 lauracastro@elcomercio.es

sefialé Ulacia, «nos hace solicitar a
Esparia y a Europa que hagan el fa-
vor de mirar c6mo mantenemos la
industria y como recuperamos su
PIB, pues lo necesitamos para garan-
tizar el Estado del bienestar». La pues-
taen marcha de un plan que solven-
te esta situacion «tiene que ser uno
de los puntos prioritarios en las agen-
das institucionales y los partidos de-
ben consensuar la politica industrial
aimplantar en su paisy. Lamento
que, «curiosamenten, a pesar de que
no hay dudas sobre la necesidad de
ponerse a trabajar en esto de mane-

raurgente, «ahora ni tan siquiera se
ha iniciado un debatey.

Hace ya seis meses que Femetal,
la Federacion Asturiana de Empre-
sarios (Fade) y la Confederacién Es-
pafiola de Organizaciones Empresa-
Tales (CEOE) reclamaron un pacto
de Estado por la industria, del que,
aseguro Ulacia, la ministra Reyes
Maroto tiene constancia. «Se pidio
Congreso y seguimos igualy,
critico. El problemna est4, explics, en
que las transformadoras empiezan

Para sostener el Estado
del bienestar, aseguran,
s necesario recuperar
el PIB industrial

aperder competitividad por los ele-
vados costes de la energia y las ma-
terias primas, pues deben competir
con paises como China, Turquia y
Corea del Sur donde estos precios
son mas bajos. «Esto pone en riesgo
también a la industria basican, aler-
6 el presidente de Femetal.

Al final, lament6 Ulacia, «todos
somos unos enamorados de la indus-
tria, de sus fortalezas y de lo que apor-
tan, pero las prioridades son otras
cuando aqui nos estamos quedando
sin ellay. Advirtio que no se trata de
un conflicto nacional, pues el sur de
Europa «se estd desindustrializan-
don. Indicé que se mantiene en la
Zona centro, en paises como Alema-
nia, Polonia y Austria, mientras que
Francia, Italia, Reino Unido y Espa-
fia la estan perdiendo. «Tendra que
‘haber un pacto de Estado por la ener-
gia, las pensiones y el sistema sani-

Guillermo Ulacia, en primer término, segundo por la izquierda, y los representantes sindicales en la firma del convenio del sector del metal. :: J. peTeiro

Jueves 29.11.18
EL COMERCIO

tario universal, pero para que todo
esto sea sostenible tiene que darse
primero un plan industrial porque
sin industria no hay futuroy, remar-
0.

«Urgenn» las medidas de Fade
Guillermo Ulacia también hizo re-
ferencia a las 22 acciones ineludi-
bles por el progreso de Asturias’ ela-
boradas por Fade e insto a «ponerlas
en marcha con caracter inmediaton.
No quiso establecer prioridades en-
tre ellas, pues ahora «lo que tene-
‘mos que hacer es consensuarlas con
el resto de agentes politicos y socia-
les para después plantear cudl va a
ser la hoja de ruta para trasladar las
propuestas en medidas concretasy.

También analiz6 la situacion del
sector del metal en Asturias y con-
cluy6 que vive una «buena situacion
en un entorno muy complicado» por
temas como el ‘Brexit’ y la politica
arancelaria de Donald Trump. Hizo
hincapié en el primer caso y recor-
d6 que Asturias export6 180 millo-
nes de enero a septiembre de este
afioa Reino Unido, lo que supone el
75% del total de exportaciones de la
region.

Ya de cara al futuro, Ulacia augu-
16 que el metal tendrd un menor vo-
Tumen de trabajadores por las mejo-
ras en la productividad y ademis, la
demanda de mano de obra se centra-
ra en el personal mas formado. «La
revolucion tecnolégica que va aim-
pactar en nuestras empresas requie-
Te que se cambie cantidad por cali-
dady, indicé. No obstante, paramo-
dificar las tendencias negativas de
empleo trabajaran en la creacion de
nuevas empresas y definiran los per-
files necesarios para el metal de ma-
nera coordinada con los centros de
FPy la Universidad de Oviedo.

Le pido al que mande

derechos de emision de las industrias de

fuentes renovables, de forma segura y
alta intensidad energética expuestaala  competitiva en su mercado interno; y
denominada “fuga de carbono”, que ya  que Europa garantice un campo de juego
1o ¢s un riesgo futuro, sino una realidad  equilibrado, en el que se cumplan los
que los responsables politicos deben objetivos sobre cambio climdtico y sus

La feroz competencia global, los
subsidios, las guerras comerciales y la
falta de un compromiso univoco sobre
las politicas climaticas definen el mer-

Altura de miras contra
la desindustrializacién

cado en el que la industria asturiana y abordar planteando medidas que salva- costes.

de la Unién Europea (UE) tiene que me guarden efi itivi Y si focali nuestras

sobrevivir y crecer. Guillermo Ulacia internacional de las industrias intensivas ~ en Asturias, solo queremos que la des-
Actualmente la Comisién Europea Presidente de Femetal 1 L en capital, empleo y energia; que dichas carbonizaci6n no sea sinénimo de desin-

estd revisando la legislaci6n sobre los industrias puedan obtener energia de dustrializaci6n.
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Cerco a la industria: cero emisiones en 2050

La CE se fija como meta acabar con el vertido de CO. en 31 afios, por lo que las fabricas
asturianas deberan cambiar sus procesos o invertir en captura y almacenamiento de carbono

Oviedo, Pablo CASTANO

La Comisién Europea (CE) se
ha fijado el objetivo de alcanzar un
nivel neto de cero emisiones de
CO: en 2050 para liderar en el
mundo la lucha contra el cambio
climético. El camino exigird dar
un gran salto en eficiencia energé-
tica, en el despliegue de las ener-
gfas renovovables, en la movili-
dad limpia y, lo que puede tener un
fuerte impacto en Asturias, en
transformar la industria. Activida-
des clave en la economia regional
como la siderurgia deberdn inno-
var en procesos de fabricacién o
capturar y secuestrar el carbono
que emiten a la atmésfera.

La Comision Europea presenté
ayer su estrategia a la largo plazo
para alcanzar una economia cli-
miticamente neutra en 2050, que
deberd ser ratificada por el conjun-
to de las instituciones de la UE y
plasmada en los planes nacionales
de clima y energia. Segiin la estra-

tegia, la generacion de energia de-
hera estar «.omp]etamenle descar-
bonizada en 31 i
80% de la elec
deberd producirse a partir de fuen-
tes de energia renovables. En ese
esquema se quedan fuera las ac-
tuales térmicas de carbon asturia-
nas, pero son mds los sectores de
peso en la regién que peligran si
no se adaptan, como el sidertirgico
o el cementero por sus emisiones
de CO..

“Es necesario cumplir los obje-
tivos de temperatura a largo plazo
del Acuerdo de Paris. Esto es posi-
ble con las tecnologfas actuales y
con las que van a desplegarse pro-
ximamente. A Europa le interesa

en mejoras significativas en las vi-
das diarias de todos los europeos”,
sefialé Miguel Arias Cafiete, co-

Guillermo Ulacia saludando a Jenaro Martinez, lider de FICA-UGT en Asturias, y a Damian Manzano,

ral de la Federacién de Industria de CC 0O en la region. | ANGEL GONZALEZ

Femetal alerta del "riesgo creciente”
para las companias electrointensivas

Arcelor-Mittal para otros dos dias la linea de galvanizado por la
caida de demanda de acero para la construccion de coches diésel

Gijén,J.L.S.

El presidente de la patronal a
turiana del metal (Femetal), Gui-
llermo Ulacia, demandé ayer un
pacto nacional por la energia que
ayude a las empresas a tener una
mayor certidumbre sobre el pre-
cio de la electricidad y de las ma-
terias primas. “Cada dia que pasa
aumenta el riesgo y la vulnerabi-
lidad, sobre todo, de
fifas electrointensivas”,
pués de firmar el nuevo convenio
colectivo del sector del metal en la
region que contempla un aumen-

to del 2% en los salarios durante
los proximos tres afios para
23.000 asturianos.

Ulacia valoré positivamente el
acuerdo alcanzado con los sindica-
tos yaque, indic6, ayudaa dar cer-
tidumbre sobre una de las princi-
pales variables que tienen las em-
presas, la de los sueldos. “Sin in-
dustria no hay futuro”, sentencid.
También se mostré preocupado
por los efectos del “brexit” sobre
las empresas del metal asturiano.

Aventurd, ademds, que en un
futuro el sector del metal va a ne-

misario de Accién por el Clima y
Energia, que anadi6 que “ninguna
regi6n debe quedarse atrds y la UE
prestard su apoyo a los més afecta-
dos por esta transicién a fin de que
todos estén preparados para adap-
tarse a los nuevos requisitos de una
economia climdticamente neutra».

El camino hacia ese objetivo
obligard a realizar importantes es-
fuerzos en eficiencia energética en
todos los dmbitos, en el despliegue
de las energias renovables, en el
desarrollo de la movilidad con
vehiculos de bajas o nulas emisio-
nes, en cuidar los sumideros natu-
rales de carbono y en transformar
la industria que emite CO: y que
tiene un fuerte peso en Asturias
con plantas como las de Arcelor-
Mittal.

Fuent ias sefialaron

que buena parte de las emisiones
industriales de gases de efecto in-
vernadero provienen de la calefac-
ci6n y que pueden reducirse a tra-
vés de mejoras de eficiencia y uti-
lizacién de energfas renovables.
Pero afiadieron que las emisiones
relacionadas con el proceso (el
siones de reacciones quimicas dis-
i1 de la combusuou) son més
dificiles de reducir y “requerirdn
una auténtica innovacién de pro-
cesos o la aplicacion de captura y

cesitar peroes-
tos van a tener que estar mds for-
mados. “Va a cambiar la cantidad
por la calidad™, sefial6.

Por otro lado Arcelor-Mittal
comunicé ayer a los sindicatos que
vaa parar durante dos dias mds las
dos lineas de galvanizado de Avi-
Iés debido a la caida de la deman-

de carbono™.

La directora general de Minerfa
y Energia del Principado, Belar-
mina Diaz, destacé ayer en unas
jornadas en Oviedo que los objeti-
vos de lucha contra el cambio cli-
mitico son globales y que “se pue-
de caer en la paradoja de trasladar
la produccién industrial a otros lu-
gares del mund -

dade acero parala. de
coches con motor diésel. Parardn
el préximo lunes y martes. Etas
instalaciones parardn también en-
tre el dfa 24 y el 3 de enero por el
mismo motivo.

tes de produccion, pero con mayo-
res emisiones, y por lo tanto tras-
ladar o agravar un problema que es
global, y no regional, como es el
del cambio climatico”.
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IDEAS PARA ASTURIAS

1 pasado ejercicio 2017,

Asturias se posicionaba

como la segunda region

que més habia avanzado
econémicamente, con un ritmo de
crecimiento del 3,5% el PIB regio-
nal, y cuyo principal baluarte en
este logro ha sido el sector indus-
trial, con el sector metal a la cabeza
que aumento su actividad un
11,5%. Esta tendencia se mantiene
en 2018, aunque con menor inten-
sidad, puesto que en los nueve pri-
meros meses del afio, laactividad
productiva de la industria del me-
tal se ha visto incrementada un
4,63%, un crecimiento que se en-
cuentra por encima de la media na-
cional, una vez mas. Estos datos re-
flejan que las empresas de la indus-
tria del metal se consolidan como
un sector estratégico en la estruc-
tura econémica regional. Y por tan-
to, una actividad que debe contar
con un entorno econémico adecua-
do para mantener su nivel de com-
petitividad.

Las claves para consolidar y sos-
tener en el tiempo este nivel de
competitividad no se encuentran,
en la mayoria de los casos, al alcan-
ce de los empresarios, sino que de-
penden de una adecuada politica
economica e industrial. Espana, y
por ende, Asturias, necesita un
Plan Industrial. Un proyecto que
permita a la industria en general, y
en particular a la del metal, operar
enun marco estable y predecible,
como principal motor economico
que es, y como asi exige la Union
Europa, Pero si nos ceiiimos a nues-
tro territorio, el sector metal de As-
‘turias, como asi revelan los datos,
progresa adecuadamente. Sin em-
bargo, son varios los desafios alos
que las empresas de la industria del
metal deben hacer frente a corto y

GUILLERMO ULACIA
PRESIDENTE DE FEMETAL

LA INDUSTRIA DEL METAL,
UN SECTOR ESTRATEGICO
EN ASTURIAS

medio plazo para mantener el ni-
vel de competitividad.

Uno de los mds inquietantes es
el relacionado con el relevo genera-
cional y la escasez o ausencia, en
algunos casos, de profesionales
cualificados. Este escenario puede
‘poner en riesgo la viabilidad de
muchas empresas. Se estan dando
‘pequefios pasos hacia un sistema
de Formacién Profesional Dual que
nos permita incorporar nuevos re-
cursos humanos cualificados para
dar respuesta a las necesidades de
1a empresa. Desde Femetal hemos
puesto nuestro granito de arena,
alcanzando, en el marco del conve-
mio colectivo del metal, un acuerdo

67,94% del total de las exportacio-
nes asturianas. Para evitar la pérdi-
da de competitividad de nuestras
empresas en el mercado interna-
cional es necesario que la industria
del metal de Asturias cuente con
las mismas condiciones que sus
competidoras. Y con ello me refiero
alos costes energéticos. Definir
nuestro modelo energético y ha-
cerlo con realismo es una necesi-
dad urgente. Ese disefio debe ser
una prioridad, por encima de ideo-
logias, que debe de atender exclusi-
'vamente a criterios de seguridad,
eficiencia, disponibilidad, sosteni-
bilidad medioambiental y precio,
sin condicionar con ello al creci-

retributivo para los

con un contrato de Formacién Pro-
fesional, con independencia de la
edad que tengan en el momento de
la contratacion, a partir del cual se
podra crear una pasarela desde el
sistema basico de FP hacia un mé-
todo mas avanzado de educacion
basado en la Formacion Profesional
Dual.

Elmercado del sector metal es el
mundo, y es el lider de las exporta-
ciones de la region con 2.200 millo-
nes de euros entre enero y sep-
tiembre de 2018, o que supone el

0. Sin embargo,
las decisiones unilaterales del Go-
bierno del Espaiia en esta materia
solo generan més incertidumbre y
vulnerabilidad a las empresas del
sector metal de Asturias, principal-
mente a las electrointensivas, y las
grandes consumidoras. La transi-
cion ecologica tal y como estd sien-
do planteada supone alterar y mo-
dificar de un plumazo ese mix
energético regional con severos im-
Ppactos sobre la factura eléctrica de
laindustria transformadora del
‘metal. Por eso, la configuracion del

nuevo modelo energético debe ga-
rantizar la seguridad de suminis-
tro, y ademas una politica energéti-
ca que permita a las empresas ope-
rar en un entorno estable, compe-
titivo y predecible respectoa los
costes.

i profundizamos mas en el
‘mercado global en el que operan
las empresas de la industria del me-

tal de Asturias, | e in-

digital, siendo el area de infraes-
tructuras y gestion el que refleja
un mayor nivel de cumplimiento,
puesto que el 75% de las empresas
se encuadran en los niveles 6pti-
mos y avanzados. Por el contrario,
el drea de produccion y fabricacion
se aprecia un bajo nivel de implan-
tacion de soluciones de Industria
4.0, ya que tan solo el 3% de las em-
uentran en un nivel

crementan cada dia. Sin duda algu-
na el acuerdo entre Reino Unidoy
la Uni6n Europea para la salida de
los briténicos del marco de la UE
creard nuevas tensiones en el espa-
cio comercial europeo. En el caso
de laindustria del metal de Astu-
rias, el Reino Unido es el tercer des-
tino de las exportaciones del sector
‘metal, lo que supone 182 millones
de euros hasta septiembre de 2018,
y el 75% del total de la balanza co-
‘mercial de Asturias con el pais bri-
tanico. Y tampoco debemos perder
de vista los impactos que sobre la
industria del metal de Asturias ten-
dran las politicas proteccionistas de
los Estados Unidos, y las tensiones
comerciales que se pudieran gene-
rar con el gigante asidtico China en
‘materia de aranceles. Un escenario
en el que solo ganan los grandes y
pierden los pequefios.

Siguiendo en el marco global en
el que operan la mayoria de las em-
presas del sector, la digitalizacion
se ha convertido en una exigencia
irrenunciable, tanto para el control
de procesos, como de procesos de
produccién y los sistemas de ges-
tién. El clister de fabricacion avan-
zada, MetaIndustry4, con el apoyo
de la Fundacién CTIC y el IDEPA,
ha detectado que ain hay mucho
trabajo por delante en este campo.
E184% de las empresas ya han ini-
ciado el proceso de transformacién

P
Gptimo. La innovacion en general,
y el proceso de transformacion di-
gital necesitan un impulso deter-
minante, pero para ello es necesa-
Tio que las empresas cuenten con
una mayor implicacion de la admi-
nistracion proyectando politicas e
incentivos que contribuyan a una
implantacion mas gil y eficaz.

Son muchos los retos que en un
futuro inmediato tienen por delan-
te las empresas de la industria del
‘metal. Desafios de los que depen-
den la competitividad de las em-
presas en los mercados globales y
su capacidad para integratse en las
principales cadenas globales de va-
Tor. Sin embargo, el panorama poli-
tico nacional y regional, sin un pro-
yecto definido de politica indus-
trial, vislumbra un horizonte cada
vez més incierto. Las empresas es-
tan trabajando para generar escena-
Tios mas estables y lo han hecho
firmando un convenio colectivo
para los préximos tres afios que, al
‘menos en lo relativo alos costes la-
borales, les permitira generar cierta
estabilidad. Pero insisto, las deci-
siones para la mejora de la compe-
titividad empresarial del sector de-
‘ben estar englobadas en un pacto
nacional por la industria, en el que
se concentren iniciativas politicas
que permitan dibujar un futuro
mads competitivo y con garantias de
éxito.

Sdbado, 29 de diciembre de 2018

Gijon
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Los treinta perfiles del metal
con mas demanda, en una
web para atraer a jovenes

La iniciativa de Femetal trata de captar profesionales
para un sector con déficit de trabajadores

M.C.

La patronal asturiana de las in-
dustrias del metal, Femetal, ha
lanzado una pagina web en la que
detalla las capacidades y forma-
ci6n necesarias para poder traba-
Jjar en cada uno de los 30 oficios
miis representativos de este sector
industrial en Asturias y las tareas
que se realizan en cada uno de
ellos. La web fue presentada ayer
por la secretaria general de Feme-
tal, Marfa Pérez Medina; el res-

ponsable del drea de formacién
de Femetal, Rafael Bernardo y el
director general de empleo del
Ayuntamiento de Gijén, Pelayo
Barcia.

La sceretaria general de Feme-
tal calificé esta iniciativa como
“una herramienta clave para el
acercamiento de los jovenes al
sector del metal”, una tarea nece-
saria para paliar el déficit de pro-
fesionales en el sector en Astu-
rias. El sector del metal asturiano

esuno delos més dindmicos de la
cconomfa regional, con algunas
de las profesiones mds demanda-
das por las empresas.

Maria Pérez resalié que “el
factor humano s primordial para

Por la izquierda, Maria Pérez Medina, Pelayo Barcia y Rafael Bernardo, pre-
sentando la nueva web de Femetal. | wan rLAZA

la competitividad de las empre-
sas”, motivo que unido a la esca-
sez desde hace afios de mano de
obra especializada en el sector,
ha llevado al desarrollo de esta
web, cuya direccién de Internet

es http://www.oficiosmetalastu-
rias.es/, indico.

Ademds de informar sobre
esos oficios al conjunto de la po-
blacion y alos jovenes en particu-
lar, la web también facilitar las la
bores de reclutamiento de las em-
presas y la de los orientadores la
borales a la hora de asesorar a de-
mandantes de empleo.

El director general de empleo
del Ayuntamiento, Pelayo Barcia,
afiadi6 a todo esto, que la pégina
web también facilitard la labor de
administraciones como la muni-
cipal a la hora de programar cur-
sos de formacién para desem-
pleados.

En el desarrollo de la web ha
colaborado un comité de expertos
integrado por técnicos municipa-
les, de varios departamentos del
Principado y un grupo de empre-
sas del sector como Daorje, Sa-
moa Industrial, Asturfeito, Grupo
Daniel Alonso e Hiasa.
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Guillermo Ulacia, en La sede de Femetal, frente al puerto deportivo de Gijén

«La automatizacion reducira el empleo
si no aumentamos la cifra de empresas»

Guillermo Ulacia Presidente de Femetal y vicepresidente de Fade

«Es necesario el didlogo
para no interpretar que
los ajustes laborales

en Arcelor se hacen
alegremente; es la lucha
por la sostenibilidad»

ALOMA LAMADRID

GIJON. Guillermo Ulacia (Baracal-
do, 1954) se afana en explicar que la
descarbonizacion, de no acometerse
en todo el mundo, escasa repercusion
tendra para el medio ambiente; mien-
tras que el coste para la industria pue-
de ser muy elevado por la pérdida de
competitividad. El presidente de Fe-
‘metal, la patronal de las empresas del
‘metal, también apunta otros riesgos,
como el ‘Brexit’y la guerra comercial
entre China y Estados Unidos.
—;Cuiles son las perspectivas del
sector para este afio?

—Fl pasado ejercicio lo cerramos con
un aumento de la cifta de produccion
del 5,3%. Hemos exportado menos
que en 2017, pero seguimos siendo,
con 2.930 millones de euros, el 68%
de las exportaciones asturianas y man-
tenemos el nivel de empleo. Otro as-
pecto a destacar en 2018, son las me-
didas tomadas para la especializacion
tecnolégicay la mejora de la compe-
titividad, que nos estan permitiendo
‘mantener un ritmo estable de creci-

miento. Este afio lo hemos comen-
zado en positivo, habiendo alcanza-
doun convenioa tres afios, que esel
aspecto relevante porque nos da una
predicibilidad de cual va a ser el au-
mento de los costes laborales y asi
centrarnos mas en las mejoras e pro-
ductividad. Salvo este factor que te-
nemos acordado, todo i

t05.. que afiaden una mayor comple-
jidad para poder hacer las ventas en
el caso de que no se produzcan otros
efectos no deseados.

- ¥ la desaceleracion que algunos
eXPpertos prevén para este aino?
~En 2019 todas las previsiones apun-
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cerlo, necesita tiempo para reaccio-
nar. Entonces lo que tiene que hacer
Arcelor aguas arriba es ajustar la ofer-
taalademanda que tiene. Y proba-
‘blemente tenga que reducir el nime-
10 de turnos y, por tanto, realizar los
ajustes laborales necesarios. De modo
que es preciso que el didlogo y la in-
formacion sigan siendo los elemen-
tos de gestion compartida para no in-
terpretar que se hacen alegremente.
Porque la realidad es la lucha por la
sostenibilidad de las empresas.
“Tras una larga lucha, logré firmar-
se el convenio del metal. ;Como se
presenta el empleo en los préximos
meses?
~Estable. La digitalizacién de la eco-
nomia y el impacto que tiene en la
industria es menor que en otros sec-
tores, pero requiere que se vayan sus-
tituyendo un tipo de perfiles por otros
nuevos. Hay muchos trabajos repe-
titivos que, como consecuencia de la
automatizacion, van a ser sustitui-
dos por perfiles diferentes con pro-
bablemente menor niimero de per-
sonas, pero muchos més especializa-
das. Mientras no seamos capaces de
aumentar el niimero de empresas,
veremos como se van reduciendo,
aunque siempre van a ser unos em-
pleos de alta cualificacion y alta re-
muneracion. Asi que tenemos que
conseguir desarrollar una estrategia
que nos permita mejorar lo existen-
tey,a suvez, ampliar la base de em-
presas para que vengan con el empleo
que todos estamos buscando.
-;Existen dificultades para encon-
trar personal cualificado?
—si. En el corto plazo, hay necesida-
des urgentes de especialidades que
o somos capaces de encontrar. Hay
un desacople entre c6mo los progra-
‘mas de formacién se plantean y como
se generan las necesidades de las em-
presas. Tenemos que trabajar para re-
Solver esto en el medio plazo. La pers-
pectiva en el largo plazo es lo que hace
a Fade decir que la formacion tiene
que estar mucho més vinculada a las
necesidades de las companias. Es de-
¢ e

la itica de distribucion devo- cir, que elaula, sino
limenes entre los centros producti- ~ que se incorpore la dualidad de poder
vos de Europa. estar en la empresa.

—Preci: las  —;EselPais pejoencel
paradas por el descenso de los pedi-  mirarnos en cuanto ala FP?

dos para el sector de la automocion  ~El Pais Vasco tiene una singularidad,

y las auxiliares llaman a la huelga.

tanauna i6n, que se ha

Hay porello?
i un entomo volitil, com-

entorno de una gran complejidad e
incertidumbre.

-;Qué les genera inquietud?
~Tenemos factores geopoliticos en
los que obviamente no tenemos nin-
guna capacidad de influencia, pero
'vamos a suftir las consecuencias. Es-
tamos hablando del ‘Brexit’. El volu-
‘men de exportaciones el sector del
‘metal a Reino Unido tiene su impor-
tancia porque es el cuarto pais de la
Uni6n Europea al que destinamos
nuestros productos y, aunque no quie-
Te decir que vayamos a dejar de ven-
deralli, tendremos que empezar con
tramites aduaneros, un ciclo de en-
trega més corto, temas de impues-

«No sabemos el coste
que tendremos que
soportar por el Plan
de Energia y Clima»

‘producido especi enlaloco-
motora, Alemania. Y esto tiene tam-
bién un impacto en las exportacio-
nes del metal, si bien es cierto que
esa desaceleracion de la economia
alemana esta influida por dos facto-
res. Por un lado, el sector de la auto-
mocién, donde el nivel de ventas pa-
rece que se ha reducido y es lo que
estd quelas i

plejo, incierto y ambiguo. Es cierto
que la guerra comercial y el ‘Brexit’
afectan, pero también los anuncios
que se han hecho sobre si los moto-
Tes de combustion deben tener un ci-
clode vida corto o largoy si el diésel
tiene que permanecer o ser sustitui-
do. Todas esas informaciones no son
i al mismo tiempo por

sean alabaja. Y el otro es el impacto
de la guerra comercial entre Estados
‘Unidos y China, que afecta también

lasociedad y los paises y provocanal-
teraciones. Si Arcelor deja de recibir
pedidos del sector de la automocién

alas iones y a todo

lo que es la fabricacion del sector de
la automocion en Europa con respec-
toa Estados Unidos y China. Estonos
hace tener un planteamiento pru-
dente.

~Un conflicto que repercute direc-
tamente en Asturias por las expor-
taciones de acero para automéviles.
~Nos afecta por partida doble: por el
acero que estemos entregando a las
plantas espafiolas, que también es-
‘tan teniendo sus dificultades, asi como
‘por el exceso de capacidad que se les
generaa las factorias europeas y toda

porqt imo tiene que recon-
figurar su programa de produccion
para incorporar mas motores de ga-
solina y menos de diésel, cuando no
tiene suficiente capacidad para ha-

«En el Pais Vasco los
profesores viven el

ritmo de la empresa,
no trabajan en silos»

que es que el sistema de formacién
estd muy ligadoa la comarca. Demodo
que un profesor de FP esté en perma-
nente contacto con las empresas, asi
que se actualiza con o que las empre-
sas le cuentan, con lo cual esa vincu-
lacién de la oferta y demanda la ha-
cen de forma natural. En el Pais Vas-
co, los profesores viven el ritmo de
la empresa, no se consideran siste-
‘mas trabajando en silos y en secuen-
cia.

-;Como puede ser realmente justa
la transicién energética?

~Nos han contado todos los aspectos
positivos del Plan Nacional de Ener-
giay Clima, nos han puesto unos pla-
Zosy nos queda por conocer la finan-
ciacion, el coste que tendremos que
soportar y cual va a ser la contribu-
cion de la industria por el desarrollo
de nuevas tecnologias y de nuevos
‘materiales para la consecucién de esos
objetivos. Nos falta por determinar
culvaaserel coste de energia y si
este vaa reducir la diferencia que te-
nemos con respecto al resto de pai-
ses, que son los que estAn compitien-
do con nosotros y que no tienen las
‘mismas condiciones.
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Guillermo Ulacia Candidato a la presidencia de Cox

“Los precios de la electricidad
ponen en riesgo a la industria”

Rl Entolbor 1.

leers Ulaela, peeside
Femetal Asturias, se pr

induweriaen generaly 2 marc ote
vz que se ha
ol

Sueldos:

'Sc debe avanzar
siempre hacia
I transparenc
en toda tipo de

organizaciones™

“En Confemetal

desarrollar una
estrategia industrial
para Espafia”

uripa o ha septaka

Viernes 06.07.
EL ComERcio

[ ECONOMIA

Los empresarios advierten de que.no.aceptan.
una nueva reconversion impuesta en Asturias

SUSANA
BAGUEDANO

Fade y Femetal avisan
de que el alto coste
energético «pone en
riesgo la deslocalizacion»
de lagran industria

del Principado

AVILES, Los limos mensies del
Gobierno e Pedro Sanchez sobre la
Canscon enérgéeic o b cima.
dolos animos del empresariadoas-
turiano, Al contrario. «Que la minis-
traTeresa Ribera haya dicho que en

ores y per-
Gedores noshace peguntarhossi
nos toca ser los perdedoresn. o
a reciente visita a Oviedo
las palabrasy de la ministra de n-
dustria, Reyes Maroto, sobre su
apuesta por «una industria sosteni-
ble» convencen. «No nos aportan
tranquilidad, aseverd el presiden-
te de Fade, Belarmino Feito, duran-
te la clausura de la asamblea gene-
1al de Femetal, celebradaayer en el
Centro Niemeyer de Avilés. Las dos

Belarmino Feito, Guillermo Ulacia y José Miguel Guerrero, frente al auditorio, durante la clausura de la asamblea de Femetal. : wamiera

122 | INFORME DE ACTIVIDADES
2018.2019

patronales dejaron clara su postura
ante la intencion del Ejecutivo so-

Guillermo Ulacia. «Queremos ser
Tos dltimos en cerrary los primeros
enabiilas indusriasqueseguiin
en el siglo XXy, agreg

efon expuse Reito, el proceso
«aceleradon de a descarbonizacion
«puede suponer una nueva recon-
version en Asturias, un proceso que
ya sabemos que se lleva empresas
por delante. Y ya estd bien. Ya vivi-
‘mos la reconversi6n de la mineria,
delasiderurgia, del naval... ;Ahora

EL METAL, EN CIFRAS

actem representa el sector del
‘metal en Asturias

8%
delempleo del Principad
Pt et

2700 mill. €

fue el val

aldiderazgo de

para tener

in-
i !

Fote s Adminiscracion
‘También Guillermo Ulacia, tni-

ca, asegurd que los objetivos pro-

el ejercicio anterior y que suponen
el 65% del total e las ventasal ex

puestos para 2030 son alcanzables:.
Ahorabien,

1 del

un Todos los par-

dea region; 0 que los ERE se han

tervencionala futura Ley de Cam-
bio Glmiticoy Tasicon Energe

que ponerse
de acuerdo. Si no es asi, no podre-
mos desarrollar una energia y una

a crisis.
No obstante, analizando el en-

pmpmsenmcmmmoano @Nos
, dif

metal, advirti6 de que, cuatro afios

ijo. Por ello, opi-

16 que son.
les son 1os cos-

certidumbre y la volatilidady y el

enzorz,un xﬂ%masqueen 2016

tes,

enunacto que tendrd l\lgar previ

jo». Por ello, puso en valor el plan
0 - !

etal y ab

refirio, por ejemplo, aun Tiviclodesn
vamosa tenermbicn areconver. 129 Q7 i discutsoante dimensién por
: gético, usuperior en Espanaal dela  acudieronal tro-  parte d potenciarla
s laregion nion E ,asuvez,su-  mal. Y 6 ladi- Formacion Profesion H’?uzlylz
gode deslocalizacion de lagran i perioral de , donde 14D+,
dustria electrointensiva (Arcelor, d ener avision glo
28.000 e s i

Azsay Alcoa), que esta pagandola

For todo ello, apeld ala unidadh y

sector

ventaja competitiva de la energian.
Ulaci

turias, siete puntos p

e
valordela

«El acuerdo nacional del convenio no
obliga a nadie ni a nada», sostiene Feito

Ulacia afirma que la
prioridad no es el
incremento salarial sino
el coste laboral unitario y
las condiciones en las
que hay que competir

i

bal de que nuestros competidores
estin fuera, no en Asturias ni en
Europay.

s
dad, vision de futuro, tranquilidad

16 que del1z
fijoy. Pty varable cestien linea

tios puedan avanzar, pero o obliga
a nadies. Desed, por wltimo,- que

dad,
laaplicacion al nuevo pem)ml de
un nuevo modelo que incentive y
ha-

AVILES. La firma del IV Acverdo  todos inenigual- sirva para convenio  recon
1 5 del metal b i

lectiva (ACN) lamisma p: , Guillermo  Ulacia también habl sobre la
Madrid e U P lane- porEs-

Ast ptar tados Unidos, Do-

s, segiin anuncio el presidente de  condiciones asumibles para las esel sinocudl  nal politica de
Fade, Belarmino Feito, durante su  pymes y micropymes», agregd.  vaa ser el coste laboral unitarioy  aranceles, porque, en su opinion,
intervencion en la clausuradela  Pocoantes,el las que hay que  solo busca favorecer a determina”

ssamblea generaldeFemetal L

femetlJos Migue]Guerrero, ol

competir. Dej6 claro que las nego

dos grupos que le ayudaron a alcan-




Domingo 08.0718
EL COMERCIO

Actividades

| LA VOZ DE AVILES 11

Imartes fuial peluguero,

que atiendea una clen-
tela variopinta. Mientras su em:

pleado acababa con mis rizos, Mi-
randa sentaba en su sillon de bar-

pelugueria, en donde los profesiof
‘nales estin acostumbrados a pei-

‘on colita, mohicano... El crio lo
tenia claro: De

0y

AVILES SE MUEVE

JOSE MARIA URBANO

COPIARLA EXCELENCIA

Guillermo Ulacia, presidente de Femetal, dio en
Avilés las claves del futuro para reafirmar que
«con industria hay futuro», mientras Sorolla

devuelve al Niemeyer su vocacion internacional

‘monedas sueltas que les eran de-
vueltas tras hacer las llamadas,

Gea.

EI Mundial de fiitbol de Rusia
nos ha dejado, adia de hoy, dos
imégenesalucinantes. Forun
Iado, el vestuari

que si alguien necesitaba utilizdr
Ia cabina del teléfono para hacef

como parque

libre al que habian accedidg miles
de personas, decenas de miles de
personas, y que al salr se qheds
para comprobar, estupefacto, que
todo el mundo habia acudido al
conscert an subaliadeplaccn
yaue césped era imposi
D emcoma s o o . ciga-
illo o un minimo resto de|papel
Llegadosa este punto del co
‘mentario, uno concluye que vivi.
05 en una sociedad en la que esa
experiencia de copiar ~que s una
opcion excelente cuando se trata
de reproducir la excelencia mien-

mida que anualmente organiza la
Camara de Comercio de Avilés con
Ios profesionales de los medios de

testigo entonces vicepresidentey
hoy su sustituto en el cargo, que
llamaran a Guillermo Ulacia y que
le acogieran como asesor para pro

fundizar en ese ‘Modelo Avilés
que el propio Ulacia bendijo en su
dia cuando este periédico dio las

claves de ese modelo que ya se es-
tudia en Europa y que a veces con

Uar nuestras propias idess g s
el

en Avilés, y nada digamos en As-
turias, vez mas

i gue quier hcirel e de

‘mineria -sin avances, sin el descu

cuencia de las cagadas de los pe-
1705 que impiden tumbarse a las

pelo de De Gea, su idolo, pero en-
cuentra todas

tividad- vuelve a ley

mundo cuandose tata demitar

XX. ot cierto, con todos los pam

personas, obser-
var en espacios similares, de Lon-

unallamada de emergencia, siem- ~dres a Washington, pasando por
pre baa tenerdinero disponible - Buenos Aes o or cualguier i
para hace n precie. Las ca-

carao Rostov Arena defado por
los jugadores de Japén, que tras
perder en el dltimo minuto ante
Bélgica -hay que imaginarse el es
tado de cabreo de cualquier selec-
cion latina-se fueron dejando un
‘mensaje de ‘gracias’ en ruso,
mientras el vestuario offecia una
imagen de orden y limpieza que

Fevata momensen cse momerto
enel bolsillo o en la cartera.

Hace pocos aiios, como respof-
sable de LA VOZ DE AVILES, me
parecié conveniente iniciar una
specie de cruzada para oponer

gadas oo paos somelpchie
ma, pero s6lo la cobardia politica
es laesponsable de que los dere-

mis de luego
ente nyisavanacn sonaly me
Shcambientamente hablasdo
El la Asamblea

nvitaa
copiar modelos que Jaestén esta

dos,como l mismo ha tenidola
inclu-

de Femetal de 2018, que se cele-
brd en la caja escénica del adito-
o del Centto Niemeyer gué ha

chos de los. asen por
detrs de los de los perros y de que
el parque siga abierto o unds de

Ia celebla:
cion de la comida en la calle del
Lunes de Pascua en el Pargue dg

Pueabien, D edsctos del pe-
e,

s0.como ponen(e experto, en me-
dio mundo. A Ulacia hay que ha-
cerle caso cuando pide un pacto de
estado en la Ley del Cambio Cli-

yalli

llermo Ulacia,presidente dea p
lyu

mm 16 mismo que cuando reca-

riodico, Jos
nosrelitoer

cualquier partido. La segunda
imagen la ofrecian

Ferrera, que obl
rante tres o cuatro dias para profe-

del mismo equipo japonés, reco-
giendo en bolsas de plisticola ba-

mi
ellos (seguramente minima) y
de los demas,

Juan Carlos Parami -no digas

llegs de vuelta alucinado. Conto
dos anécdotas para intentar resu
‘mir lo que habia vivido. En aven:
das de cuatro carriles por cada di-
reccion en pleno centro de la ciu:
dad japonesa, a nadie se le ocurria
cruzarsi no era por el paso de ce-
bra. Pero si alguien optaba por ha-
cerlo, todos los vehiculos se de.
tendrian de inmediato: los con-
ductores entenderian que i

usuarios dejaban en el cajetin las

asu
dillas, los cr

Dropia experioncia enJapon ot lo
quele invité a que la reflejase en

césped. (El Ferrera es hoy un par-

estas paginasa

rio.¥ ¢l n0s elatd que habiaasisei.

de
hablamos de industra, IvDA,
clusters, formacion, emprefa, si-
derurgia, metal, energias rénova
bles.

En la Navidad de 2015 creo re-

men sean
empresarios, que son los que pue-
den explicar su situacion y sus ne-
cesidades. A Ulacia habria que tra
erloa Avilés y adoptarlo aunque
solo fisera para que nos guiara en
trasladar st ciudad el modelo

pulss como presidente
3 nncbasque, code inreferente
en Europa.

Copiemos. Sin complejos. Co-
piemos la excelencia para retener
y atraer talento, para hacer mds

I

38 ‘ LA NUEVA ESPANA

FEMETAL en los medios

Economia

Las organizaciones patronales con mayor peso en la region

Viernes, 6 de julio de 2018

P
aotras. En definitiva, para mejorar
en todos los brdenes y para seguir
edad ms justa en
Ia que el bienestar de los cludada-
nos siga siendo el gran objetivo.

Exito
La exposicion de Sorolla en el
Centro Niemeyer es, por fin, a ex-
traordinaria realidad de un centro
cultural internacional. A pesar de
algunos defectos enla ilumina-
ci6n, a muestra es espectacular
en todos los sentidos. Hace falta
ahora seguir promocionindola,
aungue la atraccion de visitantes,
porlo que uno pudo observar el
viernes, es ya imparable. Enhora-
buena a los responsables.
Bjmurbano@lavozdeavleses

Los empresarios de
Asturias no asumen
el pacto para la subida
salarial de hasta el 3%

El Principado “no puede volver a ser el perdedor
en la proxima reconversion, la de las plantas
térmicas”, afirma Feito en la asamblea de Femetal

Avilés, Safl FERNANDEZ
El Acuerdo de Negociacion
Colectiva (AENC) que se firmé
ayes n Madkid enr s parona-
lesCEOE y y los sindi-
catos CC 00 y UGT comprome.
teanegociar cada convenio con el
objetivo de pactar subidas salaria-
les de entre el 2 y el 3% de aqui
hasta el aito 2020. Ademi liber
el camino para ¢l stablecimiento
del salario minimo de 1.000 euros.
almesen 14 posss Pese alas or-

momento- del convenio del me-
tal. “Aparte del AENC tenemos

muacion anadi que 1 paries en
conflicto (sobre Ia mesa hay una
amenaza_de huelga porque los
empresarios no adecuan la subida
salarial al balance contable gene-
ral) pactaron “una modernizacion
del convenio”. Para conscguir es-
te objtivo, desvel Ulncia, Ins

S frma, e documento o va con
los empresarios asturianos. Esto
es,al menos, lo que manifestaron
ayer en Avilés tanto Belarmino
Feito, el presidente de la Federa-
cion Asturiana de Empresarios
(FADE), como Guillermo Ulacia,
que lidera la Federacion de Em-
presarios del Metal y Afines del
Principado de Asturias (Femetal).
Los dos participaron en la claus
ra de la asamblea general de F
metal que se celebrd en el audito-
tio del Centro Niemeyer y que sir-
vi6 para consolidar Ia posicion de
Ulacia al frente de un sector que,
segin explico, genera “el 11.8%
del PIB asturiano”

Al hilo de la firma del AENC.
Feito asegurd que “el acuerdo no
ha tenido buena acogida entre los

lo

hicimos mbu aJuan Rosell (pre-
sidente de la CEOE) esta misma
semana, pcm también es cierto
que no obliga a nada: s6lo es un
‘marco de referencia”. En este mis-
mo sentido se manifestd también
Guillermo Ulacia, el presidente de
. poco antes y ante los pe-

“Esamos de acuerdo
s generales que el
AENC ha pl.nmdo, pero son re-
ferencias. Ellos también dicen que
tenemos que adaptar esas referen-
cias ala situacion particular de ca-
dasector, de cada comunidad y de
cada empresa”. José Miguel Gue-
rero, el presidente de la Confede-
racion de

pos de trabajo e los que discutir
fortalezas y debilidades. “Nos ha
cosado I‘murlo definir s
me gustaria que, en al-
gin i momento. hubiera aperturade
miras sobre la tarea realizada por

te-

estos grupos de trabajo”, subrayG
el presidente de Femetal. “En los
ltimos diez afios no se ha perdi-

do poder adquisitivo en el sector
del metal, hemos revisado las
cliusulas para que no se perdieran
¥ vamos muy por encima de lo
que ha sido la inflacidn”, recaled
Ulacia.

El encuentro del Niemeyer sir-
vi6 también aunar objetivos. Be-
larmino Feito reclamd a los pre-
sentes “unidad y liderazgo de los

m Las reacciones

“No se ha perdido
poder adquisitivo
en el sector del
metal en Asturias”

Guillermo Ulacia
Presidente de Femetal

“El acuerdo de
negociaciéon no
ha tenido buena
acogida”
Belarmino Feito
FADE

futuro de la industria asturiana. Y

Delfin Cuervo y Joel Garcia,
proclamados aspirantes
a presidir la construccion

CAC-Asprocon, que elegird el jueves a su nuevo
lider, volvera a estar encabezada por un
empresario, como ocurri6 entre 1977 y 2017

Oviedo, J AVILA(UARTAS

sarios del Metal (Confemetal) fue
‘mis benevolente: “El documento
da estabilidad al sector. Conffo y
deseo que sirva para encauzar las

sector
de los contratistas Delin Cucrvo
Alvarez (Sefalizaciones Asturias,
Seas) y Joel Garcia Fernindez
(Ingenieria_de Construccién y
Obra Civlde Astria 0G5 fué-

negociaciones y que contribuyan a
dotar lempleo”,

asegurd,
La aparente divergen
lo manifestado por los lideres de
los empresarios asturianos y los
nacionales estd en la negociacion
este

didatos a la presidencia de i pa-

tronal asturiana de la construc-

cion (CAC-Asprocon), vacante

desde la renuncia en mayo de Ra-
moén Montero  Arjonilla, Las
leccione: A

jueves

en una asamblea extraordinaria.
La candidatra de Delfin
Cuervo la ntegran como vicepre-
sidentes primero, segundo y ter-
cero, por este orden, José Lu
Ferndndez-Avello Garcia Tuion
(Fresno SA), Amaro Blanco Diaz
(Noega Ingenieros) y Susana
Garcfa Rama  (Construcciones
Garcia Rama),

La lista de Joel Garcfa estd
conformada por Juan Ordieres
Mufiiz (Canteras Mecnicas C:
caba) como vicepresidente pri-

es que, segin su opmlon lacosa
estd temblando: “Los plan

Gobierno se encaminan a una
nueva reconversion. Y ya_estd
bien. Hemos soportado varias y
sucesivas: la de la siderurgia, la de
la mineria, la del naval y ahora,
(qué viene? ;Lade las plantas tér-
micas de energia? La Ministra pa-
ra la Transicion Energetica (Tere-
saRibera) dijoqueiba a haber -
nadores y perded urias o
puede volver a ser i perdedora’”,
advirti6 Belarmino Feito, el presi-
dente de todos los empresarios as-
turianos, que se siti6 ayer en Avi-
Iés como en casa y es que no qui-
so olvidar que fue Femetal, preci-
samente, la primera federacion
que lanz6 su candidatura a liderar

DE.

Las palabras de Belarmino Fei-
o sirvieron como preludio a la
charlaque offecid el exministro de
‘Trabajo de José Maria Aznar, Ma-
nuel Pimentel. Habl6 de los agen-
tes sociales en el desarrollo econd-
mico. Antes de que sucedicra e
Feito habfa marcado los limites
de uno de los sectores mis carac-
teristicos de la historia econdmica
del Principado: el del metal. Dijo
que superan el millar las empresas
dedicadas a explotar un sector que

daemplena 28000 personasenel
Principado. Ademis,
un Sector abwolutamente intcr
cionalizado”. Las debilidades del
sector, recalcd, estin en que “el 96
por ciento de las empresas tienen
menos de diez empleados”. La pe-
queia dimension del grueso de las

mero, Carmen Len Vizquez
(Construcciones Candanedo), vi-
cepresidenta segunda, y Manuel
Ferndndez Martinez (New Cons-
truction), aspirante ala vicepresi-
dencia tercera.

Joel Garcia, luarqués de 37
afios, censor de cuentas de CAC,

jo que encabeza un “equipo
multidisciplinar ¢ integrador,
nuevo y con la energia necesaria
para una renovacion que los nue-
vos tiempos exigen”. S¢ propone,
indicd, haceruna CAC “mds mo-
demnay dgil”, “impulsar el sector
alacabeza de la creacion de em-
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Empresas Asociadas

ABZ LASER WORKS, S.L.
ACG INGENIERIA, S.A.
ACUSTICA Y MEDIO AMBIENTE, S.L.
ADARO TECNOLOGIA, S.A.
ADOBER ELECTRICIDAD, S.L.
AFILADOS PRINCIPADO, S.A.
AISLAMIENTOS AINCO, S.L.
ALAS IBERIA, S.L.U.

ALES, S.A.

ALMACENES DELCA, S.A.
ALTAMECA, S.L.

ALUSIGMA, S.A.

ALUSIN SOLAR, S.L.U.

AMINOIL RAW MATERIALS TRADE AND
DEVELOPMENT, S.L.

ANDAMIOS Y CIMBRAS DEL PRINCIPADO, S.L.

ANDAMIOS Y ESTRUCTURAS ASTURIAS, S.L.

APLICACIONES DE SUPERFICIES DE ASTURIAS, S.L.

APLICAMET, S.L.
APLIMETAL 2000, S.L.U.
APPLUS NORCONTROL, S.L.U.

ARRIETA MATERIALES Y APLICACIONES
INDUSTRIALES, S.A.

ARSIDE CONSTRUCCIONES MECANICAS, S.A.
ASCENSORES TRESA, S.A.
ASCOMI ESTRUCTURAS, S.L.

ASTILLEROS ARMON, S.A.
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ASTILLEROS GONDAN, S.A.

ASTILLEROS RIA DE AVILES, S.L.

ASTURBLAST, S.L.

ASTURCOPPER, S.L.

ASTURFEITO, S.A.

ASTURFLUID, S.L.

ASTURFUN, S.L.

ASTURIANA DE ALEACIONES, S.A.

ASTURIANA DE GRANALLADOS Y PINTURAS, S.A.
ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A.

ASTURIANA DE MANTENIMIENTOS
ELECTROMECANICOS INDUSTRIALES, S.L.

ASTURIANA DE ZINC, S.A.

ASTURMADI DOCRS, S.L.

ATEI, S.A.

ATOX SISTEMAS DE ALMACENAJE, S.A.
AUXINOSA

BARTUSOL, S.L.

BASCULAS SERVIPESA, S.L.
BERBETORES INDUSTRIAL, S.L.
BERNAR S.A.

BOMBAS PRENDES, S.L.

CALDERERIA, REPARACIONES
Y PROYECTOS DEL NORTE,S.L.

CALDERYS IBERICA REFRACTARIOS, S.A.
CARROCERIAS FERQUI, S.L.

CDI CREACION DE IMAGEN, S.L.



CEPILLOS SACEMA S.L.

CHAMOTA, S.L.

CHATARRERIA MANZANAL, S.L.

CIAPER, S.L.

CIERRES DEL HOGAR, S.L.

CLIMALLANO, S.L.

COBRA INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.A.
COEMA, S.A.L.

COHEGA, S.A.

COMERCIAL LUVICAR, S.L.

COMERCIAL MUYAL, S.L.

CONSTRUCCIONES METALICAS LLARANES, S.L.
CONSTRUCCIONES METALICAS LOGREZANA, S.L.
CONSTRUCCIONES METALICAS MONTRASA, S.A.
CONSTRUCCIONES METALICAS PRIETO, S.L.
CONSULTASTUR ASESORES, S.L.
CONTENEDORES Y EMBALAJES NORMALIZADOS, S.A.
CONTRATAS Y SISTEMAS, S.L.

CONTROL RESIDUOS METALICOS, S.L.U.

CORZO MAQUINARIA INDUSTRIAL, S.A.
COSERMO ESPANOLA, S.L.

COUTO MAQUINARIA, S.L.

COVEMYM, S.C.

CRYOSPHERA, S.L.P.

CRONOR, S.A.

CROWN FOOD ESPANA, S.A.

CUBIERTAS LAS MURIAS, S.L.

CURVASTUR, S.L.

DAISA

DANIEL GONZALEZ RIESTRA, S.L.

DANIMA INGENIERIA AMBIENTAL, S.A.
DAORJE, S.L.U.

DECOFER, S.L.

DELFIN TUBES, S.A.

DERMASA

DESARROLLO DE OPERACIONES METALURGICAS, S.A.
DESARROLLOS METALICOS ASTURIAS, S.L.
DESIGN, BUSINESS & VERIFICATION SERVICES, S.L.L.
DINAMET INGENIERIA, S.L.

DISENA DIVISIONES, S.L.

ECORSA

ELECNOR, S.A.

ELECTRONIQUEL, S.A.

ELINOR PRECEP, S.L.

ELYCLIMAT, S.L.

EO THREE INVESTORS, S.L.

ESINDUS, S.A.

ESNOVA RACKS, S.A.

ESTAMPACIONES MORELLA, S.L.
ESTAMPACIONES Y DECOLETAJES RODISA, S.L.
ESTRUCTURAS Y CUBIERTAS CAMANGO, S.L.

EUROCONTROL, S.A.
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EXPAL METALLURGY S.L.

EXTINTORES ZEMER, S.L.

FACHADAS TECNICAS Y VENTILADAS, S.L.

FEDECOR, S.L.
FELEMAMG, S.L.

FERCASTUR 2008, S.L.

FERJOVI, S.A.

FERRALCA, S.A.

FERROVIAS ASTUR, S.A.

FILTROS NORFIL, S.L.

FONDON REDES Y FLUIDOS, S.L.
FORTEASTUR, S.L.

FRIO INDUSTRIAL NUTECOLD, S.L.L.
FUNDICIONES INALZA, S.A.
FUNDICIONES VERINA, S.A.
FUNDICIONES Y SERVICIOS, S.A.
GALVANIZADOS AVILES, S.A.
GALVAZING, S.A.

GAMA LFG, S.A.

GEMASDOS GESTION DE EQUIPOS, S.L.

GESCOMETAL 2002, S.L.
GOYASTUR, S.A.
GRANALLADOS TECNAPIN, S.L.

GRUAS ROXU, S.A.

GRUPO NAVEC SERVICIOS INDUSTRIALES, S.L.

GUARDADO VIAS Y OBRAS, S.L.
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HERAEUS ELECTRO-NITE ESPANA, S.L.
HERDICASA, S.A.

HERMANOS AMADO, S.L.

HICASA

HIERROS CANTON, S.L.

HIERROS JELOSA, S.L.

HIERROS JOSE FERNANDEZ, S.A.
HIERROS JUAN MANUEL, S.A.
HIERROS LA MOZQUITA, S.L.

HIERROS LAMINADOS ASTURIAS, S.A.
HIERROS LANGREO, S.A.

HIERROS MARCELINO FRANCO, S.A.
HIERROS Y APLANACIONES S.A.

HINE MOYMSA, S.L.

HINE, S.A.

IBERICA DE MONTAJES DE NAVIA, S.L.
IBERSA

IDESA FABRICATION, S.A.

IMASA

IMETAL, S.A.

IMPEXA, S.L.

IMPEXMON, S.L.

IMPULSO INDUSTRIAL ALTERNATIVO, S.A.
IMSA

INDASA

INDUSLA, S.A.



INDUSTRIAL GIJONESA, S.A.

INDUSTRIAL MOREYPI, S.A.

INDUSTRIAL OLMAR, S.A.

INDUSTRIAS GOAL GIJON S.L.U.
INDUSTRIAS METALICAS DE CANCIENES S.L.
INDUSTRIAS METALICAS RUIZ, S.A.

INDUSTRIAS MONTANESAS ELECTRICAS
MECANICAS, S.L.

INDUSTRIAS RAMSO, S.A.

INDUSTRIAS Y MECANIZACIONES MICRO, S.A.
INERSA, S.L.

INGECO, S.L.

INGEMAS, S.A.

INGENIERIA PARA MOLDES
Y MAQUINARIA LIGERA, S.A.L.

INGENIERIA PROYECTOS Y CONSULTING LANZA, S.L.

INGENIERIA Y DISENO EUROPEQ, S.A.
INOXNALON, S.L.

INSE FUNDICION, S.L.

INSPECTION TECHNOLOGIES AND SERVICES, S.L.
INSTALACIONES ELECTROASTUR, S.L.
INSTALACIONES NEVARES, S.A.

IRELSA

ISASTUR, S.A.

ITC, S.L.

ITEMAT, S.L.

ITURCEMI, S.L.

JOFRA, S.A.

JOSE RAMON ALVAREZ GONZALEZ

JP INDUSTRIAS MECANICAS, S.L.

JUAN HEVIA, S.L.

JUNTAS INDUSTRIALES Y NAVALES, S.L.
JUNTAVUL, S.L.

KLK ELECTROMATERIALES, S.L.U.

LA PALOMILLERA DE ENTRALGO, S.L.
LUIS BODE, S.L.

MAVI NUEVAS TECNOLOGIAS, S.L.
MECAINSA, S.L.

MECALUX S.A.

MECANICA DE CASTRILLON, S.A.
MECANIZACIONES Y FABRICACIONES, S.A.
MECANIZADOS ASIASTUR, S.L.
MECANIZADOS CAS, S.A.
MECANIZADOS MCM, S.L.
MECANIZADOS PFI, S.L.

MECANIZADOS VELASCO, S.A.
MECANIZADOS Y REPARACIONES NESTER, S.L.
METALASER NORTE, S.A.

METALES Y LAMINADOS DE HIERRO, S.A.
METALES ZELUAN, S.L.

METALICAS SOMONTE, S.L.
METALISTERIA EL VASCO, S.L.

METALURGICA M.G., S.A.
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M-S

MEYME, S.A. PRASID, S.A.

MOMENE, S.L. PROYECTOS E INSTALACION DE MATERIAL URBANO S.A.
MOMPEREDA, S.L. RABA CIERRES ELECTRICOS, S.A.

MONCISA RAILFORJA ASTURIANA, S.A.

MONTAJE DE AISLAMIENTO INDUSTRIAL S.A. RECLAMOS LUMINOSOS RELUS S.L.
MONTAJES ASTUR MANZANA, S.L. RODICAR HIDRAULICA, S.L.

MONTAJES AYS S.L. RUVICSA ASTURIAS, S.L.

MONTAJES MISONCO CANTABRICO, S.L. SADIMA, S.A.

MONTAJES, PROYECTOS Y MANTENIMIENTO S.L. SAMOA INDUSTRIAL, S.A.

MOREDA-RIVIERE TREFILERIAS, S.A. SAZEPI, S.L.

MTI, S.A. SEM, S.A.

NOGUERA, S.A. SENFOASTUR, S.L.

NORMAGRUP TECHNOLOGY, S.A. SERTRA, S.L.

NORSIDER, S.A. SICCIS, S.A.

NORTEMECANICA, S.A. SIDERCAL, S.A.

NUMERICAL ANALYSIS TECHNOLOGIES, S.L. SILMECA, S.L.

OVIDIO ANTUNA GONZALEZ SILVA MANTENIMIENTO, S.L.

OXIPLANT, S.L. SIMTE, S.L.

PASEK ESPANA, S.A. SISTEMAS DE OFICINA DEL PRINCIPADO, S.L.
PEMESA SOCIEDAD GIJONESA DE MATRICERIA, S.A.
PH OSVER FLUIDS ENGINEERING, S.L. SOLDA ELECTRIC ASTUR, S.L.

PHB WESERHUTTE, S.A. SOLDADURA DOBLE R, S.L.

PISA PROYECTOS DE INNOVACION, S.L. SOLIS INDUSTRIAS DEL CAUCHO, S.L.

PMG ASTURIAS POWDER METAL, S.A. STB ASTUR, S.A.

POWER TRAIN SERVICES INTERNATIONAL S.A. STEEL METAL NORTE, S.L.

PRASAT INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L. SUFER, S.L.
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SUMINAVAL, S.L.

SUMINISTROS ELECTROMECANICOS, S.A.
SUMINISTROS INDUSTRIALES RIPOL, S.L.
TADARSA EOLICA, S.L.

TAEMAR, S.L.

TALENTO CORPORATIVO, S.L.

TALLER ELECTRICO AMG, S.L.

TALLER MECANICO MANUEL SILVA, S.A.
TALLERES ACRO, S.A.

TALLERES ALEGRIA, S.A.

TALLERES BLAMEN, S.L.

TALLERES CAMIN, S.L.

TALLERES CANCIO, C.B.

TALLERES CARLOS DEL VALLE, S.L.
TALLERES DANIEL ALONSO, S.A.
TALLERES DIFER, S.A.

TALLERES EDIMA, S.L.L.

TALLERES GARASAN, S.A.

TALLERES GOFER, S.L.

TALLERES JESUS ALVAREZ, S.A.

TALLERES JOSE LUIS OVIES PRIETO, S.L.

TALLERES JULIAN FERNANDEZ RODRIGUEZ, S.L.U.

TALLERES LARREA, S.L.
TALLERES LLANEZA, S.L.
TALLERES LUALVA, S.A.

TALLERES LUMAN, S.L.

TALLERES MANCHENO, S.L.

TALLERES MECANICOS NOAL, S.L.
TALLERES METALICOS ALTO NALON, S.L.
TALLERES METALICOS DINAMETAL, S.L.
TALLERES MONGE, S.L.

TALLERES MONTES

TALLERES PILONA, S.L.

TALLERES PRENDES, S.L.

TALLERES SERVANDO LORENZO E HIJOS, S.L.
TALLERES SOLARES, S.L.

TALLERES TEJEDOR, S.L.

TALLERES VALLINA, S.L.

TALLERES VICENTE MERINO, S.A.
TALLERES Y FUNDICIONES MARTE, S.A.
TALLERES Y MONTAJES AVILES, S.A.
TALLERES ZITRON, S.A.

TAM, S.L.

TECNICA DE CONEXIONES, S.A.

TEIMA, S.L.

TENSA, S.A.

THYSSENKRUPP AIRPORT SYSTEMS, S.A.
THYSSENKRUPP NORTE, S.A.

TIRSO CSA, S.A.

TRABADELO BENGOA, S.L.
TRANSFORMADOS METALICOS S. COOP. ASTUR

TRATAMIENTO INTEGRAL DEL ACERO, S.A.
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TRATAMIENTOS PINTURAS METALICAS, S.L.
TSK ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD, S.A.
TUINSA NORTE, S.A.

UROMAC SYSTEMS, S.A.

VALDES EUROGRUPO, S.L.

VALLAS Y CIERRES ASTURIAS, S.L.
VAUSTE SPAIN, S.L.

VEOLIA SERVICIOS NORTE, S.A.U.
VERQOT, S.A.

VICENTE PELAYO, S.L.

VULCANIZADOS TRANCHO, S.A.

WINDAR RENOVABLES, S.L.

Asociaciones Miembro

AFONCASA - ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
FONTANERIA, CALEFACCION, SANEAMIENTO Y
AFINES DE ASTURIAS

ARA - ASOCIACION DE LA RECUPERACION
ASTURIANA.

INELTAS - ASOCIACION EMPRESARIAL DE
INSTALADORES ELECTRICOS Y
TELECOMUNICACIONES DE ASTURIAS

FENITEL - FEDERACION DE INSTALADORES DE
TELECOMUNICACIONES DE ASTURIAS

UNALHIERROS - UNION DE ALMACENISTAS DE
HIERROS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NOTA
En el listado de empresas estan incluidas las que pertenecen
a FEMETAL a través de ARA y UNALHIERROS.
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FEMETAL cuenta con un departamento de Comunicacién, que desarrolla la
empresa Comunicacién Profesional, a través los asesores Luis Acebal y Sara Brafa,
a partir del cual se gestionan las relaciones con los medios de comunicacion.

EDITA
FEMETAL

COMUNICACION Y DISENO
COMUNICACION PROFESIONAL

JUNIO 2019
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