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La celebracién de la Asamblea General Ordinaria de FEMETAL 2019 estuvo
muy centrada en el proceso de Transicién Energética, por la implicacion y
efecto que esta transformacién tendra sobre la industria en general y sobre
la del metal en particular.

De estaforma, el broche final de cierre conté con la intervencién del Presidente
de FEMETAL, Guillermo Ulacia, que se encargé de exponer el contexto de
transicién energética y la afeccién sobre el tejido industrial de Asturias.

Posteriormente, Luis Atienza, exministro y expresidente de la Red Eléctrica
Espafola, profundizé en las oportunidades que ofrecera a la Industria este
proceso de cambio.

Siendo conscientes de que Europa ha tomado la decisién de recuperar un
posicionamiento de liderazgo tecnoldgico, facilitando la transicién hacia la
economia baja en carbono, apunta Ulacia, seria interesante que la UE también
ayude a las empresas no solo a sufrir las consecuencias, también a facilitar las
soluciones necesarias, para que en el resultado final de este proceso sean su-
periores los beneficios a las consecuencias. En el caso de Asturias, se produce
una singularidad, sefnalé el presidente de FEMETAL. Por una parte, nos encon-
tramos con un sistema de generacién basado en un 75% en energia térmica de
combustién fésil, muy elevada pero en proceso de disminucién.

Y en segundo lugar, el peso de consumo energético de la industria asturiana
que es superior al 65%. Es decir el binomio generacién y consumo en Asturias
es singular y se debe tratar esa especificidad de forma diferente. En definitiva,
interpreta Ulacia, “no estamos en una época de cambios, sino en un cambio
de época. Tenemos que cambiar el modelo en el que consumimos y fabrica-
mos hacia una economia baja en carbono con doble estrategia”.



https://youtu.be/WgV15qM9lAM
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La aplicacion de esta estrategia con mayor inversion en 14D, implicard una
reduccién de las emisiones de CO,, pero sin embargo implicard un incremento
de los costes, en torno al 20%, un aumento de las necesidades de inversién, en
torno al 65%, y una mayor exigencia de demanda de electricidad para que se
incorporen los procesos industriales. Por eso, apunta Ulacia, es muy importante
que se haga una agenda conjunta para los proximos anos en la que la industria
y la energia no sean dos mundos paralelos sino convergentes porque para
alcanzar los objetivos de cambio serd muy necesaria la implicacién y apuesta
decidida de la industria.

Lo mas dificil de este proceso es mantener los niveles de competitividad,
por eso, Europa, a juicio de Ulacia, tiene que desarrollar una estrategia de
especializacién inteligente en la que se identifique cuales son los principales
dominios de competencias:

1. Los materiales asociados a la industria electrointensiva
2. Las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién

3. Las Biociencias

4. La Fabricacion Avanzada

En cualquier caso, Asturias y su industria debe ver este proceso de
transformacién como una oportunidad y no como una amenaza. La industria
asturiana tiene potencial, requiere inversion y depende del horizonte de
recuperacion con el que trabaje. “Solo asi seremos capaces de actuar sobre
las medidas necesarias”.



https://youtu.be/4otCz1eiyTU
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Tras la intervencién del presidente de FEMETAL, tomo
la palabra Luis Atienza para exponer las oportunidades
empresariales que, desde su punto de vista, existen en un
proceso de transformacién de este calado.

Oportunidades que comienzan por adoptar una estrategia
proactiva aportando soluciones desde la propia industria
pues los efectos seran palpables tanto paralos productores
energéticos como para las cadenas de valor implicadas
en el proceso de transformacién, pero para ello apunta
Atienza, es substancial contar con un plan industrial:
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Atienza puntualizd que la transicién energética versa sobre dos motores
estructurales. Por un lado, la inexcusable lucha contra el cambio climético,
y por otro, los retos tecnoldégicos que aln quedan por resolver. En este
sentido, el ponente considera que Espana juega con ventaja en este proceso
de transformacion, pues el pais es “extraordinariamente dependiente de los
combustibles fosiles importados”, por tanto la sustitucién de este tipo de
combustibles por el aprovechamiento de nuestros recursos propios seréd muy
positivo y una oportunidad para fortalecer la actividad empresarial derivado
de la sustitucién de importaciones.

Y porque Atienza considera que Espafia es uno de los paises de la UE mejor
dotado de recursos renovables, una condicién que mejoraré el posicionamiento
de nuestro pais en materia de energia renovable durante los préximos afios, con
el consiguiente abaratamiento de la energia muy por debajo de la media europea.

Pero esto no significa que debamos dormirnos ni menos aun ser complacientes,
puntualiza Atienza, porque mientras que se desarrolla el proceso de
transformacion energética no se puede descuidar el tejido industrial, por eso sera
clave, segun Atienza, compaginar la necesidad de tener una vision largoplacista
(reduciendo la incertidumbre en la toma de decisiones) con la flexibilidad, la
adaptabilidad y el pragmatismo de un escenario en constante cambio.

Y sobre todo, volvié a incidir, tratar de resolver los retos tecnoldgicos que
plantea la descarbonizacién del sistema eléctrico en aspectos clave como el
transporte y almacenamiento de la energia. Son muchos los elementos que
entran en juego en este proceso, pero si hay un consenso generalizado sobre
las lineas de trabajo para los préximos anos.



https://youtu.be/_bXylsf9JLw
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Ese Plan industrial es fundamental para controlar y evitar las deslocalizaciones
a paises sin costes elevados en el precio del CO2, cada vez mas elevado en
Europa. Por tanto, sefala el expresidente de REE, “es necesario reducir la
incertidumbre de los consumidores, estableciendo mecanismos transitorios
de compensaciéon” como el Estatuto de las Electrointensivas, y apunta varias
soluciones como destinar parte de los ingresos procedentes de los derechos
de emisiones como prestacioén para generar estabilidad, abaratar el coste del
mercado eléctrico basado en la compra a largo plazo, y anticipar al méaximo
la entrada de renovables en el mercado o el mecanismo de subasta de
generacion renovable.

Sise llevan a cabo estos pasos, Luis Atienza se mostrd optimista de que nuestra
posicion energética saldré fortalecida del proceso de transicion.

Como broche final y principal conclusién, Atienza, sefialo la importancia de
que este proceso de transicién se haga durante los proximo 30 afos, siempre
bajo la méaxima del consenso en el pais, con absoluta disposicién de todos los
agentes a converger para reducir la incertidumbre y convertir este reto en una
palanca de cambio y de oportunidades con visién a largo plazo.



https://youtu.be/FKnk_dhUFBM
https://youtu.be/AbHqff7Br3Q
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