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PRESENTACION

El concepto de Industria 4.0 se refiere a la cuarta
revolucion industrial, que consiste en la introduccién de
las tecnologias digitales en la industria. Estas permiten
que dispositivos y sistemas colaboren entre ellos y con
otros, permitiendo modificar los productos, procesos y
modelos de negocio.

Industria Conectada 4.0 es la iniciativa del Gobierno de
Espafia para impulsar la transformacion digital de Ia
industria espafiola mediante la actuacién conjuntay
coordinada del sector publico y privado. Sus actuaciones
estan alineadas con la Comunicacion de la Comision
Europea de 19 de abril de 2016 “Digitalizacion de la
industria Europea. Aprovechar todas las ventajas de un
mercado Unico digital”.

En el contexto de esta comunicacion, la Comisién
considera que el progreso de las tecnologias digitales,
en combinacién con otras tecnologias habilitadoras
clave, esta cambiando la forma de disefiar, producir,
comercializar y generar valor a partir de productos.

Un aspecto clave para llevar a cabo la transformacién
digital requerida es el capital humano. Abordar lo que se
ha denominado la cuarta Revolucién industrial requiere
competencias diferentes a todos los niveles de la indus-
tria. Seguin el estudio del World Economic Forum sobre
The Future of Jobs, en 2020 mas de la tercera parte de
las competencias profesionales clave que se requieran,
todavia no son consideradas cruciales en el mercado
laboral actual. Estas nuevas competencias profesionales
no se refieren sélo al dominio de las nuevas tecnologias
digitales, sino que, hay una creciente demanda de otras
competencias complementarias.
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OBJETIVOS

El objetivo de esta formacion es dotar a los profesiona-
les de las competencias necesarias para la aplicacién de
las nuevas tecnologias relacionadas con la Industria 4.0,
proporcionando el conocimiento necesario para afrontar
con éxito los retos de la adaptacion a la fabricacién
inteligente.

DESTINATARIOS

Profesionales de las ramas de Informatica, Telecomuni-
caciones e Industrial o relacionadas con el sector metal.

—> Titulados universitarios, medios, superiores y de
grado preferentemente de perfil cientifico-técnico.

—-> Titulaciones relacionadas con programas de
Formacion Profesional preferentemente en las areas
cientificas y tecnolégicas.

—> Personas sin titulacién pero con experiencia en
el sector de la Informatica, Telecomunicaciones,
Industria o relacionadas con el sector metal.




PROGRAMA MODULO 1: HABILITADORES TECNOLGGICOS
EN LA INDUSTRIA 4.0: loT

El Titulo Propio de Master Industria 4.0: Consul-
toria, Gestion y Desarrollo tiene una duracién de
1 afo, esta dividido en 7 médulos académicos, un
modulo de aplicacion (Proyecto Fin de Master) y
cuenta con un total de 60 créditos ECTS.

Los habilitadores digitales son elementos que posibilitan la transforma-
cion digital de la industria, constituyendo a la vez retos y herramientas
para afrontarlos. Al hablar de habilitadores, uno de los conceptos que
mads relevancia ha adquirido es el de Internet de las Cosas (loT), que
permite conectar el mundo fisico (dispositivos) y virtual (sistemas) para
proporcionar servicios inteligentes.

Cada médulo se compone de una Gnica asignatu-

ra, por lo que se tratan ambos términos como
semejantes.

El paradigma industria 4.0
Arquitectura y conceptos lloT
Soluciones lloT

Sistemas ciberfisicos (CPS)
Plataformas loT

MODULO 2: RETOS TECNOLOGICOS DE LA
SMART FACTORY

Los habilitadores de la hibridacion del mundo fisico y digital permiten
conectar el mundo fisico con el digital, transformando la informacion
digital en un elemento fisico (impresién 3D o realidad virtual). El Cloud
Computing estd permitiendo sostener el desarrollo de la industria 4.0.
Cada vez mds tareas relacionadas con la produccién de bienes y servicios
requieren del uso de aplicaciones y datos compartidos a través de diferen-
tes localizaciones y sistemas mds alld de los limites de los servidores de
una compafia, facilitando una gran reduccion de costes, tiempo y eficacia.

Fabricacion aditiva: Impresion 3D

Realidad virtual y aumentada

Plataformas colaborativas y Cloud Computing
Wearables

Robética colaborativa.

MODULO 3: COMUNICACIONES Y CIBERSEGU-
RIDAD INDUSTRIAL

La conectividad o la transmision de la informacién de forma segura,
a través de unas infraestructuras de comunicaciones fijas o maoviles,
en cualquier momento y lugar, constituye un elemento central de la
transformacion digital de la industria.

Arquitectura de sistemas de comunicaciones
Seguridad y disponibilidad

Interoperabilidad

Ciberseguridad en la Industria 4.0

Ciberseguridad para productos conectados
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MODULO 4: GESTION DE LOS DATOS Y LA
INFORMACION EN LA INDUSTRIA 4.0

Las tecnologias que subyacen en la Industria 4.0 tienen mayoritaria-
mente como soporte los datos. Uno de los retos de la Industria 4.0 es
la capacidad de gestionar y analizar la gran cantidad de informacion
procedente de los sistemas y sensores.

1. Almacenamiento y procesamiento de la informacion
en Big Data

2. Arquitectura de soluciones Big Data

3. Plataformas Big Data

4. Modelos de business analytics

5. Machine learning y modelado predictivo

6. Sistemas de gestidn intraempresa e interempresa

MODULO 5: PROCESO, PRODUCTO Y MODELO
DE NEGOCIO

La digitalizacién de la sociedad y de la industria plantea retos y genera
oportunidades para el sector industrial, que deberd adaptar sus proce-
sos, productos y modelos de negocio. Gracias a la hiperconectividad, los
clientes estdn hoy mds informados y tienen acceso inmediato a la oferta
de empresas industriales de todo el mundo.

1. Gestion del proceso productivo.

2. Inteligencia de procesos basada en los datos.

3. Fabricacion flexible y a demanda.

4. Logistica4.0

5. Modelos de negocio

MODULO 6: CONSULTORIA DE DIAGNOSTICO
Y HOJA DE RUTA PARA LA TRANSFORMA-
CION DIGITAL

En el praceso de transformacién digital de la industria, es importante
conocer cudl es la situacién actual, qué oportunidades de mejora existen
y como llevar a cabo dicho proceso. En este médulo se analizaran
modelos de diagndstico con el objetivo de detectar cudndo utilizar
nuevas tecnologias donde aporten valor y puedan crear nuevaos servicios.
1. Consultoria de diagnéstico y acompafiamiento

2. Areas de Diagnostico

3. Comparativa Industria 4.0

4. l|dentificacién de gaps y oportunidades

MODULO 7: GESTION DE PROYECTOS
INDUSTRIA 4.0

Las modificaciones en los modelos y procesos de produccion y los
objetivos de flexibilidad y adaptabilidad hacen mds necesaria una
metodologia de gestion de proyectos que permita planificar de
manera dindmica el alcance, costes y riesgos con las herramientas mads
adecuadas.

Marco de referencia para la gestion de proyectos

Gestion de la integracion

Gestion del alcance

Gestion del tiempo

Gestion de los costes

Gestion de la calidad y recursos humanos

Gestion de las comunicaciones

Gestion de los riesgos

Gestion de las adquisiciones
. Herramientas
11. Casos practicos
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MODULO 8: PRACTICAS EN EMPRESA

La realizacion de prdcticas profesionales no laborales en centros de
trabajo, pretende adecuar la formacién para el empleo al entorno

productivo del mercado de trabajo y a los cambios tecnoldgicos del
mismo, con el fin de proporcionar un valor afiadido a la formacion.

1. Conocimiento del entorno empresarial especifico
2. Asignacion de tareas
3. Realizacién de trabajo tutelado

MODULO 9: PROYECTO FIN DE MASTER

El proyecto consistird en una consultoria de diagndstico y hoja de ruta para
la transformacién digital de una empresa seleccionada. Se podrdn plantear
otros proyectos relacionados con el global del mdster o con una parte de
una materia, previa aprobacion por la Direccion responsable del Postgrado.
1. Objetivos del proyecto.

2. Antecedentes y bases de partida.
3. Desarrollo.

4. Conclusiones.

5. Exposicion y defensa del proyecto




PRECIOS

Itinerario Duracion Precio

Master Industria 4.0: Consultoria, Gestién y Desarrollo

60 créditos ECTS 4.950€

Esta accion formativa es susceptible de bonificacién mediante el crédito que la Fundacién Tripartita tenga asignado

a la empresa.
Consultar otras vias de financiacion.

EVALUACION DEL PROCESO DOCENTE.

Evaluacién Formativa o de Proceso

Se realiza durante la ejecucion de la accién formativa (evalua-
cioén continua durante el proceso de ensefanza-aprendizaje),
y se centra en el proceso de ensefianza - aprendizaje,
proporcionando a los docentes un feed-back continuo.

En este caso lo que se evalia es el desarrollo del proceso de
aprendizaje, y su propésito es la mejora y optimizacion del
mismo en el transcurso de la accién formativa. Esto permite
tomar decisiones que afectan al propio proceso y permite el
ajuste de la accién formativa, en funcion de las situaciones
que se produzcan: implementacién de nuevos recursos,
estrategias metodolégicas, ajuste de la temporalizacion
acelerando o disminuyendo el ritmo previsto, etc.

Esta evaluacién se materializara mediante la cumpli-
mentacion por parte del alumnado de los cuestionarios
de evaluacién intermedia uno referido especificamente
a valorar la labor docente y otro destinado a valorar
aquellos items que componen el proceso de ensefian-
za-aprendizaje, cuya valoracion resulta necesaria en
aras al proceso de mejora continua.

Estos cuestionarios sirven para determinar si en la fase
intermedia de desarrollo de |a accién formativa, se estan
cumpliendo los objetivos inicialmente previstos y si se
mantienen los niveles de calidad inicialmente previstos.
Sirven también como herramienta para la deteccién

de posibles incidencias y estan destinados a lograr una
mejora continua en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los estudiantes cumplimentaran estos y de los mismos se
extraeran y analizaran los datos y resultados extraidos de
los mismaos. Los resultados de estos cuestionarios inter-
medios seran mecanizados y cuantificados y se reflejaran
en un informe de evaluacién intermedia, que se pondra

en conocimiento de todos los agentes implicados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje (coordinador, docentes,
tutores...) a través del desarrollo de una reunion de coor-

dinacion, que tendra por objeto un analisis pormenorizado
de los mismos y la puesta en marcha si fuese necesario,
de aquellas medidas que resulten necesarias para la
implementacién de mejoras que garanticen los maximos
niveles de calidad posibles en la formacién impartida.

Evaluacién Sumativa o de Producto

Es la que se realiza a la finalizacién de la accion forma-
tivay su objetivo es certificar el grado de consecucién de
las capacidades terminales previstas, asi como el grado
de satisfaccion de los participantes.

Esta evaluacion se materializara mediante la cumplimen-
tacion por parte del alumnado de unos cuestionarios de
evaluacién final que cumplen los mismos fines que los
detallados anteriormente en el proceso de evaluacién
intermedia (uno especifico de |a accion formativa y otro
destinado a valorar |a labor docente), pero aplicado en
este caso en |a fase final de la accién formativa.

Estos cuestionarios sirven como herramienta para la detec-
cién de posibles areas de mejora y serviran para la adopcién
de medidas correctoras que tiendan a corregir o subsanar
posibles incidencias detectadas, de cara a lograr una
mejora continua y evitar la produccién de las mismas en las
acciones formativas que se desarrollen con posterioridad.

Los resultados obtenidos en estos cuestionarios de
evaluacion final, seran mecanizados y cuantificados y se
reflejaran en un informe de evaluacion final, que se pon-
dra en conocimiento de todos los agentes implicados

en el proceso de ensefianza-aprendizaje (coordinador,
docentes, tutores...) a través del desarrollo de una reu-
nion de coordinacién, que tendra por objeto un analisis
pormenorizado de los mismos extrayendo conclusiones
y propuestas de mejora a aplicar en sucesivas acciones
formativas en aras a un proceso de mejora continua que
busca unos niveles 6ptimos de calidad en la formacién a
impartir por nuestra entidad y basandose también en su
comparacién con los resultados obtenidos en el proceso
de evaluacién intermedia para observar la evolucién de
cada uno de los items que son objeto de valoracién.
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INFORMATE E INSCRIBETE:

Universidad de Oviedo | https://directo.uniovi.es/Alumnos
formacion@femetal.es = www.femetal.es | +34 985356 546
soluciones@seresco.es = www.seresco.com | +34 902 013 464
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