FEMETA

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

ACCION FORMATIVA

EMPOWERMENT: MOTIVACION Y LIDERAZGO

OBJETIVOS

O o o o o o

Liderar equipos con conciencia y control de uno mismo.

Conocer, definir e identificar situaciones de liderazgo.

Definir objetivos para un grupo al que se va a liderar.

Incorporar herramientas de motivacién en el liderazgo de equipos.
Incorporar al liderazgo de equipos técnicas de negociacion en la resolucién

e conflictos

CONTENIDOS

Empowerment: utilidad del autodesarrollo

Cémo potenciar el talento y las habilidades

Como favorecer el desarrollo de las competencias profesionales
de los colaboradores

El lider ante la gestion del cambio

El ejercicio del poder en la empresa

Aplicaciones practicas de los estilos de liderazgo

El arte de dirigir y motivar personal

Cémo mejorar nuestro estilo personal de gestion




