TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I

CONSTITUCION, DENOMINACION, PERSONALIDAD JURIDICA,
AMBITO TERRITORIAL, DOMICILIO, REGIMEN JURIDICO,
DURACION

Articulo 1°.- La FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS, en adelante FEMETAL, es una Federaciéon
Empresarial, que agrupa a las empresas y asociaciones existentes o que puedan
crearse en el futuro en el territorio de la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias, y cuyo ambito de actividad u objeto social sea el Sector Metal,
entendiendo como tal la realizacion de actividades industriales, comerciales o de
prestacion de servicios relacionadas con los productos o materiales metalicos asi
como con aquellos otros que se utilicen como complemento de los mismos, y que
voluntariamente deseen formar parte de FEMETAL.

Articulo 2°.- FEMETAL ha sido inscrita en los Registros correspondientes,
conforme a las Leyes vigentes, goza de personalidad juridica propia y de la
capacidad de obrar necesaria para el cumplimiento de sus fines.

Posee patrimonio propio y separacion econdmica y financiera de cualquier
institucion publica o privada.

Articulo 3°.- FEMETAL extiende su ambito de actuacion a todo el territorio de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias y su domicilio legal se fija en
Gijon, calle Marqués de San Esteban, numero 1.

Articulo 4°.- FEMETAL se rige por la Ley 19/77, el R.D. 873/1977, por los
presentes Estatutos, y por las normas y disposiciones generales o especificas que
le sean de aplicacion.

Articulo 5°.- FEMETAL ha sido constituida por tiempo indefinido y su disolucion
se realizara en la forma y de acuerdo con los requisitos que a tal efecto
establezcan las disposiciones vigentes, sin perjuicio de lo fijado por el titulo
correspondiente de estos Estatutos.
CAPITULO 11
FINES Y FUNCIONES

Articulo 6°.- Es finalidad de FEMETAL la representacion, gestiéon, defensa y
coordinacion de los intereses de sus miembros.
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Para el debido cumplimiento de sus fines, tendra las siguientes funciones y
facultades:

1°)

20)

3°)

4°)

5°)

6°)

7°)

8°)

Asumir la representacion colectiva de sus miembros asociados o de
parte de ellos ante los Organos de la Administracion del Estado, de las
Comunidades Auténomas, Provincias o Municipios, asi como ante toda
clase de Instituciones de caracter publico como privado, y personas
fisicas o juridicas.

La defensa de los intereses en el orden profesional, econdmico,
financiero, tecnolégico y comercial de sus asociados.

Ejercitar ante los Tribunales, Organismos Publicos o Centrales
Sindicales, las actuaciones que procedan con arreglo a las Leyes.

En el cumplimiento de sus fines podra relacionarse, gestionar y
contratar con toda clase de Organismos Oficiales y entidades
particulares, personas fisicas o juridicas, sujetandose a los limites
establecidos en estos Estatutos. Dichas actuaciones se desarrollaran
con arreglo al Ordenamiento Juridico aplicable al caso, sin perjuicio de
la libertad que a los miembros asociados corresponda.

Adquirir y poseer toda clase de bienes y derechos asi como contraer
obligaciones de acuerdo con lo que al respecto se establece en estos
Estatutos y de conformidad con lo previsto en el Ordenamiento Juridico
aplicable.

Asesorar a los miembros asociados en todas aquellas materias que se
establecen en estos Estatutos, o que afecten a sus intereses generales
0 particulares.

Realizar estudios y analisis econdmicos, técnicos, legales, financieros o
de cualquier otro tipo, que puedan en cada momento ser de interés
para los miembros asociados. Promover la obtencion de fondos
publicos y privados para la formacion, creando, si asi se estimara
conveniente, los instrumentos necesarios para ello.

Cualquier otra funcibn de analoga naturaleza, que se considere
necesaria o conveniente para el cumplimiento de sus fines y para la
defensa de los legitimos intereses de sus miembros.

Articulo 7°.- FEMETAL no persigue fines lucrativos y si exclusivamente la
defensa de los legitimos intereses de sus miembros asociados.

Articulo 8°.- FEMETAL podra agruparse o integrarse en otras Confederaciones,
Federaciones, Asociaciones o Fundaciones, para la defensa de los intereses
comunes. El acta del acuerdo puntualizara el objeto, el alcance de la adhesi6n y
las obligaciones que se contraen.
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Articulo 9°.- La duracién de FEMETAL es indefinida, sin perjuicio de los
supuestos de disolucién y liguidaciéon que pudieran afectarle, de conformidad con
lo que al efecto prevén los presentes Estatutos.

TITULO 11
REGIMEN JURIDICO DE LOS ASOCIADOS
CAPITULO |

ADQUISICION DE LA CUALIDAD DE MIEMBROS

Articulo 10°.-

1)

2)

3)

4)

5)

Pueden pertenecer a FEMETAL todas aquellas personas fisicas o juridicas
que, observando las disposiciones vigentes en cada momento, asi lo
soliciten y rednan los requisitos necesarios para su integracibn como
miembros de la misma. A tales efectos, se considerard como requisito
imprescindible el ejercicio de alguna o algunas de las actividades a que
alude el articulo 1° de los presentes Estatutos.

FEMETAL llevara un Libro de Registro de Asociados en el que se
consignaran los nombres o razon social de los mismos, su tipo de
actividad empresarial y su domicilio, asi como el nombre de la persona
que la represente en caso de ser persona juridica, expresandose en
dicho Libro las fechas respectivas de altas o bajas que se vayan
produciendo.

El ingreso o cese en FEMETAL serd de caracter voluntario, salvo en
casos de exclusion prevista en los presentes Estatutos.

La admisién de un nuevo miembro sera decidida provisionalmente por la
Junta Directiva, la cual establecerd la cuota de admisiéon que aquel
debera abonar. Dicho acuerdo provisional debera ser ratificado por la
Asamblea General.

La solicitud de incorporacion a FEMETAL implica la aceptacion y
sometimiento a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

CAPITULO 11

DERECHOS, OBLIGACIONES, SANCIONES
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Articulo 11°.- Son derechos de los asociados:

a)

b)

c)

d)

9

h)

)
K)

Elegir al Presidente de FEMETAL de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Anexo | de los presentes Estatutos.

Ser elegibles para el cargo de Presidente.

Ser designados conforme al procedimiento establecido en los presentes
Estatutos para el desempefio de los cargos de Vicepresidente, Tesorero
o Vocal de la Junta Directiva de FEMETAL.

Ejercer la representacion que en cada caso se les confiera.

Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de
FEMETAL, de sus planes, programas, objetivos y de cuantas cuestiones
afecten a la misma.

Intervenir, conforme a lo que las normas legales o estatutarias
establecen, en las cuestiones econdémicas y administrativas de
FEMETAL, asi como en los servicios o0 actividades que de la misma
dependan.

Expresar libremente, por escrito o de palabra, cualquier opinibn o punto
de vista relacionado con FEMETAL, su funcionamiento, sus planes,
programas o proyectos de actuacién, formulando propuestas y
peticiones.

Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de aquellos otros
Organos de FEMETAL a que tengan acceso ejercitando libremente el
derecho de voto conforme a lo previsto en los presentes Estatutos.
Ejercitar las acciones en defensa de sus derechos e instar a FEMETAL a
que formule e interponga los recursos oportunos para la defensa de los
intereses colectivos, incluidos en su ambito de actuacion.

Obtener la misma clase de amparo y ayuda que cualquier otro asociado.

Formar parte de las Comisiones para las que sean designados.

Articulo 12°.- Los miembros asociados tendran las siguientes obligaciones:

a)
b)

Ajustar su actuacion a los presentes Estatutos.

Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de
Gobierno de FEMETAL.
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c) Respetar la libertad de expresion y la libre manifestacion de opiniones y
pareceres de los miembros de FEMETAL.

d) No entorpecer, directa o indirectamente, con actuaciones fraudulentas o
desleales, las actividades de FEMETAL.

e) Facilitar informacién solvente y responsable sobre las cuestiones que no
tengan naturaleza reservada, cuando les sea requerida por los Organos
de Gobierno de FEMETAL.

f) Satisfacer puntualmente las cuotas que les correspondan para el
sostenimiento y desarrollo de las actividades de FEMETAL.

g) Mantener la colaboracién necesaria para el buen fin de las misiones
encomendadas a FEMETAL.

Articulo 13°.- El incumplimiento por parte de los asociados de alguna de las
obligaciones mencionadas en el articulo 12° dara lugar, previa apertura del
procedimiento previsto, a la aplicacién de sanciones que, segun la importancia de
la infraccion, seran las siguientes:

A) Apercibimiento publico o privado.

B) Sancion econdmica.

C) Inhabilitacion temporal o parcial para el ejercicio de los cargos
representativos y directivos de FEMETAL.

D) Separacion definitiva o expulsion.

La tipificaciobn de las faltas y sanciones, asi como el procedimiento para la
imposicion de las mismas, se establece en el Anexo Il de los presentes Estatutos.
CAPITULO 111
PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO

Articulo 14°.- Se perdera la calidad de miembro de FEMETAL por las siguientes
causas:

a) Por decision voluntaria del asociado previa notificacion fehaciente a la
Junta Directiva con un mes de antelacion, a la fecha en que la misma ha
de producir efectos.

b) Por sancibn impuesta al asociado previa tramitacion del adecuado
expediente, conforme a lo previsto en el Anexo Il de los presentes
Estatutos.
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c¢) Cuando por cualquier causa se extinga la actividad de los miembros
asociados, base de su admision.

La pérdida de la condicion de asociado por cualquiera de las causas expuestas en
los apartados anteriores, llevara consigo la pérdida de todos los derechos tanto
econdmicos como participativos que al efecto pudieran corresponderle y sin

excepcion de clase alguna.
Articulo 15°.- Efectos del cese en la condicion de asociado:

1.- EI miembro que cause baja participard de los gastos, derechos y
obligaciones inherentes a su condicién de asociado hasta que su cese

sea efectivo.

2.- En el caso de que uno de los miembros asociados separados
voluntariamente, solicite posteriormente su ingreso, no sera admitido
hasta que haya transcurrido como minimo un afio desde la fecha en que

causo baja voluntaria.
TITULO 111
ORGANOS DE GOBIERNO Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO 1

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16°.-

1.- Son Organos del Gobierno de FEMETAL:

LA ASAMBLEA GENERAL,

LA JUNTA DIRECTIVA,
LA COMISION DELEGADA DE LA JUNTA DIRECTIVA y

LA PRESIDENCIA.

2.-FEMETAL podra constituir dentro de su seno, los servicios, comisiones o
grupos de trabajo que estime necesarios para la mejor consecucion de
sus fines. Su creacion sera competencia de la Junta Directiva.

Articulo 17°.-

1.-La Asamblea General constituida con arreglo a los presentes Estatutos y
a la reglamentacién vigente, representara a todos los asociados; es el
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Organo Superior del Gobierno y Representacion de FEMETAL y estara
compuesta por todos los miembros asociados presentes y representados.

2.-Sus facultades son los siguientes:
a) Aprobar y reformar los Estatutos.

b) Adoptar acuerdos en relacion con la presentacion, gestion y defensa de
los intereses de sus miembros.

¢) Aprobar los programas y planes de actuacion.
d) Conocer y ratificar la gestion de la Junta Directiva.

e) Aprobar las cuotas ordinarias y las derramas extraordinarias que hayan
de satisfacer los miembros asociados.

f) Aprobar los presupuestos y su liquidacion.
g) Acordar y aprobar la disolucién de FEMETAL.
h) Aprobar la memoria anual de actividades.

i) Ratificar los acuerdos de admision de nuevos miembros que sean
propuestos por la Junta Directiva.

j) Conocer y decidir en todos aquellos asuntos que por su importancia se
sometan a su consideracion por la Junta Directiva.

3.-Todos los miembros de FEMETAL tienen derecho a asistir a la Asamblea
General con voz y voto. Los miembros personas juridicas estaran
representados por quien ostente esta condicion ante FEMETAL. Tanto las
personas fisicas como las juridicas pueden delegar su representacion en
otro asociado provisto de mandato escrito con caracter especial para
cada Asamblea General, para lo cual debera dirigirse por escrito al
Presidente de FEMETAL, indicando tal extremo.

4.- La Asamblea General podra delegar en la Junta Directiva alguna o
algunas de las facultades previstas en el presente articulo con excepcion de
los apartados a, f, g, h, j.

Articulo 18°.-
1.-La Asamblea General se reunira preceptivamente con caracter Ordinario

una vez al afio, previa convocatoria del Presidente y que serd notificada
al menos con ocho dias de antelacién a la celebracién de la misma.
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2.-Con caracter Extraordinario, en los casos que lo solicite la tercera parte
de los miembros de FEMETAL por escrito razonado, o lo decida el
Presidente de propia iniciativa, o a instancia de la Junta Directiva previo
acuerdo de la misma. En este supuesto podra ser convocada con una
anticipacion minima de un dia, y en todo caso se hara una sucinta
referencia a la causa que motiva la convocatoria y el tema o temas a
tratar.

Articulo 19°.- La convocatoria para la celebracion de la Asamblea General,
tanto Ordinaria como Extraordinaria, incluird el Orden del Dia en el se hara
constar los asuntos a tratar en la misma, asi como el dia, la hora y el lugar de la
celebracion. En la Asamblea General s6lo serdn tratados aquellos asuntos que
recoja el mencionado Orden del Dia.

Articulo 20°.- La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria,
quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando se encuentren
presentes o representados la mitad mas uno de sus miembros y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el numero de asistentes, salvo las excepciones
de quérum especial previstas en los presentes Estatutos. La segunda
convocatoria se celebrara media hora después de la primera en el mismo lugar.

Asimismo se precisard la asistencia del Presidente y del Secretario General o de
quienes les sustituyan legalmente.

Articulo 21°.-

1.-La Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria sera presidida por el
Presidente de FEMETAL que en los casos de ausencia o vacante, sera
sustituido por uno de los Vicepresidentes.

El Presidente dara por terminada la deliberacibn cuando considere que
esta suficientemente debatido un asunto y resolvera cuantos incidentes
dilaten con exceso la adopcién de acuerdos.

2.-Actuarda como secretario el Secretario General. En caso de ausencia o
vacante del Secretario General sera sustituido por un miembro de
FEMETAL designado por el Presidente o por quien desempefie sus
funciones.

Articulo 22°.-

1.-Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros
asociados, presentes y representados, excepto en los casos en que se
requiera un quérum especial por disposicion estatutaria o reglamentaria.
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2.-Los acuerdos, una vez aprobados, obligaran a todos los asociados,
incluso a los ausentes y a los disidentes, y tendran fuerza ejecutiva salvo
gue se acuerde suspender su ejecucion.

Articulo 23°.-

1.-De cada reunién se levantara Acta por el Secretario General en la que se
reflejaran los acuerdos adoptados, asi como el resumen de las opiniones
emitidas cuando no se obtenga unanimidad de criterio o asi lo pidan los
interesados.

2.-El Acta serd sometida a aprobacién bajo cualquiera de las formas
siguientes:

a) Lectura en la misma sesiéon o en la siguiente.

b) Remisién a los asistentes, quienes en el plazo de treinta dias
deberan comunicar por escrito sus observaciones o reparos. De no
existir éstas quedara aprobada en el término citado. Si las
observaciones fueran procedentes se incluirdn en el texto del Acta,
iniciAndose de nuevo el proceso de aprobacion.

3.- Una vez aprobadas dichas Actas, que seran firmadas por el Presidente y
el Secretario General o por quienes les sustituyan legalmente, se
incorporaran por separado en el Libro de Actas de FEMETAL.

CAPITULO 11

JUNTA DIRECTIVA Y COMISION DELEGADA
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 24°- La Junta Directiva es el Organo de direccién, gobierno y
administracion de FEMETAL. Estara compuesta por un minimo de doce miembros
y un maximo de veinticinco, representantes de los asociados, incluidos en dicho
numero el Presidente, los Vicepresidentes y el Tesorero. A las sesiones de la
Junta Directiva podran asistir con voz pero sin voto, y en calidad de experto,
cualquier persona solicitada o requerida por el Presidente de FEMETAL. Es
facultad del Presidente establecer el nimero de vocales de la Junta Directiva
dentro de los limites anteriormente sefalados.

1.-La Junta Directiva ha de ser representativa de los distintos grupos o
ramas de actividad, zonas geograficas y tamafos de los miembros de
FEMETAL.

2.- La Junta Directiva tendrd un mandato de cuatro afnos, el cual se
extinguira con la del Presidente que los designd, sin perjuicio de que
puedan ser nombrados para un nuevo mandato.
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3.-Son facultades de la Junta Directiva las siguientes:
a) Realizar y dirigir las actividades de FEMETAL.

b) Proponer a la Asamblea General la defensa en forma adecuada y eficaz
de los intereses a su cargo.

¢) Proponer a la Asamblea General los programas de actuaciéon y realizar
los ya aprobados, dando cuenta a aquélla de su cumplimiento.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

e) Decidir la celebracién de las reuniones de la Asamblea General y
conocer el Orden del Dia de éstas.

) Proponer a la Asamblea General las cuotas que hayan de satisfacer
los miembros.

g) Presentar los presupuestos para su aprobacion y liquidacién por la
Asamblea General.

h) Inspeccionar la contabilidad de FEMETAL, asi como la mecanica de
cobros y ordenacién de pagos.

i) Elaborar la memoria anual de actividades sometiéndola para su
aprobacién a la Asamblea General.

j) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de FEMETAL.

k) Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de toda clase de
recursos y acciones ante cualquier organismo o Jurisdiccion.

I) Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de bienes.

m) Realizar informes y estudios.

n) En caso de urgencia, adoptar decisiones sobre el asunto cuya
competencia corresponda a la Asamblea General, dando cuenta en la
primera sesidn que celebra ésta.

i) Interpretacion de los presentes Estatutos.

0) Las que puedan ser delegadas por la Asamblea General.

p) Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otro
Organo de Gobierno.

- 10 -
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5.-La Junta Directiva podra delegar o sustituir por apoderamiento todas o
parte de sus facultades en el Presidente, en la Comisiéon Delegada o en
miembros de la Junta Directiva, asi como conferir apoderamiento a favor
de terceros.

Articulo 25°.- La Junta Directiva se reunirda al menos seis veces en cada
anualidad, previa convocatoria del Presidente de FEMETAL que incluird
preceptivamente el Orden del Dia y que ser& notificada con al menos cinco dias
de antelacion a la celebracion de la misma.

También podra ser convocada cuando lo solicite por escrito dirigido al Presidente
un minimo del 25% de sus miembros o cuando por los asuntos a tratar lo
requiera el Presidente. En este caso la convocatoria se podra realizar con la
anticipacion minima de un dia.

Articulo 26°.- En cuanto a los acuerdos, cada vocal de la Junta Directiva tendra
un voto. El Presidente en caso de empate, podra emitir voto dirimente.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes y
representados, excepto los casos en que se requiera quérum especial.

Los acuerdos y deliberaciones de la Junta Directiva seran validos aun sin previa
convocatoria, cuando hayan asistido de presente a la reunién la totalidad de sus
componentes.

Articulo 27°.- La Junta Directiva es responsable frente a la Asamblea General
de la ejecucion de los acuerdos de la misma asi como del fiel cumplimiento de las
misiones que le correspondan.

Articulo 28°.- Las Actas de la Junta Directiva seran aprobadas en la siguiente
reunion del mencionado Organo de Gobierno.

Articulo 29°.- La Comisién Delegada de la Junta Directiva es un 6rgano
colegiado, compuesto por el Presidente, los Vicepresidentes, el Tesorero, el
Secretario General y entre uno y cinco vocales de la Junta Directiva designados
por el Presidente segun las materias a tratar.

La Comisiébn actuara como o6rgano de preparacion, analisis y consideracion
previa, de cuantas materias, informes, estudios, programas y proyectos, son de
la competencia de la Junta Directiva, y sobre los que la misma haya de conocer o
intervenir de cualquier forma o manera conforme a las competencias que tiene
reconocidas en los presentes Estatutos.

Podra asumir también aquellas competencias de la Junta Directiva que ésta
acuerde delegarle.

Se reunird cuantas veces sea convocada por el Presidente. Las convocatorias no
estardn sometidas a ninguna formalidad previa, ni exigirdn la adopcion de
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acuerdos concretos, salvo que se trate de competencias delegadas por la Junta
Directiva que exijan la especifica adopcion de decisiones, actuando en los demas
supuestos como 6rgano de colaboracién de la Junta Directiva.

CAPITULO 111
PRESIDENCIA

Articulo 30°.- El Presidente de FEMETAL ostentara la representaciéon de la
misma.

Articulo 31°.- El Presidente sera elegido por votacion directa y secreta de la
Asamblea General de conformidad con el procedimiento que se regula en el
Anexo | de los presentes Estatutos. Su mandato sera de cuatro afios y podra ser
reelegido por igual sistema.

No obstante, cuando se produzca la vacante de la presidencia, por renuncia,
cese, incapacidad o fallecimiento del Presidente, la Junta Directiva podra
proponer, por mayoria de dos tercios, a uno de sus miembros para que asuma
dicho cargo por el tiempo que le restase de mandato al Presidente saliente. Sera
requisito para ello, la aceptacion del designado en el plazo maximo de un mes
desde que se produzca la vacante en la presidencia.

Articulo 32°.- Las atribuciones del Presidente o quien estatutariamente le
sustituya, son los siguientes:

a) Presidir la Asamblea General, la Junta Directiva y la Comisién Delegada
de la Junta Directiva.

b) Dirigir los debates y el orden de las reuniones y ejecutar los acuerdos.

c) Representar a FEMETAL en cualquier clase de acto o contrato y otorgar
poderes, previo acuerdo de la Junta Directiva.

d) Ejercer las funciones especificas que se le atribuyen en estos Estatutos.

e) Visar las Actas de la Junta Directiva y la Asamblea General.

f) Delegar las funciones sefialadas en los apartados anteriores en cualquiera
de los Vicepresidentes, y, en su defecto, en alguno de los vocales de la

Junta Directiva.

g) Nombrar a los Vicepresidentes, Tesorero, y los Vocales de la Junta
Directiva.

El Presidente rendira anualmente informe de su actuacién y de la Junta Directiva,
ante la Asamblea General.

-12 -



VICEPRESIDENCIA

Articulo 33°.- El numero de Vicepresidentes de FEMETAL ser4d de uno como
minimo, a cuatro como maximo, estableciendo el Presidente el ordinal
correspondiente.

Son atribuciones de los Vicepresidentes, auxiliar y sustituir en sus funciones al
Presidente por delegacion, ausencia o vacante.

Correspondera al Vicepresidente 1° o al de mayor edad, para el caso de que no
estuviese establecido el ordinal, sustituir al Presidente cuando se produzca la
vacante de la presidencia, por renuncia, cese, incapacidad o fallecimiento del
Presidente, hasta el nombramiento de uno nuevo conforme establece el articulo
31 de los presentes Estatutos.

TESORERO

Articulo 34°.- Son funciones del Tesorero:

a) Formular los Presupuestos de gastos e ingresos, tanto ordinarios como
extraordinarios, para que sean aprobados por la Asamblea General, previa
presentacion y aprobaciéon de la Junta Directiva.

b) Formular, junto con el Secretario General, las cuentas anuales de
FEMETAL, y someterlas a auditoria externa.

c) Llevar la gestion presupuestaria en las entidades de crédito, tanto
oficiales como privadas.

d) Fiscalizar los pagos.

e) Recibir y custodiar los fondos, abrir y cancelar cuentas en bancos e
instituciones de crédito, en las que deberan reconocerse tres firmas para
disponer de los fondos. Tendran firma reconocida el Presidente, el Tesorero
y el Secretario General, estableciendo la Junta Directiva los limites de la
firma mancomunada o solidaria.

f) Autorizar los pagos reglamentarios.
g) Todas las demés operaciones econémico-financieras no citadas.

SECRETARIO GENERAL

Articulo 35°.- Secretario General.

1.- La gestion de FEMETAL, estara encomendada a un Secretario General, al que
se atribuirdn las competencias, se prestard la asistencia y se dotard de los
medios necesarios para el cumplimiento de las funciones que se le encomiendan.
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2.- El Secretario General, con voz pero sin voto, desempefiard los cometidos
propios de su condicién o cargo, en todos los Organos de Gobierno de FEMETAL.

3.- Su vinculacién a FEMETAL tendra caracter laboral y permanente quedando
sometida la regulacion juridica de su actividad a las normas de esta naturaleza
que estén vigentes en cada momento.

4.- Las funciones del Secretario General, son entre otras las siguientes:

A.- Actuar ante los organismos publicos y privados en los asuntos que
afecten a las actividades y mejor desarrollo de FEMETAL.

B.- Mantener la coordinacidbn con las organizaciones empresariales a
nivel nacional, autonémico o local a fin de intercambiar conocimientos y
potenciar la unidad empresarial.

C.- Colaborar en la elaboracibn de estudios y resoluciones que
procedan.

D.- Ejercer la direccibn y control de cualquier servicio técnico-
administrativo de FEMETAL.

E.- Colaborar con el Tesorero en la elaboracion de los presupuestos
anuales de gastos e ingresos, asi como su seguimiento y control.

F.- Procurar que por FEMETAL se observen las normas legales vigentes
aplicables a cada asunto tratado segun su naturaleza, advirtiendo los
posibles riesgos de ilegalidad en los acuerdos y actos que se puedan
realizar.

G.- Actuar como tal en las reuniones de la Asamblea General y la Junta
Directiva, levantando Acta de las mismas, que con el visto bueno del
Presidente, autorizara con su firma.

H.- Dar traslado a los asociados de los acuerdos adoptados segun su
naturaleza, y de cuanta correspondencia, informes, circulares, etc.
proceda remitir por parte de FEMETAL.

I.- Expedir copias y certificados en relacibn con asuntos o libros a él
conferidos.

J.- Vigilar el despacho de correspondencia y asuntos generales de la
administracion, asi como custodiar bienes y locales. Ejercer la autoridad
inmediata sobre el personal de los servicios de FEMETAL.

K.- Llevar el registro de asociados que componen FEMETAL, el libro de
documentos de bienes patrimoniales, asi como llevar y custodiar el libro
de actas.

L.- Gestionar el cobro de cuotas y créditos de FEMETAL.

M.- Establecer las nédminas del personal, ajustandose a los acuerdos de
los Organos de Gobierno.

N.- Ejecutar los acuerdos de los Organos de Gobierno.

O.- Llevar la administracion general de FEMETAL, responsabilizandose
de la llevanza de los libros de contabilidad, salvo las competencias
propias del Tesorero, con quien formular& las cuentas anuales.
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Las funciones expuestas no son limitativas sino enunciativas, por lo que
ejecutard ademas los trabajos y acciones que en su caso le sean encomendados
por los Organos de Gobierno.
TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO |

RECURSOS ECONOMICOS, BASES PARA LA FIJACION DE CUOTAS,
RESPONSABILIDADES

Articulo 36°.-

1.- FEMETAL tendréa plena autonomia para la administracion de sus propios
recursos de conformidad con las disposiciones vigentes.

2.- Los recursos de FEMETAL seran presupuestarios o patrimoniales, se
aplicaran a los fines y actividades que le son propios.

Articulo 37°.- Para el debido cumplimiento de los fines y misiones
encomendadas, FEMETAL podra contar con los siguientes recursos econémicos:

a) La cuota o cuotas de admisidon que, propuestas por la Junta Directiva a la
Asamblea General, seran fijadas para quien solicite su ingreso en
FEMETAL.

b) Las cuotas que con caracter fijo, estén establecidas o se establezcan por
la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva, a cargo de los
miembros asociados.

¢) Las subvenciones que puedan serle concedidas.

d) Aquellas otras fuentes de ingresos que en forma de cuotas,
subvenciones, aportaciones, o0 en cualquier otra forma se establezcan por
la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

e) Los derechos, tasas y exacciones gue le sean legalmente reconocidos.

f) Las ventas de sus bienes, productos y servicios.

g) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones
legales.

Articulo 38°.- Las bases para la fijacién de las cuotas, subvenciones o cualquier
otra fuente de ingreso de FEMETAL asi como el procedimiento para hacerlas
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efectivas, seran, las acordadas por la Junta Directiva y ratificadas por la
Asamblea General.

Articulo 39°.-

1.-El funcionamiento econdmico de FEMETAL se regira por el régimen de
presupuesto.

2.-El presupuesto ordinario de ingresos y gastos se redactard anualmente y
sera aprobado por la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva.

3.- Podran formalizarse presupuestos extraordinarios, ajustandose a la
normativa vigente.

4.-Los ejercicios econdmicos coincidiran con el afio natural.

5.-Las normas de fiscalizacién y control de ingresos y gastos por cualquiera
de los sistemas contables usuales, serén las fijadas por la Junta Directiva
y ratificada por la Asamblea General.

6.- En todo caso, las cuentas seran auditadas por firma externa a FEMETAL
legalmente autorizada.

TITULO V
MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 40°.- Los presentes Estatutos pueden ser modificados en virtud de
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria adoptado a propuesta de la Junta
Directiva o de un grupo de miembros asociados que representen como minimo
un 35% del total.

Articulo 41°.- El proyecto de modificacion debera ser enviado por el Presidente
de FEMETAL a todos los miembros asociados con 7 dias de antelaciobn, como
minimo, a la fecha en que se reunird la Asamblea General Extraordinaria citada
en el articulo precedente.

Articulo 42°.- En dicho supuesto, para que los acuerdos de la Asamblea sean
validos, es necesario que estén presentes o representados, el 51% de los
miembros asociados. Se exigira votacion favorable del 75% de los miembros
presentes o representados.

Articulo 43°.- Las modificaciones de los presentes Estatutos, que fuesen
precisas por imperativo legal se realizardn por la Junta Directiva sin que tales
modificaciones puedan implicar alteracién alguna al resto del articulado, dando
cuenta de dicha modificacion a todos los asociados.
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TITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 44°.- La disolucion de FEMETAL podré producirse en cualquiera de los
siguientes casos:

- Cuando lo acuerde la Asamblea General con el voto favorable del 75% de
los miembros asociados.

- Por prescripciéon de la Ley.

Articulo 45°.- Acordada o decretada la disolucion se procedera al cumplimiento
de las obligaciones pendientes.

La Junta Directiva efectuara la liquidacion, realizar4 todas las pertenencias y
liguidara el producto liquido, de existir, entre los miembros asociados en
proporcién a las cuotas fijas aportadas.

ANEXO I
PROCESO ELECTORAL PARA LA ELECCION DEL PRESIDENTE
A.- PROMOCION DEL PROCESO ELECTORAL.
Podra promoverse el proceso electoral:

- Con tres meses de antelacion a la extincion del periodo de cuatro afios
del mandato presidencial, estatutariamente previsto.

- Cuando se haya producido la vacante de la presidencia, por renuncia,
cese, incapacidad o fallecimiento del Presidente, salvo que haya asumido
el cargo de Presidente otro miembro de la Junta Directiva conforme a lo
previsto en el articulo 31 de los presentes Estatutos.

- Cuando se declare la nulidad del proceso electoral anteriormente
celebrado.

Corresponde a la Junta Directiva acordar la promocion del proceso electoral,
cuando se produzca cualquiera de los supuestos anteriormente indicados.

B.- PROCESO ELECTORAL.

1.- CONSTITUCION DE LA MESA Y PLAZOS DEL PROCESO ELECTORAL.
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Cuando la Junta Directiva haya acordado, en reunion celebrada al efecto, la
promocién del proceso electoral, lo comunicara a los asociados integrados en
FEMETAL.

En el plazo de diez dias, a partir del acuerdo de promocion del proceso electoral
se constituird la Mesa Electoral, que estara integrada por:

- El vocal de la Asamblea General de méas edad, que actuard como
Presidente de la Mesa.

- El vocal de la Asamblea General de menor edad.

- El Secretario General de FEMETAL, que actuara como Secretario de la
Mesa, con voz y voto.

Se designaran también los suplentes, que seran los que sigan a cada uno de los
anteriores en edad, dentro de los criterios anteriormente establecidos.

El Tesorero de FEMETAL, sera el suplente del Secretario General.

Ninguno de los componentes de la Mesa, ni tampoco sus suplentes, podran ser
candidatos a la Presidencia. En tal caso deberan ser sustituidos conforme a las
normas anteriormente resefadas.

De la constitucion de la Mesa Electoral, se levantara la correspondiente Acta que
asi lo acredite.

Constituida la Mesa Electoral, ésta senalarad la fecha de celebracion del Acto
Electoral, y abrira un plazo para la presentacién de candidaturas.

El plazo para la presentacion de candidaturas, no sera inferior a quince dias
naturales, contados a partir de la constitucion de la Mesa.

Entre la fecha de celebraciéon del Acto Electoral, y la de Proclamacion de
Candidatos, habra de transcurrir al menos un periodo de quince dias naturales.

2.- CANDIDATOS.

Podr& ser candidato a la Presidencia cualquier miembro de la Asamblea General
de nacionalidad espafiola, que esté en plenitud de derechos civiles y asociativos,
Yy gue no esté incurso en ninguna causa de incompatibilidad o en procedimiento
jurisdiccional que limite o suspenda sus derechos.

Las candidaturas a la Presidencia deberan cumplir, ademas de las exigencias
generales anteriormente aludidas, alguno de los siguientes requisitos:

A.- Llevar el aval de al menos el 30% de los miembros de la Junta Directiva.
Cada miembro de la Junta Directiva solamente podra avalar a un candidato.

B.- Ser avalados por al menos un 30% de los miembros asociados a
FEMETAL. A tal fin, el candidato presentara en la Mesa Electoral, y dentro de
los plazos previstos, el documento o documentos donde se acredite el
nombre o denominacién social del miembro que lo avale, la direccion del
mismo, el nombre de la persona fisica que actla en representaciéon de una
sociedad o persona juridica, y la referencia sucinta a la acreditacion de los
poderes de representacion en base a los que actia. Cada asociado solamente
podrd avalar a un candidato.

Se toma como fecha de referencia, para todas las actuaciones aludidas en los
apartados A y B precedentes, la de la constitucion de la Mesa Electoral.
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Las candidaturas se presentaran dentro de los plazos previstos ante la Mesa
Electoral, la cual en el plazo de tres dias siguientes a la presentacion resolvera
sobre el cumplimiento por los candidatos de los requisitos formales establecidos,
dictando al efecto resolucion en la que admitird o rechazaré la candidatura.

Las resoluciones al efecto se adoptaran por la Mesa Electoral por mayoria simple
de votos de sus componentes, a las que se dara la oportuna publicidad. Dichas
resoluciones podran ser impugnadas en el plazo de 3 dias naturales por quienes
ostenten la condicion de interesados en la resolucion dictada.

Si la resoluciéon de la Mesa admite a las candidaturas, y no es impugnhada, se
considerarda firme y la Mesa Electoral proclamaréa a los candidatos.

Si se produce impugnacion, en tiempo y forma a la resolucion de la Mesa, en
relacion con la admisibn o rechazo de las candidaturas, la Junta Electoral
regulada en el apartado F correspondiente a impugnacion de las actuaciones de
la Mesa Electoral, en plazo no superior a cinco dias naturales resolvera la
impugnacién por mayoria simple de asistentes a la misma.

La resoluciéon adoptada al efecto sera inapelable.
C.- PUBLICIDAD.

De la constitucion de la Mesa, fechas, calendario electoral, proclamacion de
candidatos, y demas actuaciones de la Mesa Electoral, se darad la debida
publicidad en todo momento.

D.- CAMPANA ELECTORAL.

Los candidatos proclamados podran exponer sus respectivos programas
electorales en el periodo comprendido entre su proclamacién y el dia de la
celebracion del proceso electoral, mediante reuniones, entrevistas, utilizaciéon de
los medios de comunicacién y demas medios a su alcance.

La campafa electoral se efectuard dentro de los principios de libertad de
expresion y de los limites del respeto a la imagen e intimidad de los demas
candidatos.

E.- ACTO ELECTORAL Y PROCLAMACION DE PRESIDENTE.

La eleccion de Presidente de FEMETAL se realizara en votacion directa, escrita y
secreta a realizar en reunién especial y extraordinaria de la Asamblea General,
salvo que un miembro de la Junta Directiva haya accedido a dicho cargo, como
consecuencia de la vacante de la presidencia, por renuncia, cese, incapacidad o
fallecimiento del Presidente, de conformidad con lo establecido en el articulo 31
de los presentes Estatutos.
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Seran votantes, quienes ostenten la condicibn de vocales de la Asamblea
General.

Cada vocal tendréa derecho a un voto.

La Mesa elaborara un modelo de sobre/papeleta electoral, en el que figurara un
espacio en blanco para la designacion del candidato a votar.

Dicha papeleta, se pondra a disposicion de los votantes con la debida antelacion.
Cada votante no podréa dar su voto mas que a un solo candidato.

Se confeccionara por la Mesa una relacién de los votantes, siguiendo el orden
alfabético por apellidos y nombres.

La votacion se celebrara en un acto Unico, que no podra suspenderse salvo caso
de fuerza mayor.

Si solamente existiera un candidato, la Asamblea General podra acordar su
designacién por proclamacién abierta y directa de sus miembros, sin necesidad
de llevar a cabo el procedimiento de votacion que a continuacion se describe.

Constituida la Mesa Electoral, en el lugar previsto para la celebracién del
proceso electoral, cada candidato, podra designar dos interventores que se
integrarédn en la Mesa, para controlar el desarrollo del acto de votacién, recuento
de votos, y levantamiento del Acta del resultado del escrutinio.

Se precintara la urna destinada a la recogida de los votos, y la Mesa ir4 llamando
a votar por orden alfabético correlativo de los votantes, comenzando por la letra
que por sorteo haya resultado elegida.

Cada votante acreditara su identidad mediante la presentacion a la Mesa del
correspondiente D.N.l. o cualquier otro documento oficial que acredite la
identidad, y depositara su voto.

Cuando algun votante prevea que en la fecha de la votaciéon no se encontrara en
el lugar en que va a realizarse la misma, podra delegar en otro de los votantes el
depdsito del voto.

Si opta por delegar el depdsito del voto, el delegante acreditard a la Mesa su
delegaciéon mediante copia del D.N.l., y manifestacién escrita de que delega el
depdésito del voto, en persona concreta y que a su vez sea votante.

Terminada la emision del voto, y su depdsito en la urna, se abrird ésta y se
procederda al recuento de los votos emitidos.

Seran nulos los votos en blanco, los que contengan el nombre de méas de un
candidato, los que resulten ilegibles, o aquellos que por otros defectos materiales
o formales, no se ajusten al procedimiento establecido en los presentes
Estatutos, o no permitan deducir con mediana claridad la intencién del votante.

Del resultado del escrutinio se levantara Acta, que sera firmada por los
componentes de la Mesa, en la que se hara constar: numero de votos emitidos,
niamero de votos validos y nulos, y numero de votos a cada uno de los
candidatos.

Sera proclamado Presidente, aquel candidato que obtenga mas de la mitad de los
votos validamente emitidos.
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De haber mas de dos candidaturas, si ninguna logra la mayoria suficiente, se
celebrara una segunda votacion, en el mismo dia y lugar, en la que seran unicos
candidatos, aquellos dos que hayan obtenido el mayor numero de votos en la
eleccion inmediatamente anterior.

F.- IMPUGNACION DE LAS ACTUACIONES DE LA MESA ELECTORAL.

Al objeto de resolver cuantas impugnaciones se produzcan a los actos electorales
de la Mesa Electoral, y que afecten el desarrollo del proceso de elecciones,
cuando se produzca la promocidon del proceso electoral, se procedera a crear una
Junta Electoral, que estara constituida por tres miembros de la Junta Directiva
nombrados por la misma.

Todos los actos de la Mesa Electoral que puedan afectar el resultado de las
elecciones, podran ser objeto de impugnacion en el plazo de tres dias naturales,
a partir de su realizacion, por quienes tengan interés directo en el proceso
electoral.

La resolucion de dichas impugnaciones corresponde a la Junta Electoral, la cual
debera resolver las mismas en plazo no superior a cinco dias naturales actuando
con la consideraciéon de Organo Colegiado, con la particularidad de que la
resolucién se adoptara por mayoria simple de asistentes a la misma.

La impugnacion no interrumpira el desarrollo del proceso electoral.

ANEXO 11
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1°.- LEGALIDAD DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Los miembros de FEMETAL podran ser sancionados por el érgano competente en
el caso de la comision de cualesquiera de las faltas que aqui se establecen, y
conforme al procedimiento de los Estatutos.

2°.- DE LAS FALTAS.
1.- Las faltas podran ser: leves, graves y muy graves.
2.- Se consideran faltas leves:

A.- El incumplimiento de los Estatutos, o de los acuerdos de los Organos de
Gobierno en asuntos que no sean de trascendencia para FEMETAL.

B.- El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por cualquiera
de los Organos de Gobierno de FEMETAL, siempre que no tenga la
consideracién de falta grave o muy grave.

3.- Son faltas graves:

a) La falta de probidad y la deslealtad a los principios que informan la
actuacioén y funcionamiento de FEMETAL.
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b) La desobediencia o el incumplimiento de acuerdos de los Organos de
Gobierno que afecten a asuntos de especial trascendencia o importancia.

c) La desobediencia reiterada a los acuerdos de los Organos de
Gobierno, aunque no revistan especial trascendencia o importancia.

4.- Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de secreto sobre las deliberaciones y
acuerdos de los Organos de Gobierno de FEMETAL, de sus comisiones o de
cualquier otro de sus 6rganos colegiados.

b) La actuacion habitual o aislada grave contraria al principio de
solidaridad entre los miembros asociados, la descalificacién publica de sus
actuaciones, o cualesquier otra actuacién que atente contra la unidad
empresarial o al buen nombre de FEMETAL.

c) La reiteracion en dos o mas faltas graves en un afio, habiendo sido
oportunamente sancionado por ello.

3°.- CUANTIA DE LAS SANCIONES.
1.- Las faltas leves podran ser sancionadas con:
A.- Apercibimiento por escrito.

B.- Multa de hasta el importe equivalente a dos mensualidades de la cuota
anual.

2.- Las faltas graves podran se sancionadas con:

A.- Privaciébn por plazo no superior a seis meses de los derechos
reconocidos en estos Estatutos a los miembros de FEMETAL.

B.- Multa de hasta el importe equivalente a seis mensualidades de la cuota
anual.

3.- Las faltas muy graves podran se sancionadas con:

A.- Privacion por plazo no superior a un afo de los derechos reconocidos
en estos Estatutos a los miembros de FEMETAL.

B.- Multa de hasta el importe equivalente a un afio de la cuota.
C.- Baja en la condicion de miembro de la FEMETAL.

4°.- ORGANO SANCIONADOR.

La Junta Directiva designard de entre sus componentes a tres miembros que
constituirdn el Comité de Disciplina y Garantias, y al que se le faculta para
imponer las sanciones a las que se refiere el presente procedimiento.

5°.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

1.- El procedimiento sancionador general podra instarse por cualquiera de los
Organos de Gobierno, remitiendo las actuaciones al Instructor.

2.- El Instructor que serda nombrado por la Junta Directiva entre cualquiera de lo
miembros de FEMETAL, dara traslado al inculpado de los cargos efectuados
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contra él a fin de que efectue las alegaciones y pruebas que estime pertinentes,
en periodo maximo de diez dias.

3.- De las alegaciones y pruebas del miembro inculpado se dar& traslado por el
Instructor al 6rgano que hubiera iniciado el expediente sancionador a fin de que
efectle las suyas en el plazo maximo de diez dias. Los componentes del Comité
de Disciplina y Garantias se abstendran de participar en este tramite, si el
o6rgano gue inicid el procedimiento es la Junta Directiva.

4.- Concluido el antedicho tramite, el Instructor elevara el expediente junto con
su propuesta de resolucion al Comité de Disciplina y Garantias, el cual
previamente a dictar resoluciéon pondra de manifiesto las actuaciones al miembro
inculpado y al érgano que hubiere iniciado el expediente a fin de que en término
comun no superior a diez dias aleguen lo que estimen pertinente. Los
componentes del Comité de Disciplina y Garantias se abstendran de participar en
este tramite, si el 6rgano que inicid el procedimiento es la Junta Directiva.

5.- ElI Comité de Disciplina y Garantias dictara la resolucion que ponga término al
expediente, la cual sera recurrible judicialmente.

ANEXO 111
ENTIDADES COLABORADORAS

Podran formar parte de FEMETAL sin derechos politicos ni asociativos, bajo la
figura de Entidad Colaboradora, aquellas instituciones, empresas, o cualquier
otra persona juridica, que por su especial vinculacién al Sector Metal, colabore en
el sostenimiento de la Federacion, buscando a su vez la obtencién de sinergias
comunes para ambas partes y para el conjunto del Sector.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- La extensiéon a cuatro afios del mandato del Presidente y de la Junta
Directiva establecida en los presentes Estatutos, proyecta sus efectos al mandato
actualmente en vigor.
DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- Por la Junta Directiva podra elaborarse un Reglamento de Régimen
Interior, en la medida que sea necesario, a lo dispuesto en los presentes

Estatutos, sometiéndose la redaccion definitiva de aquél, a la aprobacion de la
Asamblea General.
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